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ที่ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

https://cgau.mhesi.go.th



จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนสถาบันอุดมศึกษาแหงแรกของประเทศไทย ถือกําเนดิจากโรงเรียนสาํหรับฝกหดัวิชาขาราชการฝายพลเรือน
โดยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โปรดเกลาฯ ใหตั้งข้ึน ณ ตึกยาวขางประตูพิมานชัยศรี ในพระบรมมหาราชวัง เม่ือ พ.ศ. 
2442 และเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนมหาดเล็ก เม่ือวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2445 เพ่ือผลิตบุคลากรใหรับราชการ ซ่ึงมีการขยายตัวอยาง
รวดเร็ว จากพระบรมราโชบายปฏิรูประบบบริหารราชการแผนดนิ เม่ือ พ.ศ. 2425

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ภาคราชการและเอกชนตองการบุคลากรทํางานในสาขาวิชาตาง ๆ กวางขวางมาก
ข้ึน พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระอนุสรณคํานึงถึงพระบรมราโชบายในสมเด็จพระบรมชนกาธิราชท่ีจะ “ใหมี
มหาวิทยาลัยข้ึน สําหรับเปนสถาบันอุดมศึกษาของชาวสยาม” จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสถาปนาโรงเรียนมหาดเล็กเปน
สถาบันอุดมศึกษา พระราชทานนามวา “โรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 
พ.ศ. 2453 ในครั้งนั้นมีการเปดสอน 8 แผนกวิชา การปกครอง กฎหมาย การทูต การคลัง การแพทย การชาง การเกษตร และวิชาครู

ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดําริ   
ท่ีจะขยายการศึกษาในโรงเรียนขาราชการพลเรือนฯ ใหกวางขวาง
ยิ่งข้ึน คือ ไมเฉพาะสําหรับผูท่ีจะเลาเรียนเพ่ือรับราชการเทานั้น    
แตจะรับผูซ่ึงประสงคจะศึกษา ข้ันสูงใหเขาเรียนไดท่ัวถึงกัน จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหประดิษฐานโรงเรียนขาราชการพลเรือนฯ 
ข้ึนเปน “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เม่ือวันท่ี  26 มีนาคม พ.ศ. 2459 
เพ่ือเปนพระบรมราชานุสาวรียเฉลิมพระเกียรติแหงสมเด็จ พระบรม 
ชนกาธิราช ใหเจริญกาวหนา กวางขวางแผไพศาลตอไป โดยในชวงแรก
มีการจัดการศึกษาเปน 4 คณะ ไดแก คณะรัฐประศาสนศาสตร              
คณะแพทยศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะอักษรศาสตรและ
วิทยาศาสตร

ประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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พ.ศ. 2504 จนถึงปจจุบัน เปนชวงเวลาของการขยายการศึกษาระดับปริญญาตรี และเริ่มพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สงเสริม
การคนควา วิจัย การอนุรักษและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และการบริการทางวิชาการใหแกสังคม มีการจัดตั้งสถาบันวิจัย สถาบัน
บริการ ศูนย และสํานัก เพ่ือใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัย เพ่ือการวิจัยและพัฒนาตนเองใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได     
ทุกวิถีทางใหสมกับเปนพระบรมราชานุสาวรียของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปยมหาราช ของพสกนิกรชาวไทย
ตลอดไป

“พระเกี้ยว” เปนสัญลักษณประจําจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนเครื่องหมายแหง

ความภาคภูมิใจของประชาคมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สืบเนื่องจากช่ือของ

มหาวิทยาลัยไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปน 

พระบรมราชานุสาวรียในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ผูพระราชทาน

กําเนิดมหาวิทยาลัยแหงนี้

สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย



พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ กําหนดใหพระเก้ียวเปนพิจิตรเรขาประจํารัชกาลของ
พระองค เม่ือตั้งโรงเรียนฝกหัดขาราชการพลเรือนหรือโรงเรียนมหาดเล็ก จึงโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให
อัญเชิญพระเก้ียว เปนเครื่องหมาย  หนาหมวกของนักเรียนมหาดเล็ก และไดพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชพระเก้ียวเปน
เครื่องหมายของโรงเรียน 

เม่ือโรงเรียนมหาดเล็กไดวิวัฒนข้ึนเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนฯ และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูบริหารไดกราบบังคม
ทูลขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต เปลี่ยนขอความใตพระเก้ียวตามชื่อซ่ึงไดรับพระราชทานใหมตลอดมา

พระเก้ียว องคท่ีประดิษฐานท่ีหอประวัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตึกจักรพงษ เปนพระเก้ียว ซ่ึงมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ     
พระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือสรางจําลองจากพระเก้ียวจริงท่ีประดิษฐานอยูใน
พระคลังมหาสมบัติในพระบรมมหาราชวัง และไดพระราชทานแกมหาวิทยาลัยตอหนาประชาคมจุฬาฯ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจําปการศึกษา 2531 เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม พุทธศักราช 2532
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“The Global Thai University: Delivering Life-Changing Values through 
Innovative Wisdom, Mastery, and Philanthropic Spirit”
“มหาวิทยาลัยไทยคุณภาพระดับโลก สรางคุณคาเปลี่ยนชีวิตผานภูมิปญญาแหง
นวัตกรรมความเชี่ยวชาญ และจิตวิญญาณเพ่ือสังคม"

1 .  TO CREATE ETHICAL AND MASTERY LEADERS
การผลิตผูนําท่ีมีจริยธรรม ความฉลาดกับยุคสมัย และความเชี่ยวชาญ

2 .  TO CREATE AN INTERNATIONALLY ORIENTED AND IMPACTFUL UNIVERSITY
การพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลกและเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีจิตสาธารณะ มุงเนน
การสรางผลผลิต เพ่ือชวยเหลือสังคมท้ังในประเทศและตางประเทศ

3. TO DEVELOP A SUSTAINABLE ORGANIZATION
การพัฒนาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยตนแบบขององคกรท่ีมีความยั่งยืน

4. TO ADVANCE RELEVANT KNOWLEDGE AND PROMOTE LIFELONG LEARNING AND WISDOM 
FOR ALL
การสรางความกาวหนาขององคความรูท่ีมีความสําคัญเก่ียวของตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และสงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต พรอมท้ังบมเพาะปญญาใหกับประชากรท้ังในและตางประเทศ

พันธกิจของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วิสัยทัศน์

ยุทธศาสตร์

จุฬาฯ เติบโตรอบทิศ มีนิสิตเปนศูนยกลาง (Intellectual Growth)

ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหเติบโตอยางกาวกระโดดและแขงขันไดในระดับโลก 
โดยเนนการพัฒนาหลักสูตรการวิจัย เพ่ือเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ ใหนิสิตไดรับ
การพัฒนาศักยภาพและประสบการณในระดับนานาชาติ ทามกลางสภาพแวดลอมการเรียนท่ีมีความเปนสากล     
เนนการพัฒนานิสิตใหเปนผูนําสังคม และเปนพลเมืองท่ีดีของโลก

ยุทธศาสตรที่ 1 International Growth
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จุฬาฯ เปนสถาบันผูนําในการสรางตนแบบการพัฒนาสังคมไทยอยางยั่งยืน ยกระดับสูการสรางผลกระทบในระดับโลก 
นิสิตไดรับการปลูกฝงจิตวิญญาณท่ีดี ผานการเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนตนแบบการพัฒนาสังคมไทย      
อยางยั่งยืน มีความฉลาดท่ีทันยุคสมัย และมีจิตสาธารณะ

จุฬาฯ มีโครงสรางการทํางานท่ียึดหยุน มีประสิทธิภาพ เชื่อมประสานการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัย ท้ังคณาจารย
และบุคลากรสายปฏิบัติการ การบมเพาะการเรียนการสอน การเรงสรางผลงานทางวิชาการ ท่ีกอใหเกิด Impact
ตอสังคมโลก และเปนองคกรการศึกษาท่ีมีคนอยากเขารวมงานดวย

จุฬาฯ เสริมความเขมแข็งของพันธมิตรศิษยเกา และองคกรภายนอกสรางความรวมมือใหม ๆ บูรณาการและสราง 
Synergy จากทุกภาคสวน (CU Life-Long Partnership) นิสิตไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความพรอมรอบดาน    
ผานประสบการณ การลงมือ ทําจริงในรั้วมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปนการสรางความเชื่อมโยงใหเกิดข้ึนกับภายนอก 
สามารถปรับตัวและมีความสามารถท่ีดีเยี่ยมในการทํางาน ตอบโจทยตลาดแรงงานของประเทศและของโลกได

3

ยุทธศาสตรที่ 2 Impactful Growth

ยุทธศาสตรที่ 3 Internal Growth

ยุทธศาสตรที่ 4 Integrated Growth

COUNTRY CENTRICITY พลังแหงความทุมเท สรางความเปลี่ยนแปลง สูสังคมและประเทศ

HARMONY พลังแหงการเปดใจ เปดรับความแตกตาง หลากหลายในองคกร

UNIVERSALITY พลังแหงความมุงม่ัน มุงม่ันท่ีจะกาวสูความเปนเลิศ ในระดับสากล

L IFELONG LEARNING พลังแหงการเรียนรู พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตลอดเวลา

AGILITY พลังแหงความคลองแคลว กลาท่ีจะปรับตัวใหทัน ทุกความเปลี่ยนแปลง

คุณค่าหลัก CORE VALUES

TO BECOME THE MOST ADMIRED, CONNECTED & SUSTAINABLE UNIVERSITY IN THAILAND

ตราสัญลักษณพระเกีย้ว และตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย   

ตราสัญลักษณพระเกี้ยว ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัย
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สีประจํามหาวิทยาลัย

“จามจุรี” เปนตนไมประจําจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนสัญลักษณท่ีอยูคูกับ
ประชาคมจุฬาฯ มาแตเริ่มสถาปนา สื่อถึงความรมรื่น ความม่ันคง และการเจริญงอกงาม
ทางปญญา

เม่ือวันท่ี 15 มกราคม พุทธศักราช 2505 พระบาทสมเด็จพระปรมินทร         
มหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จพระราชดําเนินมายังจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และพระราชทาน
ตนจามจุรี จํานวน 5 ตน ซ่ึงทรงนํามาจากพระราชวังไกลกังวล จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
พรอมทรงปลูกดวยพระองคเองบริเวณดานหนาหอประชุมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
นับเปนพระมหากรุณาธิคุณท่ีชาวจุฬาฯ ระลึกถึงเสมอมา

4

สีชมพู   เปนสีประจําจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนถึงรากฐานทางประวัติศาสตร

และความผูกพันกับสถาบันพระมหากษัตริย สีนี้ไมเพียงเปนสัญลักษณแหงเกียรติภูมิและ   

สิริมงคล หากยังแสดงถึงอัตลักษณและความภาคภูมิใจท่ีสืบทอดมาของชาวจุฬาฯ

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย

ตน้จามจรุ ี

ในโอกาสนั้น พระองคมีพระราชดํารัสถึงความผูกพันระหวางตนจามจุรีกับ
มหาวิทยาลัย วาเปนสิ่งท่ีมีมาแตแรกเริ่ม และทรงชี้วา “ดอกสีชมพู” เปนสัญลักษณ
สําคัญของจุฬาฯ

ดวยเหตุนี้ “จามจุรีสีชมพู” หรือ “จามจุรีศรีจุฬาฯ” จึงเปนสัญลักษณแหงความ
ภาคภูมิใจของชาวจุฬาฯ ดังปรากฏในประเพณีตอนรับนิสิตใหม ซ่ึงรุนพ่ีจะนําก่ิงหรือใบ
จามจุรีผูกริบบิ้นสีชมพู คลองคอใหนิสิตใหม เ พ่ือแสดงการตอนรับและสืบทอด      
ความผูกพันของประชาคมจุฬาฯ จากรุนสูรุน
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วสิยัทศัน์

เปนวิทยาลัยชั้นนําระดับภูมิภาคดานการสรางกําลังคนแหง
อนาคต ผานการบูรณาการศาสตร นวัตกรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพื่อตอบโจทย New S-Curve และการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน

พนัธกจิ

1. พัฒนาและบริหารหลักสูตรบูรณาการที่ตอบโจทย
กําลังคนอนาคต

2. เปนแพลตฟอรมกลางในการเชื่อมความรวมมือระหวาง
สวนงาน ภาครัฐ เอกชน ในประเทศ และตางประเทศ 

3. ขับเคลื่อนนวัตกรรมการเรียนรูสมัยใหมเพื่อพัฒนา    
ชุดทักษะที่ตอบโจทยความทาทายของสังคมและภาคอุตสาหกรรม
ไดอยางรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลง

4. เชื่อมโยงงานวิจัยของคณะและสถาบันวิจัยผานการ
บริการวิชาการ ดาน Innovation Policy ที่ตอบโจทยสังคมในยุค
ปจจุบัน

5. พัฒนาและบริหารจัดการรายวชิาการศึกษาทั่วไป

ความเป็นมา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยสหศาสตร
บูรณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalongkorn University 
College of Interdisciplinary and Integrative Studies: CUII) 
โดยปรับเปลี่ยนชื่อและพันธกิจจากบัณฑิตวิทยาลัยเดิม ซ่ึงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 
2569 วิทยาลัยแหงนี้จัดตั้งข้ึน เพื่อพัฒนาการศึกษาสหวิทยาการแบบ
บูรณาการ ครอบคลุมทุกระดับตั้งแตปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา จนถึง
การเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีเปาหมายในการเปนผูนําดานการศึกษา   
สหวิทยาการในระดับภูมิภาค

พันธกิจของวิทยาลัยครอบคลุมการบูรณาการองคความรูจาก
หลากหลายสาขาวิชาเขากับเทคโนโลยีรวมสมัย อาทิ ปญญา ประดิษฐ
และนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการสงเสริมการวิจัยและความรวมมือ
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ เพื่อพัฒนากําลังคนและองคความรู         
ที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมไดอยางยั่งยืน

ป ท่ี  2 5  ฉ บั บ ท่ี  2  ป ร ะ จํา เ ดื อ น  เ ม ษ า ย น  – มิ ถุ น า ย น  2 5 6 9

5

ผูบ้รหิาร

รศ. ดร.ธิติ บวรรัตนารักษ

ศ. ดร.เนาวนิตย สงคราม ผศ. ดร.พงศพรต ฉัตราภรณ

รศ. ดร.วิมพัทธ ราชประดิษฐ

ศ. ดร.ศุภจิตรา ชัชวาลย

ศ. ดร.นพิดา หิญชีระนันทน

รองคณบดี รองคณบดี

คณบดี รองคณบดี
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• กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 9 หลักสูตร 

เพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูงและการจัดการ

ทรัพยากรอยางยั่งยืน ประกอบดวย

(1) วท.ม. สาขาวิชาการจัดการสารอันตรายและสิ่งแวดลอม 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(2) วท.ด. สาขาวิชาการจัดการสารอันตรายและสิ่งแวดลอม 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(3) วท.ม. สาขาวิชาชีวสารสนเทศศาสตรและชีววิทยา

เชิงคอมพิวเตอร

(4) วท.ด. สาขาวิชาชีวสารสนเทศศาสตรและชีววิทยา

เชิงคอมพิวเตอร

(5) วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

(6) วท.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

(7) วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตรนาโนเทคโนโลยี

(หลักสูตรนานาชาติ)

(8) วท.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรนาโนเทคโนโลยี

(หลักสูตรนานาชาติ)

(9) วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน

• กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร จํานวน 9 หลักสูตร 

เพ่ือมุงสรางองคความรูเพ่ือการพัฒนาสังคมในหลายมิติ

ท่ีหลากหลาย ประกอบดวย

(1) ศศ.ม. สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

(2) ศศ.ม. สาขาวิชาการจัดการทางวัฒนธรรม

(3) ศศ.ม. สาขาวิชาการจัดการทางภาษี

(4) ศศ.ม. สาขาวิชาเกาหลีศึกษาเพ่ือการจดัการระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(5) ศศ.ด. สาขาวิชาเกาหลีศึกษาเพ่ือการจัดการระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(6) ศศ.ม. สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม

(7) ศศ.ม. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(8) ศศ.ด. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาติ 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(9) ศศ.ม. สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาติ)

• กลุมขามศาสตร จํานวน 9 หลักสูตร 

เพ่ือโจทยประเด็นรวมสมัยท่ีตองอาศัยการบูรณาการ

องคความรูจากหลายสาขา ประกอบดวย

(1) วท.ม. สาขาวิชาการจัดการความเสี่ยงและภัยพิบัติ

(2) วท.ม. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ผูประกอบการ

(3) วท.ด. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

ผูประกอบการ

(4) วท.ม. สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน

(5) วท.ด. สาขาวิชาการจัดการโลจสิติกสและโซอุปทาน 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(6) วท.ม. สาขาวิชาการบริหารกิจการทางทะเล

(7) วท.ด. สาขาวิชาการบริหารกิจการทางทะเล

(8) ศศ.ม. สาขาวิชาสิ่งแวดลอม การพัฒนา และความยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ)

(9) ศศ.ด. สาขาวิชาสิ่งแวดลอม การพัฒนา และความยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ)

การเรยีนการสอน
วิทยาลัยสหศาสตรบูรณาการฯ เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน 21 สาขาวิชา 37 หลักสูตร (ปริญญาโท          

21 หลักสูตร ปริญญาเอก 16 หลักสูตร) ครอบคลุม 4 กลุมศาสตร ดังน้ี

• กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 10 หลักสูตร 

เพ่ือมุงมั่นพัฒนาองคความรูเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม

ดานสุขภาพ ประกอบดวย

(1) วท.ม. สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย

(2) วท.ด. สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย

(3) วท.ด. สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย  

(หลักสูตรนานาชาติ)

(4) วท.ด. สาขาวิชาชีวเวชศาสตร

(5) วท.ม. สาขาวิชาทันตชีววัสดุศาสตร

(6) วท.ด. สาขาวิชาทันตชีววัสดุศาสตร

(7) วท.ม. สาขาวิชาเภสัชวิทยา

(8) วท.ด. สาขาวิชาเภสัชวิทยา

(9) วท.ม. สาขาวิชาสรีรวิทยา

(10) วท.ด. สาขาวิชาสรีรวิทยา
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สรุปสาระสําคัญการประชุมสามัญ ทคบร.
ครั้งท่ี 1/2569 วันศุกรท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2569

ณ หองประชุมรับขวัญ โรงแรมบายาสิตา มหาวิทยาลัยขอนแกน

ทคบร. รับทราบความคืบหนาการดําเนินงาน Graduate Innovation and Exhibition: National and International (GIENI 2026) ซึ่ง

วิทยาลัยสหศาสตรบูรณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพจัดงาน โดยปจจุบันไดเปดระบบรับสมัครผูเขารวมเรียบรอย

แลว และอยูระหวางการรวบรวมรายช่ือผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)

การประกวด GIENI 2026 มุงสงเสริมใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดนําเสนอผลงานนวัตกรรมและนิทรรศการในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

พรอมเปดโอกาสใหผลงานท่ีผานการคัดเลือกไดรับการตีพิมพในรูปแบบ Proceedings เพ่ือใชประกอบการสําเร็จการศึกษา อีกท้ังเปนเวทีแลกเปลี่ยน

องคความรูและสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษา

ในการประชุม ไดมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการประกวด โดยเสนอใหกําหนดหลักเกณฑการตัดสินรางวัลใหมี

ความชัดเจน ท้ังดานความคิดสรางสรรค การนําผลงานไปใชประโยชน และผลกระทบตอสังคม เพ่ือสรางมาตรฐานและสงเสริมใหนิสิตเขารวมการประกวด

เพ่ิมข้ึน รวมท้ังพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณสวนกลางของ ทคบร. สําหรับการดําเนินกิจกรรมในแตละป

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหทุกสถาบันสมาชิกเสนอรายช่ือผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน กลุมสาขาวิชาละ 2 ทาน เพ่ือเสนอขอรับการรับรองจาก

สภามหาวิทยาลัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พรอมเชิญชวนสถาบันสมาชิกสงผลงานเขารวมการประกวด โดยแตละสถาบันไดรับสิทธ์ิสงผลงานรอบ

โควตา โดยยกเวนคาลงทะเบียนจํานวน 2 ผลงาน ไดแก ระดับชาติ 1 ผลงาน และระดับนานาชาติ 1 ผลงาน นอกจากน้ี ยังสามารถสงผลงานในรอบ 

Early Bird เพ่ือรับสวนลดคาลงทะเบียนรอยละ 50 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ท้ังน้ี ท่ีประชุมยังมีมติเห็นชอบสนับสนุนงบประมาณจํานวน 100,000 บาท สําหรับการจัดกิจกรรมการประกวด GIENI 2026 ซึ่งจัดควบคูกับ

การประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 60 ประจําป พ.ศ. 2569 รวมท้ังเห็นชอบใหจัดทํารางวัลพิเศษ 

(Special Prize) ในนาม ทคบร. และ สคบท. จํานวน 2 รางวัล ไดแก ระดับชาติ 1 รางวัล และระดับนานาชาติ 1 รางวัล เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและ 

ยกยองผลงานนวัตกรรมท่ีมีความโดดเดนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

ทคบร. เดินหนาจัดเวทีนวัตกรรมและนิทรรศการระดับบัณฑิตศึกษา GIENI 2026 

เปดโอกาสนิสิตนําเสนอผลงานสูเวทีระดับชาติและนานาชาติ

วิทยาลัยสหศาสตรบูรณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พรอมเปนเจาภาพจัดการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งท่ี 2/2569

ทคบร. รับทราบการเตรียมความพรอมการจัดประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งท่ี 2/2569 ซึ่ง

วิทยาลัยสหศาสตรบูรณาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพ

จัดการประชุม

การประชุมกําหนดจัดขึ้นระหวางวันพฤหัสบดีท่ี 2 – วันศุกรท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 

2569 ณ หองประชุม 111 อาคารมหาจุฬาลงกรณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยจะเปน

เวทีหาร ือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา ติดตาม

ความกาวหนาการดําเนินงานของ ทคบร. ตลอดจนรวมกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนความ

รวมมือดานบัณฑิตศึกษาระหวางสถาบันสมาชิก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของประเทศอยางตอเน่ือง
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 การนับผลงานเชิงอุตสาหกรรมเปนทางเลือกแทนวิทยานิพนธ
ทคบร. ไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

ภาคอุตสาหกรรมและการวิจัยในระดับสากล

ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดนําเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการคาใชจาย

ในการตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ โดยเสนอใหมหาวิทยาลัยรวมมือกันในระดับประเทศเพ่ือสรางอํานาจการตอรองกับสํานักพิมพตางประเทศ อันจะ

ชวยลดภาระคาใชจายในการตีพิมพบทความวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ทคบร. ยังไดแลกเปลี่ยนแนวคิดเก่ียวกับการนับผลงานเชิงอุตสาหกรรมแทนวิทยานิพนธ โดยเห็นควรพิจารณาเพ่ิมชองทาง     

การสําเร็จการศึกษา ดวยการใชเกณฑการวัดผลจาก Industrial Impact ในภาคธุรกิจท่ีนิสิตปฏิบัติงาน แทนการตีพิมพในวารสารวิชาการแบบเดิม

ท่ีประชุมรับทราบขอเสนอและเห็นชอบใหรวมกันศึกษาความเปนไปไดและแนวทางการดําเนินการในประเด็นดังกลาวตอไป

 การบริหารจัดการคาใชจายการตีพิมพบทความวิชาการ (APC)
ทคบร. ไดหารือแนวทางการบริหารจัดการคาใชจายการตีพิมพบทความวิชาการ (Article Processing Charge: APC) เพ่ือเตรียมขอมูลสําหรับ

การวางแผนและสรางความรวมมือระหวางสถาบันสมาชิกในการบริหารจัดการคาใชจายดานการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม 

ประธานฯ ไดนําเสนอขอมูลวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 10 อันดับแรกท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ซึ่งสําเร็จการศึกษาในชวงป พ.ศ. 2563-2567 เลือกเผยแพรผลงานวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหแนวโนมการตีพิมพ

และการใชบริการสํานักพิมพ

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหสถาบันสมาชิกจัดทําขอมูลรายช่ือวารสารและสํานักพิมพท่ีมีการใชบริการสูงสุด 5 อันดับแรก ในชวง 3-5 ปท่ีผานมา 

เพ่ือนํามาวิเคราะหรวมกัน อันจะเปนฐานขอมูลสําคัญในการกําหนดแนวทางบริหารจัดการคาใชจายการตีพิมพบทความวิชาการ ตลอดจนสงเสริม

ความรวมมือระหวางสถาบันในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต

 การจัดหมวดหมูนวัตกรรมบริการการศึกษา
ทคบร. ไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมบริการการศึกษา เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการและการใหบริการแก

ผูเรียนในยุคดิจิทัล 

ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดนําเสนอแนวคิดการจัดทําฐานขอมูลกลางดาน

นวัตกรรมบริการการศึกษา เพ่ือรวบรวมองคความรูและตัวอยางแนวปฏิบัติท่ีดีจากสถาบันสมาชิก อํานวยความสะดวกในการสืบคน แลกเปลี่ยน และ

นําไปประยุกตใชรวมกัน เน่ืองจากปจจุบันมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดพัฒนานวัตกรรมดานการใหบริการไวเปนจํานวนมาก แตยังขาดระบบการจัดเก็บ

และบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน

ท่ีประชุมยังไดรับทราบตัวอยางการพัฒนาระบบบริการดิจิทัลของมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งไดปรับกระบวนการใหบริการเขาสูระบบ

ออนไลนอยางครบวงจร พรอมนําเสนอแพลตฟอรม KKU Life Journey ท่ีชวยใหนิสิตสามารถเขาถึงขอมูล ข้ันตอนการติดตอ และบริการตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยไดอยางสะดวก ตั้งแตเริ่มเขาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา  นอกจากน้ี ยังมีขอเสนอใหจัดทําขอมูลนวัตกรรมของแตละสถาบันในรูปแบบ

สรุปความยาวครึ่งหนาถึงหน่ึงหนากระดาษ A4 เพ่ือใชเปนฐานขอมูลสําหรับการจัดหมวดหมู เผยแพร และแลกเปลี่ยนนวัตกรรมบริการการศึกษาระหวาง

สถาบันสมาชิก อันจะชวยสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการใหบริการและยกระดับการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษารวมกันในอนาคต

ทคบร. แลกเปล่ียนแนวทางยกระดับบัณฑิตศึกษา 

มุงพัฒนาระบบวิจัย นวัตกรรม และการบริหารจัดการรวมกัน
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 มหาวิทยาลัยศิลปากร นําเสนอขอมูลแนวโนมผูสมัครระดับบัณฑิตศึกษาลดลง
ทคบร. รับทราบการนําเสนอขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เก่ียวกับแนวโนมการลดลงของผูสมัครเขาศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนประเด็นท่ีหลายสถาบันอุดมศึกษากําลังเผชิญและใหความสําคัญการนําเสนอครอบคลุมขอมูลจํานวนผูสมัครในชวงป พ.ศ. 

2563-2568

การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการลดลงของผูสมัคร แนวทางและโครงการเชิงรุกในการประชาสัมพันธและรับสมัคร ตลอดจนขอมูลจํานวน

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหสถานการณและวางแผนการดําเนินงานดานการรับนิสิตของแตละสถาบัน        

การแลกเปลี่ยนขอมูลดังกลาวสะทอนถึงความสําคัญของการติดตามแนวโนมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการพัฒนาแนวทางเชิงรุกใน

การดึงดูดผูเรียน เพ่ือใหสถาบันสมาชิกสามารถนําขอมูลไปประยุกตใชในการวางแผนและพัฒนากลยุทธการรับเขาศึกษาใหสอดคลองกับบริบทและ

ความตองการของผูเรียนในอนาคต

 มหาวิทยาลัยศิลปากร เชิญชวนรวมประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 16
ทคบร. รับทราบการประชาสัมพันธการจัดโครงการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 16 ภายใตหัวขอ “บัณฑิตวิจัย สรางสรรค และ

นวัตกรรม : ยกระดับองคความรูสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชยอยางยั่งยืน” ซึ่งมหาวิทยาลัยศิลปากร กําหนดจัดข้ึนระหวางวันท่ี 28-29 พฤษภาคม พ.ศ. 

2569 ในรูปแบบการประชุมวิชาการออนไลน

การประชุมมีวัตถุประสงค เพ่ือเปดเวทีใหอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมถึง

สถาบันการศึกษาและหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ไดเผยแพรผลงานวิจัย แลกเปลี่ยนองคความรู และรวมยกระดับคุณภาพมาตรฐานงานวิจัย

ตลอดจนสงเสริมการตอยอดองคความรูและนวัตกรรมสูการสรางมูลคาเชิงพาณิชยอยางยั่งยืน

สถาบันสมาชิกแจงขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ
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ป ท่ี  2 5  ฉ บั บ ท่ี  2  ป ร ะ จํา เ ดื อ น  เ ม ษ า ย น  – มิ ถุ น า ย น  2 5 6 9

9



9

ภาพกิจกรรม ทคบร. คร้ังที่ 1/2569
วันที่ 12-14 มีนาคม พ.ศ. 2569

ณ โรงแรมบายาสติา มหาวิทยาลยัขอนแกน และอําเภอภูผามาน จังหวดัขอนแกน

ป ที่  2 5  ฉ บั บ ที่  2  ป ร ะ จํา เ ดื อ น  เ ม ษ า ย น  – มิ ถุ น า ย น  2 5 6 9
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