


สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนสถาบันตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2528 

เปนนิติบุคคล มีฐานะเปนกรมในทบวงมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการศึกษา วิจัย สงเสริม และใหบริการทางเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร และครุศาสตรอุตสาหกรรม รวมท้ังทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และเม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2551 สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐโดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลม 125 ตอนท่ี 45 ก วันท่ี 7 มีนาคม 2551 หนา 95 - 124

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ประกอบดวย พระนาม “พระจอมเกลา” ซ่ึงพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดมีพระบรมราชานุญาตใหอัญเชิญพระบรมราชลัญจกร “พระมหามงกุฎ” ของพระบาทสมเด็จ

พระจอมเกลาเจาอยูหัว ใหเปนตราสัญลักษณประจําสถาบัน นับเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเปน มหามงคลยิ่ง สวนคําวา “เจาคุณทหาร” นั้น   

มีไวเพ่ือเปนอนุสรณแดทานเจาพระยาสุรวงษไวยวัฒน (วร บุนนาค) หรือท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปวา “เจาคุณทหาร” ตามท่ีทานเลี่ยม 

พรตพิทยพยัต ทายาทของทานไดแจงความประสงคไวในการบริจาคท่ีดินท่ีเปนท่ีตั้งของสถาบันในปจจุบัน จํานวน 841 ไร       

จากท้ังหมด 1,041 ไร (มอบใหโรงเรียนพรต พิทยพยัต จาํนวน 200 ไร)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (พระจอมเกลาลาดกระบัง) กอตั้งข้ึนจากการรวมมือกับ

รัฐบาลญ่ีปุนในป 2503 ผานการกอตั้งศูนยฝกโทรคมนาคมนนทบุรี ตอมาในป 2514 ไดรวมวิทยาลัยตาง ๆ และตั้งชื่อเปน 

“สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา” จนกระท่ังในป 2529 เปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง” 

และในป 2551 เปลี่ยนสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ปจจุบันสถาบันเปดสอนในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก  

โดยมีคณะท้ังหมด 12 คณะ ไดแก วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศิลปะและการออกแบบ ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมอาหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร แพทยศาสตร ทันต

แพทยศาสตร และพยาบาลศาสตร รวมถึงวิทยาลัยตาง ๆ และโรงเรียนสาธิตนานาชาติพระจอมเกลา พรอมกับวิทยาเขตชุมพร

เขตรอุดมศักดิ์ และโรงพยาบาลพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
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ประวัติและความเปนมาสถาบัน
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ตราประจําสถาบัน เปนวงกลมสองชั้น ภายในวงกลมชั้นในมีพระมหามงกุฎครอบเลขไทย

“๔” ลอมรอบดวยลายกนก ดานบนของตราพระมหามงกุฎ เปนรัศมีดานขางท้ังสองขางของตรา

พระมหามงกุฎ เปนฉัตรหาชั้นประกอบพระเกียรติยศ ดานลางของตราพระมหามงกุฎมีคําวา 

“สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง” ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ

ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง สื่อความหมายวา สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนสถาบันท่ีมีความเชี่ยวชาญวิชาการ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สีแสด เปนสีประจําวันพระราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 4

ตนแคแสด เปนไมพุมสูง หนาทึบ ลําตนสูงประมาณ 70 ฟุต ถาปลูก

ในท่ีแลงจะผลัดใบ เรือนยอดกลม ใบเปนใบประกอบแบบขนนก ใบยอย 4-9 คู 

รูปไขแกมขอบขนาน โคนใบเบี้ยว ใบสีเขียวสดสากระคายมือ ออกดอกเปนชอ

สั้นตั้งขนาดใหญท่ีปลายก่ิง ดอกออกจํานวนมาก เปนหลอดโคง ปลายแยก

เปน 5 กลีบรูประฆังหงาย สีแดงอมสม ดอกทยอยบานครั้งละ 2-6 ดอก ออกดอก 

ชวงเดือนตุลาคม – กุมภาพันธ ผลเปนฝกแบนยาว

ตราพระมหามงกุฎ สื่อความหมายถึง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบันไดพระราชทานพระบรมราชานุญาต

ใหเชิญตราเครื่องหมายรัชกาลท่ี ๔ เปนสวนประกอบของตราเครื่องหมายหรือสัญลักษณของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา    

เจาคุณทหารลาดกระบัง เลข ๔ สื่อความหมายถึง รัชกาลท่ี ๔ พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย รัศมีบนตราพระมหามงกุฎสื่อความ

หมายถึง พระเกียรติคุณแผไพศาล ฉัตรหาชั้นประกอบพระเกียรติยศสื่อความหมายถึง ความรมเย็นของพสกนิกร

ตราสัญลักษณ

ประจํามหาวิทยาลัย

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย
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การศึกษา วิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนรากฐานท่ีดีของการพัฒนาประเทศ

มุงม่ันใหการศึกษา และวิจัยเพ่ือผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควบคูจริยธรรม และรักษาไว

ซ่ึงศิลปวัฒนธรรมอันดีของประเทศ  

“เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ใน 10 ของภูมิภาคอาเซียน ในป ค.ศ. 2020”

ตามพระราชบัญญัติสถาบัน ท่ีกําหนดไว 4 ดาน คือ

- การจัดการเรียนการสอน : ผลิตกําลังคนตรงกับความตองการของประเทศ เพ่ือชวยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 

- การวิจัย : สรางงานวิจัย / องคความรู / นวัตกรรมใหม เพ่ือชวยแกไขปญหาของสังคม ประเทศ 

- การบริการวิชาการ : ถายทอดเทคโนโลยี / องคความรูเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

- ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม : ใชเทคโนโลยีเพ่ือทํานุบํารุง เผยแพรและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย นอกจากนี้ สถาบัน 

ยังไดกําหนดพันธกิจเพ่ิมเติม ในดานการบริหารจัดการภายใน เพ่ือสรางระบบ ระเบียบ และกระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลักท้ัง 4 ดานขางตน ท่ีจะสงมอบผลผลิตท่ีมีคุณภาพออกสูสังคมประเทศตอไป

ปรัชญา

ปณิธาน

วิสัยทัศน

พันธกิจ
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FIGHT

F : “Futurist” มีวิสัยทัศนกวางไกล และกลาแตกตาง

I : “Ignite” พัฒนาอยางตอเนื่อง และพรอมนําการเปลี่ยนแปลง

G : “Greatness” มุนเนนความเปนเลิศ และสหวิชาชีพ

H : “Honor” ยึดหลักธรรมาภบิาล และสรางความยั่งยืน

T : “Team Spirit” ทํางานเปนทีม และผสานประโยชนจากความหลากหลาย

ซ่ือสัตย (Integrity) ใฝรู (Enthusiasm) สูงาน (Diligence)

คานิยมหลัก

อัตลักษณของสถาบัน
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สรุปสาระสําคัญการประชุมสามัญ
ท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.)

ครั้งท่ี 4/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น.

ณ หองประชุม ช้ัน 10 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา

(มหาวิทยาลัยบูรพา เปนเจาภาพ)

ท่ีประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งท่ี 4/2567 แนะนําผูบริหารบัณฑิตศึกษาของสถาบันสมาชิกเครือขาย ทคบร. ใหม 

จํานวน 2 ทาน
1.

- ศาสตราจารย ดร.มิตรชัย  จงเชี่ยวชํานาญ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

- ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชฎา คงคะจันทร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ขาวสาร ทคบร. ปท่ี 23 ฉบับท่ี 4 ประจําเดือนกันยายน - ธันวาคม 2567

สํานักงานเลขานุการ ทคบร. ไดจัดทําขาวสาร ทคบร. ปท่ี 23 ฉบับท่ี 4 ประจําเดือน กันยายน – ธันวาคม 2567

โดยจัดทําเปนฉบับอิเล็กทรอนิกส ผูสนใจสามารถอานขาวสารไดท่ี https://cgau.net/news-journal-cgau.php

2.

การดําเนินงานของคณะทํางานวางระบบการเช่ือมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา3.

ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดรายงานความคืบหนา

ของการดําเนินงานของระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา โดยผลดําเนินการ ณ ปจจุบัน การพัฒนาระบบ

CAUG benchmarking system ครบถวน 100% ตาม TOR และไดมีการจัดประชุม superuser workshop เม่ือวันท่ี 

22 ตุลาคม 2567 มีการสรางไลนกลุมเปน 2 กลุม คือ กลุม technical และกลุม data quality มีผูเขารวมประชุม 24 

สถาบันกวา 70 คน เหลือการจัดประชุมตรวจรับงานตาม TOR และปดโครงการระยะท่ี 1 รวมท้ังหารือกลยุทธ การนําไปใช 

การ maintenance และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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การดําเนินงานของคณะทํางานวางระบบการเช่ือมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา
คุณอภิเชษฐ บุญจวง นักเทคโนโลยีสารสนเทศชํานาญการ สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ใหขอมูล

ตอท่ีประชุมเพ่ิมเติมถึงการดําเนินการจัดสงบัญชีผูใชของ super admin ประจํามหาวิทยาลัยครบทุก 25 สถาบันแลว 

ปจจุบันมี user ของทุกสถาบัน จํานวนท้ังหมด 235 user ไดดําเนินการจัดอบรมแนะนําเครื่องมือภาพรวมการใชงานระบบ 

(CGAU program benchmark) เม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2567 เวลา 9.00-12.00 น. รูปแบบ online มีผูเขารวม จํานวน 73 

ทาน จาก 24 สถาบัน โดย ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย นําเสนอแนวทาง และทีมคณะทํางานนําเสนอระบบการใชงาน มีการ

รับฟงขอเสนอแนะจากท่ีประชุม เพ่ือปรับปรุง คูมือตัวชี้วัดผลลัพธของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คูมือการใชงานระบบสง

ข อ มู ล  KPI programkpl.kku.ac.th และจั ด ทํ า  VDO แนะนํ า กา ร ใช ง าน  โ ดย ได  upload เผยแพร ผ า นทา ง 

http://www.youtube.com/watch?v=J2VHxZ8hUCo เพ่ือการรับฟงยอนหลัง และไดจัดทํากลุมไลนผูใชงานเพ่ือเปน

ชองทางติดตอประสานงาน ไดแก 1) กลุม data quality สําหรับการกรอกขอมูล KPI และการจัดเตรียมขอมูลตามตัวชี้วัด 

และ 2) กลุม technical สําหรับการแลกเปลี่ยนการใชงานระบบและการแกไขปญหาตาง ๆ 

http://www.youtube.com/watch?v=J2VHxZ8hUCo
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ความคิดเห็นตอการใชงานระบบ ในประเด็นการทราบขาวสาร

ความพึงพอใจตอการใชงานระบบ
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ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ความตองการ ความคาดหวัง สิ่งท่ีควรเพ่ิมเติม)

1) ควรมีการอบรมเรื่องการกรอกขอมูลเขาระบบ และการตอบปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดจากการใชระบบในระยะสั้น

และระยะยาวตอไป

2) ถามี record zoom จะดี

3) ขอมูลหลักสูตรควรดึงมาจากระบบ CISA และอยากใหมีการบูรณาการระบบรวมกันได

4) ควรเพ่ิมข้ันตอน workshop ใหลองใสขอมูลพรอมกัน

ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย ไดแจงวาจะจัด workshop อยางตอเนื่องตอไป 

ประธานฯ ไดแจงวาในการประชุมครั้งถัดไปจะมีการปรึกษาในประเด็นเรื่องงบประมาณท่ีจะใชในการ 

maintenance ของระบบฯ ตอไปอีกสักระยะ และมอบหมายให ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชยฯ นําเสนองบประมาณ      

ในการ maintenance ระบบอยางตอเนื่องในการประชุมครั้งถัดไป

กําหนดการเจาภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. และเจาภาพจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาแหงชาติ ประจําป 2568
4.

กําหนดการในการจัดประชุมฯ ในป 2568 มีดังนี้ 

ป ครั้งท่ี วันเดือน ประชุม ทคบร. ครั้งท่ี วันเดือน ประชุมเสนอผลงานวิจัย

2568

1 17 มกราคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง

2 30 พฤษภาคม มหาวิทยาลัยขอนแกน 59 พฤษภาคม สคบท. และ ทคบร. 

ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

3 สิงหาคม มหาวิทยาลัยศิลปากร

4 ธันวาคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดให

ขอคิดเห็นตอการจัดประชุมนําเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมงานจํานวนนอยลง         

ในป 2568 อาจจะพิจารณาจัดรวมกับ สคบค. โดยจัดปละ 1 ครั้ง

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน ชูพันธ อรรถพลพิพัฒน ประธานท่ีประชุมสภาคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษา    

แหงประเทศไทย (สคบท.) แจงวาทาง สคบท. ยินดีจัดรวมกับ ทคบร. โดยในป 2568 เจาภาพหลักคือ สคบท. และจัด

รวมกับ ทคบร. ท้ังนี้ ประธานฯ ไดแจงวาในการประชุมครั้งถัดไปขอใหมีวาระในการพิจารณาจัดการประชุมรวมกัน

ระหวาง ทคบร. และ สคบท. โดยอาจจัดประชุมรวมกันปละ 1 ครั้ง
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การพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ5.

ประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและ

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ไดปรึกษาหารือในการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ

โดยหลายสถาบันมีความสนใจและมีความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน ไดมีการประชุมผูแทนจากสถาบันเครือขาย 

ทคบร.  เพ่ือปรึกษาหารือในการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศรวมกัน เม่ือวันพุธท่ี 30 ตุลาคม 

2567 ประชุมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Zoom meeting ไปแลวนั้น ท่ีประชุมเห็นชอบใหจัดทํารางบันทึกความ

เขาใจ (Memorandum of Understanding: MOU) ระหวางสถาบัน (ทคบร.) กับบริษัทเอกชน โดยใหนําเสนอราง 

MOU ผานท่ีประชุม ทคบร. ตอไป โดยในการประชุมเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 ท่ีประชุมไดมีขอคิดเห็นหลักใน 2 

ประเด็น ไดแก เรื่องการสอนจะแชร Module อยางไร และ เรื่องการเปนเจาภาพหลักในการดําเนินการรับนักศึกษา

ประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวา ไดปรึกษาหารือกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย และ

นวัตกรรม (สกสว.) ในการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ ซ่ึงทาง สกสว. ไดรับ

เรื่องการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จํานวน 30 ลานบาท เรียบรอยแลว หากไดรับงบประมาณจะเปนงบประมาณป 

2568  งบประมาณท่ีไดรับจะนําไปสนับสนุนผูเรียน เชน ถาผูเรียนสอบ certificate ผาน จะสามารถขอรับงบประมาณ

สนับสนนุในการสอบได 

ประธานฯ ไดขอใหท่ีประชุมพิจารณารางบันทึกความเขาใจ (Memorandum of Understanding : MOU) 

ระหวางสถาบัน (ทคบร.) กับบริษัท เน็ต ไบรท จํากัด โดยความสําคัญของ MOU อยูท่ีขอ 2 และขอ 3 ดังนี้

ขอ 2 ลักษณะความรวมมือ

ท้ังสองฝายตกลงรวมมือกันในขอบเขต ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการรวมกันในดานเทคโนโลยีเพ่ือความปลอดภัยทางดานไซเบอร ตลอดจนดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ี

ท้ังสองฝายเห็นสมควร

2.2 ดําเนินการประสานงานดานชองทางในการเขาถึงแหลงเรียนรูกับบริษัทชั้นนําทางดานเทคโนโลยีอยาง 

AWS, Palo Alto, Cisco, Progress

2.3 สนับสนุนดานการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และการผลิตบัณฑิต 

2.4 สงเสริมตอยอดการพัฒนาบุคลากรของประเทศทางดานเทคโนโลยีในระดับสากล

ขอ 3 รายละเอียดของความรวมมือ

3.1 ท้ังสองฝายจะแตงตั้งผูประสานงานของแตละฝายเพ่ือดําเนินการกําหนดวิธีการปฏิบัติ หรือจัดทํา

ขอตกลงเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ ซ่ึงรายละเอียดของขอตกลงจะจัดทํา

เปนรายกรณี และลงนามโดยผูมีอํานาจหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจจากท้ังสองฝาย และใหถือวาขอตกลงดังกลาวเปน

สวนหนึ่งของบันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ 

3.2 บริษัท เน็ต ไบรท จะดําเนินการประสานงานภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือนี้ในสวนท่ีเปนภาระ 

หนาท่ีของฝายตนเอง ในสวนการประสานงานกับคูคา (AWS, aPalodAlto, dCisco, dProgress) เพ่ือการสนับสนุน 

platform การเรียนการสอน, จัดเจาหนาใหความรูกับนักศึกษา และ voucher เพ่ือเปนสวนลดในการสอบในบางสาขาวิชา
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รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญเชียง ไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ไดมีการนัดประชุมคณาจารยผูแทนจากแตละ

มหาวิทยาลัย และไดมีการเก็บรวบรวมความเชี่ยวชาญของคณาจารยแตละมหาวิทยาลัยและความพรอมในการสอนรวม

สอนในแตละ module โดยในการประชุมไดแจงใหแตละมหาวิทยาลัยเสนอชื่อคณาจารยมารวมเปนคณะทํางานในการ

พัฒนาหลักสูตร Cyber Security ซ่ึงอยูระหวางดําเนินการรวบรวมรายชื่อคณะทํางาน และจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป และ

ไดวาง timeline ในการ trainer ใหกับผูท่ีจะมารวมสอนในหลักสูตร คาดวาจะดําเนินเสร็จในเร็ว ๆ นี้ 

ท่ีประชุมไดมีการสอบถามความรวมมือจากบริษัทท่ีจะมารวม MOU ประธานฯ แจงใหขอมูลวา บริษัท เน็ต 

ไบรท จํากัด มีหลักสูตรในการอบรมเปน module ท้ังรูปแบบออนไลน ออฟไลน สามารถชวยเทรนอาจารยท่ีตองการ 

upskill บางอยางเพ่ิมเติม  ในสวนของทาง บริษัท เออารไอที จํากัด เนื่องจากเปนศูนยสอบ อาจจะสนับสนุนในเรื่องของ

สวนลดในการสอบ การเทรนในบางเรื่องเพ่ิมเติมโดยผูเชี่ยวชาญ โดยผูเรียนไมจําเปนตองสอบกับบริษัทนี้ เพราะตั้งใจจะ

ไมปดล็อค หากบริษัทไหนมีสิทธิประโยชนให ก็จะมี agreement ดวย หากผูบริหารทานใดมี network ของมหาวิทยาลัย

ท่ีจะเปนประโยชนตอเครือขาย ทคบร. ขอใหแจงไปท่ี รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญเชียง โดยขอใหมหาวิทยาลัยท่ีมี 

network ชวยเปนผูประสานในการทํา MOU และภายในการประชุม ทคบร. ครั้งถัดไปอาจจะมีการลงนาม MOU รวมกับ

บริษัท เน็ต ไบรท จํากัด 

ในการนี้ รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐฯ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวาบริษัท เออารไอที จะมี voucher และสวนลดมอบ

ใหในการสอบ certificate รวมท้ังไมจําเปนตองไปสอบ onsite ท่ีบริษัท หากมีการรวบรวมผูประสงคสอบไดประมาณ

หนึ่งอาจจัดสถานท่ีสอบเคลื่อนท่ีใหได

ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดใหขอมูลวาศูนยสอบในกรุงเทพฯ มีจํานวนมาก ผูสอบสามารถเลือกได

จํานวนมาก หากมีการใหสวนลดใหผูสอบจะดีมาก ในสวนของ MOU ยังไมชัดเจนถึงการรวมกันพัฒนาหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยและจะรับผิดชอบอยางไร ปกติทางหลักสูตร Computer science จะมีการใหสอบ certificate ในลักษณะนี้ 

ท่ีไมมีคาใชจายอยูแลว จึงไมแนใจวาของ ทคบร. จะเปนอยางไร  ในการนี้ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาต โสภาแดง ประธานฯ 

แจงวา ประเด็นขอคําถามเปนเรื่องของการบริหารจัดการ ขอใหคณะทํางานในการพัฒนาหลักสูตรฯ หารือการดําเนินการ

ตอไป เชน อาจใหบางมหาวิทยาลัยสอนท้ัง module หรือสอนรวมกัน ซ่ึงคณะทํางานฯ จะตองมานําเสนอความคืบหนา

ในการดําเนินการใหท่ีประชุม ทคบร. รับทราบตอไป

ท่ีประชุมไดใหขอคิดเห็นวา การทํา MOU ระหวางสถาบันจะเปนเรื่องท่ีตองใชเวลา เพราะมีเรื่องของกฎหมาย 

ขอบังคับของแตละสถาบันท่ีแตกตางกัน ในประเด็นนี้ รองศาสตราจารย ดร.อภิชาต โสภาแดง ประธานฯ ใหขอมูลตอท่ี

ประชุมวา เคยมีประสบการณการทํา MOU การเรียนขามสถาบันรวมกัน ซ่ึงใชเวลาในการดําเนินการนาน แตสุดทายไม

สําเร็จในเชิงการใหนักศึกษามาเรียนขามสถาบันจริง ๆ  แตการทํา MOU จะดีกวาไมทํา และทําในนามประธาน ทคบร. 

โดยไมไดผูกมัดกับแตละสถาบัน หากไปไดดี คอยลงนามในนามแตละสถาบันรวมกันอีกทีในลําดับถัดไป

ท่ีประชุมเห็นชอบใหดําเนินการตอไป หากสถาบันใดมีพารทเนอรใหแจงมาท่ีฝายเลขานุการ ทคบร. เพ่ิมเติม
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การพิจารณาตําแหนงประธาน ทคบร. และเลือกตั้งประธาน ทคบร. 

วาระดํารงตําแหนง 1 มกราคม 2568 – 31 ธันวาคม 2569
6.

ประธานท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 

คณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม รองศาสตราจารย ดร.อภิชาต  โสภาแดง ไดปฏิบัติ

หนาท่ีเปนประธาน ทคบร. วาระ พ.ศ. 2566 – 2567 ซ่ึงครบวาระการดํารงตําแหนงประธาน ทคบร. ในเดือนธันวาคม 2567 นี้  

จึงขอท่ีประชุมพิจารณาผูบริหารบัณฑิตศึกษาท่ีจะดํารงตําแหนงประธานท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย

ของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ในวาระ พ.ศ. 2568 – 2569 ท่ีประชุมไดมีมติเลือกผูดํารงตําแหนงประธาน 

ทคบร. ทานตอไปที่จะดํารงวาระ พ.ศ. 2568 – 2569 ไดแก รองศาสตราจารย ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ คณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แนวทางการบริหารความเส่ียงการตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาโดยใช Acceptance letter 7.

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนจากการใช 

acceptance letter เพ่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา โดยเสนอตัวอยางและแนวทางบริหารความเสี่ยง เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันดังนี้

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 ขอ 13 เกณฑการสําเร็จการศึกษา ในประเด็นของผลงานวิทยานิพนธ ท่ีกําหนดผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ง

ของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 

จากขอกําหนดดังกลาว สําหรับการใช acceptance letter มีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เชน  1) การปลอมแปลง

เอกสาร acceptance letter 2) acceptance letter จากวารสารท่ีเปน cloned (hijacked) journal และมีประเด็นท่ีเปน

ขอกังวล เชน 1) การไดรับการยอมรบัใหตีพิมพแตในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus แตภายหลังวารสารถูก discontinued 

(ซ่ึงอาจมีการ discontinue ยอนหลัง) 2) การไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus แตวารสาร

ไมไดดําเนินการใหผลงานวิจัยเผยแพรในฐาน Scopus 

ความเสี่ยงเหลานี้มีผลกับนักศึกษาท่ีจะยื่นสําเร็จการศึกษา และอาจไมสามารถใชเพ่ือประกอบการสําเร็จ

การศึกษาได ซ่ึงทําใหนักศึกษาจะตองหาวารสารเพ่ือท่ีจะสงผลงานไปตีพิมพใหมอีกครั้ง 

จากประเด็นดังกลาว ศาสตราจารย ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ให

ขอคิดเห็นวาภารกิจหลักของบัณฑิตวิทยาลัยคือการเปน regulator หรือผูควบคุม และกระบวนการท่ีสําคัญท่ีสุดคือการ 

regulate การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาวามีคุณสมบัติในการสําเร็จการศึกษาไดหรือไม จากประกาศของ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 เกณฑการสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาเอกไดใชคําวา การสําเร็จการศึกษา ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตอง

ไดรับการตีพิมพเผยแพรหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพ การท่ีจะตัดคําวายอมรับตีพิมพออก ใหเปนเผยแพรเลย
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ในท่ีประชุมจะมีประเด็นวาวารสารยอมรับไปนานแลวกวาจะเผยแพร จะทําใหนักศึกษาเสียโอกาสในการทํางาน แตหาก

ใชคําวา “ยอมรับ” ก็จะมีความเสี่ยงเกิดข้ึน มีประเด็นอีกเรื่องท่ีเปนความกังวลของสังคม คือ นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกจะตองมีผลงานเผยแพรใน Scopus (ฐานขอมูลบรรณานุกรม) และมีบางสถานการณ บัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกไปแลวไมมีผลงานท่ีตีพิมพท่ีสามารถคนหาไดในฐานขอมูลบรรณานุกรม โดยมีความเปนไปได 

ประการแรกคือ การใช acceptance letter ในการสําเร็จการศึกษา แตวารสาร discontinuous ในภายหลัง ทําใหคนหา

ในฐานขอมูลไมพบ ถึงแมวานักศึกษาทําตามเกณฑในการสําเร็จการศึกษาแลวก็ตาม ประการท่ีสอง คือ การท่ีวารสาร

ยอมรับใหตีพิมพ แตไมไดดําเนินการใหผลงานทุกชิ้นข้ึน Scopus อาจจะเกิดจากเหตุการณตาง ๆ หรือมีความลาชา ทําให   

ไมสามารถคนหาในฐานขอมูลได และอีกหนึ่งเรื่องคือ การพบวารสารปลอม 

โดยทางมหาวิทยาลัยขอนแกน มีแนวทางบริหารความเสี่ยงโดยการใชโปรแกรม XML Schema pdf / การสราง

บรรยากาศใหเลือกวารสารท่ีมีคุณภาพสูง และระวังวารสารดอยคุณภาพ / การปองกันวารสารปลอมจากการท่ีนักศึกษา

จางบริษัทให submit paper / การไมรับเอกสาร acceptance letter ท่ีเปน pdf จากนักศึกษา แตใหนักศึกษาสงอีเมล

พรอมสงตออีเมลตนฉบับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารมาดวย และใหเจาหนาท่ีสงกลับไปถาม editor วารสารวาเปน

ของจริงใชหรือไม / การทํา watch list / การเช็ค domain ของวารสาร

ซ่ึงขณะนี้มหาวิทยาลัยขอนแกนมีการรางประกาศในกรณีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติใหสงเอกสาร

หลักฐานอีเมลเปนการตอบรับใหตีพิมพในวารสารแบบพิมพออกจากอีเมลหรอื pdf ท่ีแสดงขอมูล domain ของอีเมลท่ีวารสาร

สอดคลองกับท่ีอยูเว็บไซตของวารสารพรอมสงตออีเมลตนฉบับมาท่ีบัณฑิตวิทยาลัย โดยอาจารยท่ีปรึกษาตองลงนาม

รับรองความถูกตองใหนักศึกษา และผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะ

ท่ีประชุมไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปดังนี้

• ประธานฯ แจงวามหาวิทยาลัยเชียงใหม หากเกิดปญหาเกิดข้ึน จะมีการสอบนักศึกษาดวย โดยอาจารยท่ีปรึกษา

ตองมีสวนรับผิดชอบดวย

• รองศาสตราจารย ดร.วิทวัส แจงเอ่ียม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เห็นดวย และจะนําความรูมา

ปรับใช 

• ผูชวยศาสตราจารย ดร .สุภาพร ล้ําเลิศธน รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร และ          

ผูชวยศาสตราจารยพฤฒ ธนรัช รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสารคาม ใหขอมูลวาทางมหาวิทยาลัยจะมี     

การแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตลอด

• รองศาสตราจารย นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แจงวาทาง

มหาวิทยาลัยพบปญหาเหมือนกัน และทํา watch list และ black list ไว

• นายศรัณยู โกเมนต ผูแทนมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง แจงวามหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ใชการตรวจสอบไปท่ี

บรรณาธิการวารสารนั้น ๆ อีกครั้ง

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญญา บัวฮมบุรา ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใหขอมูลวา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รับแค published paper เทานั้น

• รองศาสตราจารย ดร.ธิติ บวรรัตนารักษ ผูรักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยให

ขอมูลวาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีกระบวนการตรวจสอบ และเช็คกับตนทาง

ท่ีประชุมเห็นชอบใหฝายเลขานุการ ทคบร. ทํา watch list และนํามาประชุมในครั้งถัดไป
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การปรับเปล่ียนผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม 8.

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปรับโครงสรางองคกร (reprofile) เพ่ือใหสอดคลองกับมติของสภา

มหาวิทยาลัย และเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 

13 (พ.ศ. 2566 - 2570) SO 6 : บริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ (CMU Excellence Management Platform) 

การ reprofile จะบูรณาการการทํางานรวมกันกับสวนงานท่ีมีพันธกิจท่ีคลายคลึงกัน เพ่ือพัฒนาหลักสูตร multidisciplinary 

/interdisciplinary โดยโอนยายภารกิจดาน regulator ไปสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจดาน service โอนยายไป

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

จึงแนะนําผูบริหารจากสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีจะมาทําหนาท่ีเปนผูบริหาร

บัณฑิตศึกษา จากมหาวิทยาลัยเชียงใหมในการประชุมครั้งถัดไป ดังนี้
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ภาพกิจกรรม

ท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.)

ครั้งท่ี 4/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น.
ณ หองประชุม ช้ัน 10 คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา

การประชุม
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สํานักงานเลขานุการ

ท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย

ของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.)

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ตู ปณ. 1104 ปทฝ.เกษตรศาสตร

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10903

โทรศัพท 02-942-8445-50 ภายใน 611184-7

E-mail: cgau.kaset@ku.th

กองบรรณาธิการ

กองบรรณาธิการ

ขาวสารท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย

ของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.)

ที่ปรึกษา : รองศาสตราจารย ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ

บรรณาธิการ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑามาศ ทวีไพบูลยวงษ

กองบรรณาธิการ : นางโสภา อินทรุณ

นางจันทิมา จิตระพันธ

นางณัฐรินีย จิตสม

นางสาวปาลิตา  อนประวัติ
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