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มหาวิทยาลัยทักษิณมหาวิทยาลัยทักษิณ  
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ปีีที่่� 22 ฉบัับที่่� 2 ประจำำ�เดืือนเมษายน-กรกฎาคม 2566

ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษามหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษามหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ
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มหาวิิทยาลัยัทักัษิณิ (Thaksin University)
	 เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาในกำำ�กัับของรััฐ มีีพื้้�นที่่�ตั้้�ง 2 วิิทยาเขต

ในจัังหวััดสงขลา และจัังหวััดพัทลุุง ถืือกำำ�เนิิดมาจากวิิทยาลััย

วิิชาการศึึกษาที่่�ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ. 2511 และพััฒนาเรื่่�อยมา 

จนเป็น็มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ วิทิยาเขตสงขลา เมื่่�อปีี 2517  

และแยกตััวเป็น็เอกเทศเมื่่�อปีี พ.ศ. 2539 มาเป็น็ “มหาวิทิยาลัยัทักัษิิณ” 

โดยพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยทัักษิิณได้้ผ่านกระบวนการ 

ตามกฎหมายครบทุกขั้้�นตอน และได้้ประกาศในราชกิจจานุุเบกษา 

เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่�  31 ตุุลาคม พ.ศ. 2539 มีีผลบัังคัับใช้้ 

ในวัันศุุกร์์ที่่� 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2539 ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 

ไ ด้้พั  ฒ น า เ จริ  ญ ก้้ า ว ห น้้ า ม า โ ด ย ลำำ�ดั ั บ  แ ล ะ นัั บตั้้ � ง แ ต่่ 

วันัท่ี่� 6 กุมุภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2551 จวบจนปััจจุบัุัน มหาวิิทยาลััยทัักษิณิ 

ไ ด้้พั  ฒ น า ไ ปสู่่�  ก า ร เ ป็็ น ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย ข อ ง รัั ฐ ท่ี่� ไ ม่่ เ ป็็ น 

ส่่วนราชการแต่่อยู่่�ในกํํากัับของรััฐด้้วยการบริิหารจััดการท่ี่�เป็็นอิิสระและมีีความคล่่องตััวสามารถ 

จััดการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาได้้อย่่างมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ ตามพระราชบััญญััติิ 

มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ พ.ศ. 2551 และภายใต้้ปรััชญาของมหาวิิทยาลััย  “ปััญญา จริิยธรรม นำำ�การพััฒนา”“ปััญญา จริิยธรรม นำำ�การพััฒนา”

	ปณิ ิธาน 

มหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม

	วิ ิสััยทััศน์์
“มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคมระดัับแนวหน้้าของประเทศ ภายในปีี 2570” “มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยนวััตกรรมสัังคมระดัับแนวหน้้าของประเทศ ภายในปีี 2570” 

นวััตกรรมสัังคม (Social Innovation) หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดใหม่่และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม นวััตกรรมสัังคม (Social Innovation) หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดใหม่่และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม 

ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต เศรษฐกิิจ เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและการเป็็นผู้้�ประกอบการ ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต เศรษฐกิิจ เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและการเป็็นผู้้�ประกอบการ 

ระดัับแนวหน้้าของประเทศ หมายถึึง คะแนนจากการประเมิินตามเกณฑ์์การจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา  ระดัับแนวหน้้าของประเทศ หมายถึึง คะแนนจากการประเมิินตามเกณฑ์์การจััดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา  

เชิิงยุุทธศาสตร์์ กลุ่่�ม 2 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ระดัับ 4 ขึ้้�นไปเชิิงยุุทธศาสตร์์ กลุ่่�ม 2 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ระดัับ 4 ขึ้้�นไป

	ปรั ัชญาการศึึกษา
มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนสู่่�สมรรถนะนวััตกรรมสัังคมและการเป็็น 

ผู้้�ประกอบการที่่�มีีปััญญา จริิยธรรม นำำ�การพััฒนา โดยการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
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	พั ันธกิิจ
	 1. จััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนากำำ�ลัังคนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ โดยเน้้นสมรรถนะการพััฒนา 

		  นวััตกรรมสัังคม และการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 2. วิิจััยเพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมสัังคมท่ี่�ตอบโจทย์์การพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 

		  และการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ

	 3. บริิการวิิชาการและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสัังคมเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�

	 4. พััฒนานวััตกรรมสัังคมบนฐานศิิลปะ วััฒนธรรม หรืือภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพื่่�อการทำำ�นุุบำำ�รุง 

		ศิ  ิลปะ วััฒนธรรมและการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในชุุมชน

	ค่ ่านิิยมหลัักมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
ค่่านิิยมหลัักมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ (TSU Core Values) คืือ ความคิิด ความเชื่่�อ ความฝััน แรงบัันดาลใจ  

และวิิถีีหล่่อหลอมที่่�ตกผลึึกเป็็นวััฒนธรรมร่่วมแห่่งมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ ที่่�พร้้อมก้้าวสู่่�วิิสััยทััศน์ 

และยุุทธศาสตร์์ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น แน่่วแน่่และศรััทธา ผ่่าน TSU Move – เคลื่่�อนเปลี่่�ยนสู่่�อนาคต

	 ตราประจำำ�มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
มหาวิิทยาลััยทัักษิิณมีีตรามหาวิิทยาลััยเป็็นรููปตำำ�ราเรีียน 3 เล่่ม  

สีีเทา (สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย) สะท้้อนปรัชญาของมหาวิิทยาลััย 

“ปััญญา จริิยธรรม และการพััฒนา” ล้้อมรอบด้้วยอัักษรสีีฟ้้า  

(สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย)  ภาษาไทย “มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ”  

และภาษาอัังกฤษ “THAKSIN UNIVERSITY” ซึ่่�งหมายถึึง 

มหาวิิทยาลััยแห่่งภาคใต้้ ด้้านบนเหนืือรููปตำำ�ราเรีียนเป็็นมงกุุฎสีีฟ้้า  

ซึ่่�ง เ ป็็นเคร่ื่�องหมายแห่่งความเป็็นเลิิศและเกีียรติิยศ ด้้วยในปีี

พุุทธศัักราช 2539 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ วิิทยาเขตภาคใต้้  

ได้้รั บการยกฐานะ เ ป็็นมหา วิิทยา ลััย ทัักษิิณ ตรง กัับว โรกาส 

อัั น เ ป็็ น ม ห า ม ง ค ล ส มัั ย ปีี ก า ญ จ น า ภิิ เ ษ ก  ใ น ศุุ ภ ว า ร ะ ที่่� 

พระบาทสม เ ด็็จพระปร มิินทรมหาภููมิพลอดุุลย เดช  เส ด็็จ 

เถลิิงถวััลยราชสมบััติิครบ 50 ปีี
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	สีีป ระจำำ�มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
มหาวิิทยาลััยทัักษิิณมีีสีีประจำำ�มหาวิิทยาลััยเป็็นสีีเทา (รหััสสีี C48 

M40 Y37 K3) และสีีฟ้้า (รหััสสีี C81 M36 Y1 K0) โดยสีีเทา

ซึ่่�งเป็็นสีีของสมอง สะท้้อนถึึงความคิิด สีีฟ้้าซ่ึ่�งเป็็นสีีของทะเล 

และท้้องฟ้า้ สะท้้อนถึึงความกว้้างไกล สีีเทา-ฟ้า้ จึึงหมายถึงึ ความคิดิ 

ที่่�กว้้างไกล หรืือคิิดอย่่างมีีวิิสััยทััศน์์

รหััสสีี C48 M40 Y37 K3) 

(รหััสสีี C81 M36 Y1 K0) 

ต้้นไม้้และดอกไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
มหาวิิทยาลััยทัักษิิณมีีต้้นไม้้และดอกไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย 

คือื ปาริชิาต หรืือปาริฉิัตัร หรืือทองหลาง (ชื่่�อสามัญั: Tiger’s Claw  

หรืือ Indian Coral Tree ชื่่�อวิทิยาศาสตร์์: Erythrina variegata L.)  

เป็็นไม้้ยืนต้้นผลัดใบ อยู่่� ในวงศ์์ถั่่�ว (LEGUMINOSAE หรืือ  

FABACEAE) ดอกมีีลัักษณะเป็็นช่่อสีีแดงเข้้ม เป็็นต้้นไม้้ที่่�เป็็น

สััญลัักษณ์์ของสวรรค์์ชั้้�นดาวดึึงส์์ในพระไตรปิิฎก คนไทยโบราณ

เชื่่�อว่า่เป็น็ไม้้มงคล หรืือต้้นไม้้ศักัดิ์์�สิทิธิ์์�ที่่�ปลููกบนสวรรค์ ์จึึงมีีชื่่�อเรียีก

อีีกชื่่�อหนึ่่�งว่่า ต้้นประวาลพฤกษ์์

บััณฑิติวิิทยาลัยั มหาวิิทยาลััยทักัษิณิ
บััณฑิิตศึกึษา มหาวิิทยาลัยัทักัษิณิ เริ่่�มดำำ�เนินิการจัดัการเรีียนการสอน 

อย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2523 จวบจนถึึงปััจจุุบััน  

นัับเป็็นระยะเวลากว่่า 30 ปีี โดยมีีการปรัับเปลี่่�ยนสถานภาพ 

ไปตามนโยบายของมหาวิิทยาลััย สภามหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 

ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2548 เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2548 มีีมติิ

เห็็นชอบให้้จััดตั้้�ง บััณฑิิตวิิทยาลััย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2548  

เป็็นต้้นมา บััณฑิิตวิิทยาลััยมีีฐานะเป็็นส่่วนงานวิิชาการโดยแรกเริ่่�ม

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานประสานงานและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา

ระดัับบััณฑิิตศึกึษาร่่วมกัับคณะและหน่่วยงาน ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ในปััจจุบุันั

ทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะส่่วนงานวิิชาการโดยมีีการบริหารจััดการหลัักสููตร

ระดัับปริญญาเอกด้้วย และยัังคงหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลประสานงาน 

การจััดการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาในภาพรวมของมหาวิิทยาลััย

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาในภาพรวมของมหาวิิทยาลััย 
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	พั ันธกิิจ
	 1.	กำำ�กัับดููแลคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาสู่่�มาตรฐานระดัับนานาชาติิ

	 2.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปรับปรุงหลัักสููตรเดิิมและพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

		ที่  ่�เน้้นการสร้้างนวััตกรรมสัังคม

	 3.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาสมรรถนะหลัักและทัักษะสากลของอาจารย์์ และบุุคลากร และนิิสิิต 

		  ระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 4.	ส่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างสรรค์์และเผยแพร่ผลงานวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษาสู่่�มาตรฐาน 

		  ระดัับนานาชาติิ 

	 5.	แสวงหาแหล่่งทุุนพััฒนาบััณฑิิตศึึกษาและเครืือข่่ายร่่วมพััฒนาทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 6.	พััฒนาระบบบริิหารจััดการบััณฑิิตวิิทยาลััยให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

	ค่ ่านิิยมร่่วม (GS - TSU)
	 G   Good GovernanceG   Good Governance ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล

	 S   Supreme StandardS   Supreme Standard มุ่่�งมั่่�นมาตรฐานสููงสุุด

	 T   Talented TeamworkT   Talented Teamwork ทีีมงานเปี่่�ยมล้้นความสามารถ

	 S   Service mind/SmileS   Service mind/Smile ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใสและมีีจิิตบริิการ

	 U   Universal SkillU   Universal Skill สืืบสานทัักษะสากล

	วั ฒนธรรมองค์์กร (รักั – ร่่วม – เรีียนรู้้�)
	รั ัก       รู้้�รัักสามััคคีีมีีใจเป็็นหนึ่่�งเดีียว

 	ร่ ่วม     ร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� ร่่วมแก้้ปััญหา ร่่วมพััฒนา ร่่วมรัับผิิดชอบ

 	 เรีียนรู้้�  เรีียนรู้้�ตลอดเวลาเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กร แห่่งการเรีียนรู้้� 

	อั ตัลัักษณ์์ของบััณฑิิตระดัับบััณฑิติศึกึษา
เป็็นนัักวิิชาการและนัักวิิชาชีีพที่่�มีีคุุณธรรมจริิยธรรม มีีความสามารถในการสร้้างสรรค์์ผลงานวิิชาการ 

สื่่�อสาร วิิจารณ์์ และมีีทัักษะสากล บนฐานท้้องถิ่่�น
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กิิจกรรมกิิจกรรม

การประชุุมสามััญ ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยของรััฐและการประชุุมสามััญ ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยของรััฐและ

มหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.) ครั้้�งที่่� 1/2566มหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.) ครั้้�งที่่� 1/2566

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมสามััญ ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา

มหาวิทิยาลัยัของรัฐัและมหาวิทิยาลัยัในกำำ�กับัของรัฐั (ทคบร.) ครั้้�งที่่� 1/2566 ณ ห้้องประชุุมสิริิวิัฒันภักัดีี ชั้้�น 11  

อาคารนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ และออนไลน์์ ผ่่านระบบ ZOOM Meeting 

เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2566

ก่่อนเริ่่�มการประชุุม ทคบร. ได้้จััดกิิจกรรมเยี่่�ยมชม NIDA Smart Compact City/ GSAS Smart Lab/ 

NIDA (Design Thinking) HUB
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สรุุปสาระสำำ�คััญการประชุุมสามััญสรุุปสาระสำำ�คััญการประชุุมสามััญ
ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.)ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.)

ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันที่่� 21 เมษายน 2566ครั้้�งที่่� 1/2566  วัันที่่� 21 เมษายน 2566

ณ ห้้องประชุุมสิิริิวััฒนภัักดีี ชั้้�น 11 อาคารนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

และออนไลน์์ ผ่่านระบบ ZOOM Meeting (สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์เป็็นเจ้้าภาพ)

การจััดประชุุมสามััญ ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริหารบััณฑิิตศึึกษามหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััย 

ในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.) ครั้้�งที่่� 1/2566 ณ ห้้องประชุุมสิิริิวััฒนภัักดีี ชั้้�น 11 อาคารนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ 

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ และออนไลน์์ ผ่่านระบบ ZOOM Meeting เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2566 

โดยมีีสถาบัันบััณฑิิต พััฒนบริหารศาสตร์์ เป็็นเจ้้าภาพจัดการประชุุม รศ.ดร.อภิิชาต  โสภาแดง คณบดีี 

บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม โดยท่ี่�ประชุุมมีีการแจ้้งข่่าวสารและหารืือ 

ในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 ข่่าวสาร ทคบร. ปีีที่่� 22 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2566ข่่าวสาร ทคบร. ปีีที่่� 22 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือนมกราคม - มีีนาคม 2566

	 รศ.ดร.อภิิชาต  โสภาแดง ประธานฯ แจ้้งว่่าสำำ�นัักงานเลขานุุการ ทคบร. ได้้จัดทำำ�ข่่าวสาร ทคบร.  

ปีีที่่� 22 ฉบัับที่่� 1 ประจำำ�เดืือน มกราคม – มีีนาคม 2566 โดยจััดทำำ�เป็็นฉบัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งมีีประวััติ ิ

ของสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ เจ้้าภาพจััดการประชุุมสามััญ ทคบร. ครั้้�งที่่� 1/2566  

	 เผยแพร่่ไว้้ที่่� URL: https://cgau.net/news-journal-cgau.php

2.	 รายนามผู้้�บริิหารสถาบัันสมาชิิก ทคบร. ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่รายนามผู้้�บริิหารสถาบัันสมาชิิก ทคบร. ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงใหม่่

ประธานแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารสถาบัันสมาชิิก ทคบร. จำำ�นวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�

ผู้้�บริิหาร สถาบัันสมาชิิก

1. ศาสตราจารย์์ ดร.ฉััตรเฉลิิม อิิศรางกููร ณ อยุุธยา

    คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

2. รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุชาดา พิิริิยะประสาธน์์

    รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและพััฒนาองค์์กร

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร

3.	 เว็็บไซต์์ ทคบร.เว็็บไซต์์ ทคบร.

ประธานฯ แจ้้งว่่า สำำ�นัักงานเลขานุุการ ทคบร. ได้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยน URL เว็็บไซต์์ ทคบร.  

จาก URL เดิิม https://graduate.mahidol.ac.th/CGAU) เปลี่่�ยนเป็็น https://cgau.net https://cgau.net 
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4.	 การวางระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับบััณฑิิตศึึกษา การวางระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

ประธานฯ แจ้้งว่่า  เดิิมคณะทำำ�งานวางระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับบััณฑิิตศึึกษาจะมีี  

รศ.ดร.อภิิชาต โสภาแดง เป็็นประธานคณะทำำ�งาน และหลัังจากได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธาน ทคบร.  

จึึงได้้จััดทำำ�คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานวางระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับบััณฑิิตศึึกษาฉบัับใหม่่  

โดยแต่่งตั้้�งให้้ รศ.ดร.เกีียรติิชััย ฟัักศรีี คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นประธาน 

คณะทำำ�งาน คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งลงนามเมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2566 และขอให้้ รศ.ดร.เกีียรติิชััย ฟัักศรีี  

นำำ�เสนอโครงการพััฒนาระบบวััดและเปรีียบเทีียบผลดำำ�เนิินการระดัับหลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษา ดัังนี้้�

	 โครงสร้้างของระบบวััดและเปรีียบเทีียบผลดำำ�เนิินการระดัับหลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษาจะมีี  

Input Process Output โดย Input สามารถเป็็นลัักษณะของ data input หรืือ การเชื่่�อมระบบข้้อมููล 

API เพื่่�อให้้ข้้อมููลนำำ�เข้้าแบบอััตโนมััติิ ถ้้าแบบ manual จะใช้้ข้้อมููล เช่่น excel เพื่่�อ dump เข้้าไป 

ในระบบ ใน Process มีี KPI จำำ�นวน 14 ตััว List ของ program ที่่�เชื่่�อมกัับคณะ ข้้อมููลที่่�ป้้อนเข้้า 

จะมีีการเชื่่�อมข้้อมููลระหว่่างหลัักสููตรต่่าง ๆ ของแต่่ละมหาวิิทยาลััย และส่่งไปที่่� Computer Server  

มีีข้้อมููลในลัักษณะของ webpage ทำำ�การ Visualization เทีียบกับหลัักสููตรภายในมหาวิิทยาลััย  

หรืือเทีียบกัับหลัักสููตรภายนอกมหาวิิทยาลััย หากแต่่ละมหาวิิทยาลััยมีีการทำำ�ข้้อตกลงกัันเปิิดข้้อมููล

เพื่่�อเชื่่�อมโยงกััน และสามารถ export ข้้อมููลออกไปได้้

จากบริิบทที่่�มีีความแตกต่่างกัันของแต่่ละมหาวิิทยาลััย บางมหาวิิทยาลััยอาจมีีระบบที่่�รายงานผล

หลัักสููตรท่ี่�ดีีอยู่่�แล้้ว แต่่บางมหาวิิทยาลััยอาจจะยัังไม่่มีีระบบ คณะทำำ�งานได้้มีีการประชุุมหารืือกััน 

ในประเด็็นความท้้าทาย ดัังนี้้�

1)	  ทำำ�อย่่างไรให้้มีีข้้อมููลจากหลัักสููตรป้้อนเข้้าครบถ้้วน และต่่อเนื่่�อง

2)	  ทำำ�อย่่างไรให้้ระบบตััววััด ตอบสนองต่่อผู้้�ใช้้ในระดัับต่่าง ๆ และไม่่เป็็นภาระมากเกิินไป 

3)	  ระบบ Software ที่่�ตอบสนองต่่อการใช้้งาน
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KPI มีีจำำ�นวน 14 ตััว มีีตััววััดอีีก จำำ�นวน 2 ตััว แต่่ยัังไม่่ได้้เพิ่่�ม เช่่น ค่่าเฉลี่่�ยความผาสุุก (Happiness) 

ของนัักศึึกษา และ จำำ�นวนรางวััลภายนอกที่่�ได้้รัับของนัักศึึกษาบััณฑิิตศึึกษา อยู่่�ในข้้อพิิจารณาจะเพิ่่�ม

หรืือไม่่ และนอกจากนี้้�ยัังมีีตััวชี้้�วััดอีีก 1 ตััวที่่�ไม่่ได้้ใส่่เพิ่่�ม ได้้แก่่ PLO achievement เนื่่�องจากแต่่ละ

หลัักสููตรมีี PLO ที่่�หลากหลาย นำำ�มาเทีียบเคีียงกัันยาก แต่่สามารถใส่่เพิ่่�มได้้

ทั้้�งนี้้� ยัังมีีข้้อควรพิิจารณาอื่่�น ๆ ได้้แก่่ 

•	 การปรัับ KPI 

•	ข้้ อมููล
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	 -	 Update แบบบัังคัับปีีละครั้้�งตามรอบการประเมิินหลัักสููตร แต่่บางหลัักสููตรสามารถเชื่่�อม 

		  แบบ Realtime หากมีีระบบการเชื่่�อมข้้อมููล

	 -	 การดึึงข้้อมููลอััตโนมััติิ API/ ช่่องทาง (เช่่น excel) เชื่่�อมตาม Requirement แบบเดีียวกััน

	 -	ทำ ำ�เป็็น Default แล้้วให้้หลัักสููตร Verify

	 -	บ างข้้อมููลหลัักสููตรต้้องกรอก manual ตามบริิบทของแต่่ละมหาวิิทยาลััย

	 -	 การเชื่่�อมหลักัสููตร รหัสัหลักัสููตรท่ี่�มีีการปรับัตามปีีตามหลักัสููตรปรับปรุงุ เชื่่�อมกับั Program ID

	 -	 การเผยแพร่ข้้อมููล โดยการ Virtualization ให้้เป็น็ค่า่เฉลี่่�ย หรืือเห็น็ค่า่ต่า่ง ๆ  โดยเห็น็ชื่่�อเฉพาะ 

		  ภายในมหาวิทิยาลััยตนเอง แต่ไ่ม่เ่ห็น็ต่า่งมหาวิทิยาลัยั (โดยไม่ส่ามารถระบุชุื่่�อมหาวิทิยาลัยัได้้)  

		  หรืือเป็็นเรื่่�องของข้้อตกลงในการเปิิดให้้เห็็นข้้อมููลต่่างมหาวิิทยาลััย

•	 Function แสดงผลเป็็นแท่่งกราฟ เทีียบได้้ภายใน/ภายนอกมหาวิิทยาลััย คลิิกเลืือกเพื่่�อ  

	 Visualization ตามแหล่่งหลัักสููตรและ KPI ย้้อนหลัังตามจำำ�นวนปีีได้้ มีีการดัังข้้อมููลเข้้ามา  

	 และระบบส่ง่ออกข้้อมููล โดยมีี Option คือื Manual Data Input และ API (ในงบประมาณ 2 ระดับั)

•	 Server กลาง ที่่�ไหนดีี / Spec สอดคล้้องกัับจำำ�นวนมหาวิิทยาลััย

•	 งบประมาณจ้้างรููปแบบใด

คณะทำำ�งานฯ ได้้จััดทำำ� Spec. ออกแบบโครงสร้้างเพื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณา 2 แบบ ดัังนี้้�

	 แบบที่่� 1 ราคา 350,000 บาท ทำำ�แบบ Manual

	 แบบที่่� 2 ราคา 450,000 บาท มีี requirement ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจาก Spec ที่่� 1 คืือ 

	 - คุุณลัักษณะการนำำ�เข้้าข้้อมููล ระบบสามารถเชื่่�อมต่่อกัับฐานข้้อมููล ของมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ  

เพื่่�อเชื่่�อมต่่อข้้อมููลโดยอััตโนมััติิ ผ่่านทางการเข้้าถึึงฐานข้้อมููลที่่� ได้้รับอนุุญาตหรืือผ่่านทาง 

ส่ว่นต่่อประสานโปรแกรมประยุุกต์ ์(API : Application Programming Interface) ที่่�มหาวิทิยาลััยต่า่ง ๆ  

 กำำ�หนด รููปแบบการเข้้าถึึงร่่วมกััน 

	 - คุุณลัักษณะการส่่งออกข้้อมููล ระบบสามารถส่่งออกข้้อมููลผ่่านทางส่่วนต่่อประสานโปรแกรม

ประยุุกต์์ (API : Application Programming Interface) ที่่�มหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ กำำ�หนดรููปแบบ

การเข้้าถึึงร่่วมกััน หากได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููล

	 รศ.ดร.เกีียรติชิัยั ฟักัศรี ีขอท่ี่�ประชุุมพิิจารณาระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดับับัณัฑิติศึกึษาตามที่่�ได้้

นำำ�เสนอไปแล้้ว ที่่�ประชุุมได้้ร่่วมกัันพิิจารณา สรุุปดัังนี้้�

	 รศ.ดร.ยุุทธนา ฉััพพรรณรััตน์์ คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ให้้ความเห็็นว่่า 

KPI มีีความละเอีียดดีีมาก เห็็นด้้วยกัับการเพิ่่�ม KPI อีีก 2-3 ตััว ซึ่่�งตอนนี้้�รองอธิิการบดีี  

ของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นได้้เข้้าไปช่่วยทำำ�ระบบ CHECO ตััวใหม่่ หากมีีการเชื่่�อมโยงกัันได้้จะดีีมาก
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	 รศ.ดร.เกีียรติิชััย ฟัักศรีี ได้้ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่า ตััวชี้้�วััดที่่� 2 จำำ�นวนผู้้�เรีียนที่่�กำำ�ลัังเรีียนในหลัักสููตร 

เวลากรอกข้้อมููลจะมีีการแยกประเภทดัังต่่อไปนี้้�

		  -	 จำำ�นวนผู้้�เรีียนในประเทศ  (ตามสััญชาติิ) 

		  -	 จำำ�นวนผู้้�เรีียนต่่างประเทศ (ตามสััญชาติิ)

		  -	 จำำ�นวนผู้้�เรีียนตลอดชีีวิิต เพื่่�อรัับปริิญญา (Lifelong learner bounded for degree) 

			ป   ระธานฯ ได้้สรุุป ดัังนี้้�

•	ที่ ่�ประชุุมเห็็นชอบให้้ รศ.ดร.เกีียรติิชััย ฟัักศรีี ดำำ�เนิินการตาม Spec ที่่� 2 ในรููปแบบของ API 

•	สำ ำ�นัักงานเลขานุุการ ทคบร. จะไปดำำ�เนิินการเร่ื่�องการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ในกรอบงบประมาณ  

	 จำำ�นวน 450,000 บาท 

•	 ขอ รศ.ดร.เกีียรติชิัยั ฟัักศรี ทำำ�กรอบระยะเวลาการดำำ�เนินิงานให้้ชัดัเจน โดยขอให้้มหาวิิทยาลัยัขอนแก่่น  

	 ทดลองใช้้ฐานข้้อมููลก่อ่น และอาจมีีมหาวิิทยาลัยักลุ่่�มแรกที่่�พร้้อมจะทดลองใช้้ 4 – 5 มหาวิทิยาลัยั 

•	 มหาวิิทยาลััยใดพร้้อมให้้ดำำ�เนิินการไปก่่อน ส่่วนมหาวิิทยาลััยที่่�ยัังไม่่พร้้อมอาจจััดทำำ�เป็็นข้้อมููล 

	รููป แบบ excel dump เข้้าระบบไปก่่อน

•	ป ระมาณเดืือนตุุลาคม 2566 จะเริ่่�มใช้้ระบบ

	 ขอความเห็็นชอบจากสมาชิิก ทคบร. ก็็ได้้

5.	
การกำำ�หนดเจ้้าภาพจััดประชุุม สามััญ ทคบร. และเจ้้าภาพจััดการประชุุมวิิชาการเสนอผลงานวิิจััยการกำำ�หนดเจ้้าภาพจััดประชุุม สามััญ ทคบร. และเจ้้าภาพจััดการประชุุมวิิชาการเสนอผลงานวิิจััย

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2566 – 2567ระดัับบััณฑิิตศึึกษาแห่่งชาติิ ประจำำ�ปีี 2566 – 2567

การประชุุมสามััญ ทคบร. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยฯ

ครั้้�งที่่� วััน/เดืือน สถาบัันเจ้้าภาพ ครั้้�งที่่� วััน/เดืือน สถาบัันเจ้้าภาพ

1/2566 21 เมษายน สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

2/2566 สิิงหาคม มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ 56 14-15
กรกฎาคม

มรภ.ร้้อยเอ็็ด (สคบท)

3/2566 2-3 พฤศจิิกายน มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 57 14-15
กัันยายน

ม.เชีียงใหม่่ และ
มรภ.สุุราษฎร์์ฯ(ทคบร.)

4/2566 ธัันวาคม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

6.	 การศึกึษาดููงาน Education-Industrial Link ท่ี่� Curtin University เมือืง Perth ประเทศออสเตรเลีียการศึกึษาดููงาน Education-Industrial Link ท่ี่� Curtin University เมือืง Perth ประเทศออสเตรเลีีย
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ประธานฯ แจ้้งว่่าจากการที่่�บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้จััดทำำ�แบบสำำ�รวจเพื่่�อสอบถาม 

ความต้้องการในการเข้้าร่่วมศึึกษาดููงาน Education-Industrial Link ที่่� Curtin University 

เมืือง Perth ประเทศออสเตรเลีีย มีีสถาบัันที่่�ตอบแบบสำำ�รวจ จำำ�นวน 5 สถาบััน โดยสนใจเข้้าร่่วมศึึกษา

ดููงาน จำำ�นวน 3 สถาบััน และไม่่เข้้าร่่วมศึึกษาดููงาน จำำ�นวน 2 สถาบััน ทั้้�งนี้้� ยัังไม่่ได้้ตอบแบบสำำ�รวจ 

จำำ�นวน 20 สถาบััน โดยสถาบัันที่่�ตอบแบบสำำ�รวจ มีีดัังนี้้�

	 -	 สถาบัันที่่�สนใจเข้้าร่่วมศึกึษาดููงาน ได้้แก่่ มหาวิิทยาลัยัเชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลัยัศรีนีคริินทร-วิโิรฒ  

		  และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 -	 สถาบัันที่่�ไม่่เข้้าร่่วมศึึกษาดููงาน ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ และ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ประธานฯ หารืือที่่�ประชุุมว่า่จะยกเลิกิโครงการไปก่อ่นหรืือจะปรับัเปลี่่�ยนเป็น็ประเทศอื่่�น ในการนี้้� ที่่�ประชุุม

ได้้ร่่วมกัันพิิจารณาแล้้วเห็็นควรให้้ยกเลิิกโครงการไปก่่อน 

7.	 ความต้้องการจััดซื้้�อฐานข้้อมููล SCOPUS  และความต้้องการใช้้งานโปรแกรม Turnitin ความต้้องการจััดซื้้�อฐานข้้อมููล SCOPUS  และความต้้องการใช้้งานโปรแกรม Turnitin 

ประธานฯ แจ้้งว่่าจากการประชุุม ทคบร. ครั้้�งที่่�แล้้ว ประธานท่ี่�ประชุุมขอให�สถาบัันสมาชิิก ทคบร. 

รัับทราบรายชื่่�อฐานข�อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์เพื่่�อการสืืบค�นข�อมููล ประจำำ�ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำำ�นวน 9 ฐานข�อมููลที่่� สป.อว. บอกรัับ และปญหาโปรแกรม Turnitin ซ่ึ่�งแต่่ละสถาบัันต�องจััดซื้้�อ 

ในราคาค่อนข�างสููง เลืือกใชโปรแกรมอื่่�นซึ่่�งได้้ผลการเปรียบเทีียบใกล�เคีียงกัับ Turnitin เชน  

Copyleaks และ รวมตััวกัันจััดซื้้�อเพื่่�อต่อรองราคา โดยมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่จะจััดทํําแบบสํํารวจ

สอบถามรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ ความต�องการจััดซื้้�อ ฐานข�อมููล SCOPUS รายละเอีียดการจััดซื้้�อ 

และใชงานโปรแกรม Turnitin ของแต่ละสถาบััน สืืบเนื่่�องจากท่ี่�ประชุุมครั้้�งที่่�แล้้วได้้ขอให�เสนอ 

รายละเอีียดผลการสำำ�รวจเปนวาระสืืบเนื่่�องในการประชุุมครั้้�งถััดไป ในการนี้้� ประธานฯ ได้้พูดคุยกัับ  

ผศ.ดร.ชลธีี เศรษฐธรรม รองคณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััยฝ่่ายวิิจััยและพััฒนานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััย 

สงขลานคริินทร์์ รวมทั้้�งได้้มีีการทดลองใช้้งานโดย ผศ.กสิิณ ประกอบไวทยกิิจ เลขานุุการ ทคบร.  

ได้้นำำ�ปริิญญานิิพนธ์์ของนัักศึึกษาปริิญญาเอก จำำ�นวน 3 กลุ่่�มสาขาวิิชา กลุ่่�มสาขาวิิชาละ 5 บทความ 

มาทดลองใช้้โปรแกรม Copyleaks ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผลสรุุปมีีดัังนี้้�
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		ผศ  .ดร.สนิิท  สิิทธิิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารและพััฒนาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ได้้แจ้้ง

ว่่ามหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้เปลี่่�ยนจากการใช้้โปรแกรม Turnitin มาเป็็นโปรแกรม Copyleaks เป็็นปีีแรก 

พบว่าการใช้้งานกัับเอกสารที่่�เป็็น pdf โปรแกรม Copyleaks พบปัญหาตรวจไม่่พบพยัญชนะที่่�เป็็น 

สระอำำ� เช่่น คำำ�ว่่า “น้ำำ��” โปรแกรมจะตรวจไม่่พบ แต่่ถ้้าเป็็นไฟล์์ MS Word โปรแกรมจะตรวจพบโดย

สำำ�นัักหอสมุุดของมหาวิิทยาลััยโจ้้เป็็นผู้้�ดููแล account การใช้้งานของโปรแกรม Copyleaks ทั้้�งหมด

		ผศ  .ดร.ชลธีี  ชีีวะเศรษฐธรรม  รองคณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััยฝ่่ายวิิจััยและพััฒนานัักศึึกษา  

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ได้้แจ้้งให้้ที่�ประชุุมทราบว่า มหาวิิทยาลััยสงขลาพ่ึ่�งมีีการใช้้โปรแกรม 

Copyleaks แทนโปรแกรม Turnitin ได้้ไม่่นาน ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างเก็็บรวบรวมผลของการใช้้งาน  

แต่่พบข้้อแตกต่่างที่่�ชััดเจนระหว่่าง Copyleaks และ Turnitin คืือ เรื่่�องของฐานข้้อมููลของ Turnitin  

จะมีีฐานข้้อมููลที่่�เข้้าไปสืืบค้้น/เทีียบเคีียงมากกว่่าของ Copyleaks ทำำ�ให้้ตรวจความซ้ำำ��ซ้้อนได้้ดีีกว่่า  
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ส่่วนของ Copyleaks จะใช้้อััลกอริิทึึม (Algorithm) ของ AI ช่่วยในการตรวจ ซึ่่�งตรงจุุดนี้้�อาจเป็็น

ความเสี่่�ยงอย่่างหนึ่่�งที่่�จะเปลี่่�ยนมาใช้้ Copyleaks แต่่อาจนำำ�มาใช้้ตรวจความซ้ำำ��ซ้้อนงานวิิทยานิิพนธ์์

ของนัักศึึกษาได้้ในเบื้้�องต้้น สำำ�หรัับการตีีพิิมพ์์บทความอาจจะใช้้ Copyleaks เป็็นตััวกรองในเบื้้�องต้้น 

และนำำ�บทความตรวจกับสำำ�นักพิิมพ์์/ฐานข้้อมููลของของวารสารนั้้�น ๆ อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� จะขอนำำ� 

ผลการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการใช้้งานมานำำ�เสนอให้้ที่�ประชุุมทราบในการประชุุมครั้้�งถััดไป ในการนี้้�  

ประธานฯ แจ้้งว่่าในการประชุุมครั้้�งถััดไป น่่าจะได้้เห็็นภาพของการใช้้งานโปรแกรมการตรวจสอบ 

ความซ้ำำ��ซ้้อนข้้อมููลท่ี่�ชัดัเจนเพื่่�อประกอบการตััดสินิใจให้้กับสถาบันัสมาชิิกในการเตรีียมจััดซื้้�อโปรแกรม

ตรวจสอบความซ้ำำ��ซ้้อนในปีีงบประมาณถััดไป

8.	 การจััดสััมมนาบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านบััณฑิิตศึึกษาการจััดสััมมนาบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านบััณฑิิตศึึกษา

ประธานฯ แจ้้งว่่าสืืบเนื่่�องจากการประชุุม ทคบร. ครั้้�งที่่� 4/2565 วาระที่่� 5.3 การจััดสััมมนาบุุคลากร 

ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านบััณฑิิตศึึกษา รศ.ดร.นุุจรีี ไชยมงคล คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย รศ.ดร.มหาวิิทยาลััย

บููรพา เสนอให้้มีีการจััดสััมมนาบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านบััณฑิิตศึึกษา เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ระหว่่างสถาบััน ที่่�ประชุุมเสนอให้้จััดปีีละ 1 ครั้้�ง โดยจััดเป็็น 2 วััน พร้้อมกัับการประชุุมสามััญ  

ทคบร. ในการนี้้� รศ.ดร.ยุุทธนา ฉััพพรรณรััตน์์ คณบดีีจุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้แจ้้งว่่าจุุฬาฯ  

คาดว่่าจะจััดประชุุม ทคบร. ครั้้�งที่่� 4  ในระหว่่างวัันที่่� 14-15 ธัันวาคม 2566 แต่่ขอไปตรวจสอบวััน 

เวลาที่่�แน่่นอนอีีกครั้้�ง โดยยิินดีีรัับเป็็นเจ้้าภาพจััดการสััมมนาฯ พร้้อมกัับการจััดประชุุม ทคบร. 

9.	  ความเสี่่�ยงในการบริิหารงานบััณฑิิตศึึกษา ความเสี่่�ยงในการบริิหารงานบััณฑิิตศึึกษา

ประธานฯ ได้้แบ่่งปัันข้้อมููลความเสี่่�ยงในการบริิหารงานบััณฑิิตศึึกษาที่่�ผ่่านมา ทั้้�งเรื่่�องการ 

ตกเป็็นเหยื่่�อของกลุ่่�มมิิจฉาชีีพ ความเสี่่�ยงด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมในระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

ซึ่่�งมีีอย่า่งมากมาโดยตลอด ไม่ว่่า่จะเป็น็ด้้วยความตั้้�งใจ เช่น่ การซื้้�อ – ขาย Authorship บทความวิจิัยั, 

การจ้้างทำำ�งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ ดุุษฎีีนิิพนธ์์ และด้้วยการตกเป็็นเหยื่่�อของกลุ่่�มมิิจฉาชีีพ เช่่น  

การตีีพิิมพ์์บทความใน Predatory Journal, การส่่งบทความตีีพิิมพ์์ผ่่านกลุ่่�มมิิจฉาชีีพ,  

การจััด Workshop วิิธีีการตีีพิิมพ์์ การเข้้าร่่วมงานประชุุมวิิชาการ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่กลุ่่�มคน 

ที่่�มัักจะตกเป็็นเหยื่่�อของมิิจฉาชีีพจะเป็็นนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ� 

รููปเล่่มงานวิิจััย การนำำ�เสนอผลงานทางวิิชาการ การตีีพิิมพ์์ผลงานทางวิิชาการ โดยกลุ่่�มมิิจฉาชีีพ

จะมีีการตั้้�งกลุ่่�มการสนทนา และติิดต่่อผ่่านทางเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตในโลกออนไลน์์ รวมถึึง 

นัักศึึกษาบางรายก็็ถููกเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านการศึึกษาหลอกลวงโดยการทำำ�เอกสารการตอบรับตีีพิิมพ์์ 

ในวารสารฉบัับปลอบแปลงขึ้้�นมา และทำำ�ให้้มีีปััญหาในเรื่่�องของการเสนอสำำ�เร็็จศึึกษา
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		  รศ.ดร.นุุจรีี ไชยมงคล คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้แบ่่งปัันข้้อมููลว่่า  

มีีวารสารหลายแห่่งท่ี่�ถููกถอนออกจากฐาน ISI ซ่ึ่�งคาดว่าทุุกมหาวิิทยาลััยต้้องได้้รับข้้อมููลในส่่วนนี้้� 

กัันอยู่่�ก่่อนแล้้ว ประธานฯ ได้้เพ่ิ่�มเติิมว่่านอกจากนี้้�ยัังมีีประเด็็นเรื่่�องการมีีช่องทางพิิเศษในการ 

ขอตีีพิิมพ์์ในวารสารทางวิิชาการด้้วย ว่่าวารสารบางแห่่งอาจมีีการจ่่ายเงิินเพ่ิ่�มเติิมเพื่่�อให้้ถึง 

ลำำ�ดัับการตรวจสอบเอกสารผ่่านอย่่างรวดเร็็ว และตีีพิิมพ์์ ในวารสารได้้ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 

ด้้วยช่่องทางพิิเศษ ในส่่วนของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้มีีการให้้ข้้อมููลส่่วนนี้้�แก่่อาจารย์์ และนัักศึึกษา

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

		ผศ  .ดร.สนิิท สิิทธิิ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารและพััฒนาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ได้้แบ่่งปััน 

ข้้อมููลว่่ามีีบางกรณีีที่่� เจอรายชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ชื่่�อเดีียวกัันแต่่คนละแห่่ง และทั้้�ง 3 แห่่ง 

อยู่่�คนละประเทศกััน ISSN ต่่างกััน ทำำ�ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิบางท่่านไม่่ประสงค์์จะตรวจงานวิิจััยของ 

นักัศึกึษา และเรื่่�องของฐานข้้อมููล TCI ที่่�มีีการอัปัเดตข้้อมููลในฐานข้้อมููลล่า่ช้้า จึึงทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถค้้นหา 

งานวิิจััยใน TCI ได้้ นอกจากนี้้� ยัังตั้้�งข้้อสัังเกตว่่าผู้้�วิิจััยบางรายมีี Co-author เป็็น ChatGPT  

(แชทบอทปััญญาประดิิษฐ์์ต้้นแบบที่่�พััฒนาโดย OpenAI) ในส่่วนนี้้�ถืือว่่าผิิดจริิยธรรมหรืือไม่่

		  รศ.ดร.อนุุวััฒน์์ จางวนิิชเลิิศ รัักษาการแทนรองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ สถาบัันเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง ได้้แบ่่งปัันข้้อมููลเร่ื่�องที่่�มหาวิิทยาลััยต้้องขอปลดใบปริญญา 

ย้้อนหลััง 2 ปีี เนื่่�องจากพบว่่ามีี เอกสารการ Accept ปลอม ซ่ึ่�งยัังไม่่ทราบว่่านัักศึึกษา 

เป็น็ผู้้�ปลอมแปลงเอง หรืือว่า่อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษามีีส่วนรู้้�เห็น็ เพราะทางมหาวิทิยาลัยัไม่ม่ีีบัณัฑิติวิิทยาลัยั 

และที่่�ผ่่านมาเมื่่�อได้้รัับเอกสารมาจากนัักศึึกษาแล้้วทางคณะไม่่ได้้มีีการตรวจสอบว่่าเอกสารดัังกล่่าว 

เป็น็เอกสารจริง หรืือมีีความถููกต้้องหรืือไม่่ จึึงได้้ดำำ�เนินิการตรวจสอบแล้้วพบว่ามีีเอกสารการ Accept  

ที่่�มาจากวารสารแห่่งเดีียวกััน และมีีเลข Accept เดีียวกััน หากไม่่ได้้มีีการตรวจสอบย้้อนหลัังอาจจะทำำ�ให้้

เกิิดการที่่�งานวิิจััยดัังกล่่าวไม่่ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ตามเงื่่�อนไข

		  รศ.ดร.เกีียรติิไชย ฟกศรีี คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ได้้แบ่่งปัันข้้อมููล 

ความเสี่่�ยงด้้านผลงานวิจิัยัที่่�ไม่ไ่ด้้เกิดิจากผู้้�เรียีนทำำ�เองในทุกุมิติิขิองความเสี่่�ยง รวมถึงึเรื่่�อง ChatGPT 

โดยทางมหาวิิทยาลััยได้้จัดประชุุมด้้านความเส่ี่�ยง และทำำ� Mitigation Plan ว่่าจะสามารถบรรเทา  

หรืือลดความเส่ี่�ยงด้้านนี้้�อย่่างไร โดยวิิธีีการในเบื้้�องต้้น คืือ การวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงระหว่่าง

อาจารย์์ นัักศึึกษา เรื่่�องการจะเพิ่่�ม awareness อย่่างไร เช่่น การฝึึกอบรมด้้านจริิยธรรม, ขั้้�นตอน 

การ submit เอกสาร, การใช้้ ChatGPT จะต้้องมีี boundary ที่่�กำำ�หนดว่่าให้้อยู่่�ในระดัับไหน 

ถึึงจะไม่่เกิินขอบเขตความสามารถท่ี่�นัักศึึกษา จะสร้้าง Intellectual Content ที่่�กระทบกับ 

ความทำำ�ให้้ เข้้าใจว่่าความรู้้�หรืือทัักษะของผู้้� เรีียนไม่่ ได้้ เกิิดจากการแสดงออกด้้วยตนเอง  

เพราะเมื่่�อบััณฑิิตสำำ�เร็็จการศึึกษาไป แล้้วผู้้� ใช้้บััณฑิิตพบว่าบััณฑิิตไม่่ได้้มีีทักษะตามท่ี่�กล่่าวอ้้าง  

และคาดหวังัไว้้ จึึงต้้องกำำ�หนด boundary ไว้้ก่อ่น, เมื่่�อนักัศึกึษาจะส่ง่เอกสารขอเสนอสำำ�เร็จ็การศึกึษา 

จะต้้องกดเลืือกข้้อความว่่าผลงานวิิจััยที่่�ส่่งมานั้้�น ตััวนัักศึึกษาเองเป็็นผู้้�ทำำ�การวิิจััยด้้วยตนเอง  

ไม่่ได้้ใช้้เคร่ื่�องมืือใดที่่�กระทบกับ Intellectual Content ที่่�นัักศึึกษาพึึงกระทำำ� และหากตรวจพบ 

ในภายหลัังว่่านัักศึึกษามีีการใช้้กลไกใดๆ ยิินดีีที่�จะให้้ถอดถอนปริญญาได้้ในภายหลััง เพื่่�อเป็็นการ 
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เพิ่่�ม awareness ให้้แก่่นัักศึึกษาตั้้�งแต่่ระหว่่างทางในการทำำ�วิิจััย จนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้้ายในการ 

ขอเสนอสำำ�เร็็จการศึึกษา ตลอดจนการรวบรวมแหล่่งข้้อมููลมิิจฉาชีีพต่่างๆ ว่่าการกระทำำ�แบบใด 

ที่่�เข้้าข่่ายการทำำ�ผิิดทางจริยธรรม ซ่ึ่�งประธานฯ ได้้ให้้ข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมว่่านอกจากนี้้�ก็็เคยมีีการหารืือ 

กัับทางมหาวิิทยาลััยบููรพาเรื่่�องเคยพบเอกสารผลภาษาอัังกฤษ ที่่�ปลอมแปลงขึ้้�นนำำ�มาใช้้ในการ 

สมััครเข้้าศึึกษาด้้วยเช่่นกััน

		  รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน์ ชููทิพย์ คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยนเรศวร เห็็นว่่า 

ควรมีีการหารืือร่่วมกัันเรื่่�อง boundary เหมืือนกัับที่่�มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นได้้แบ่่งปัันข้้อมููลซึ่่�ง 

เป็น็ต้้นแบบที่่�ดีี ควรมีีการกำำ�หนด boundary กลางของ ทคบร. เพื่่�อเป็น็ต้้นทางแก่ม่หาวิทิยาลัยัต่า่งๆ ต่อ่

ไป ประธานฯ เห็น็ควรให้้เรื่่�องดัังกล่่าวเป็น็วาระสืบืเนื่่�อง โดยจะขอหารืือกัับทาง รศ.ดร.เกีียรติไิชย ฟกศรี  

คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เพื่่�อดูู practice และนำำ�มาแบ่่งปัันข้้อมููลกัันในอนาคต  

หรืืออาจมีีการจััดเป็็นเสวนาโดยมุุมมองของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาให้้ข้้อมููลโดยตรง ทั้้�งนี้้� ขอให้้แต่่ละสถาบััน

หารืือกัันและนำำ�ข้้อมููลมาแบ่่งปัันในวาระสืืบเนื่่�องในการประชุุม ทคบร. ครั้้�งต่่อไป

		ผศ  .ดร.ประสงค์์ เกษราธิิคุุณ คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ ได้้ให้้ข้้อมููลว่่า 

ก่่อนหน้้านี้้�เคยได้้รัับการแบ่่งปัันข้้อมููลจาก รศ.ดร.ชิิตณรงค์์ ศิิริิสถิิตกุุล จากมหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนี้้� รวมถึึงเรื่่�อง ChatGPT โดยจะส่่งข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ทางประธานฯ ต่่อไป

10.	 การแต่่งตั้้�งรองประธาน ทคบร.การแต่่งตั้้�งรองประธาน ทคบร.

ตามระเบีียบ ทคบร. พ.ศ. 2551 หมวดที่่� 4 ประธานและรองประธาน ข้้อ 9 ให้้ประธานเลืือกผู้้�บริิหาร

บััณฑิิตศึึกษาหนึ่่�งคนจากคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษาของสถาบัันสมาชิิกตามข้้อ 7.1 เป็็นรองประธาน  

ซึ่่�งประธานฯ จึึงได้้ทาบทาม รศ.ดร.ยุุทธนา ฉัพัพรรณรััตน์์ คณบดีีบัณัฑิิตวิิทยาลััย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

เป็็นรองประธาน ทคบร. ซึ่่�ง รศ.ดร.ยุุทธนา ฉััพพรรณรััตน์์ แจ้้งว่่ายิินดีีเป็็นรองประธาน ทคบร.  

เนื่่�องด้้วยหากประธานฯ มีีภารกิจิสำำ�คัญไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มภารกิจิของ ทคบร. ได้้ หรืือต้้องปฏิบิัตัิภิารกิจิ

ในนามของประธาน ทคบร. จะต้้องมอบหมายให้้รองประธาน ทคบร. ปฏิิบััติิภารกิิจต่่างๆ แทนต่่อไป

11.	 การขอขยายเวลาการศึึกษาการขอขยายเวลาการศึึกษา

ประธานฯ หารืือกัับที่่�ประชุุมว่่า จากแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการขออนุุโลมขยายเวลาการศึึกษา 

ให้้กัับนัักศึึกษา โดย สป.อว. ลงวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2562

	ข้้ อ 3 การอนุุโลมให้้ขยายเวลาการศึึกษาของนัักศึึกษาให้้พิิจารณาตามแนวทาง ดัังนี้้�

			   3-1 วิิทยานิิพนธ์์/สารนิิพนธ์์รอตีีพิิมพ์์หรืือรอหนัังสืือตอบรัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงาน

			   3-2 นัักศึึกษาประสบปััญหาสุุขภาพ และ

			   3-3 มีีเหตุุอัันสุุดวิิสััย เช่่น น้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่� ประสบอุุบััติิภััย
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ทั้้�งนี้้� ให้้เสนอหลัักฐานมาประกอบการพิิจารณาด้้วย เช่่น หนัังสืือตอบรัับการตีีพิิมพ์์ ใบรัับรองแพทย์์ 

หรืือเขียีนรายงานสรุปุเหตุกุารณ์น์้ำำ��ท่ว่ม เป็น็ต้้น ซึ่่�งโดยทั่่�วไป เหตุผุลที่่�นักัศึกึษามักัจะใช้้ในการขออนุโุลม

ขยายเวลาการศึึกษา คืือ ข้้อ 3-1 และ 3-2 แต่่ต้้องขอก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาฯ ในกรณีีของข้้อ 3-3  

ก็ส็ามารถใช้้ได้้ แต่่ต้้องมีีหลัักฐานที่่�ชัดัเจนมาประกอบการขอขยายเวลาฯ หรืือเป็็นเหตุอุันัสุดุวิสัยัที่่�เลี่่�ยงไม่่ได้้  

ต่่อมาเนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19 สป.อว. จึึงได้้ออกหนัังสืือฯ ลงวัันท่ี่� 29 ธัันวาคม 2564  

ว่่านัักศึึกษาสามารถขยายเวลาการศึึกษาได้้อีีกจนถึึงปีีการศึึกษา 2565 ซ่ึ่�งสถานการณ์์โควิิด-19  

ส่่งผลกระทบให้้นักศึึกษาไม่่สามารถทำำ�งานวิิจััย หรืือเก็็บข้้อมููลได้้ตามระยะเวลาท่ี่�ควรจะเป็็น  

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จึึงได้้แบ่่งปัันแนวทางว่่าทางมหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการขอขยายเวลา 

การศึึกษาล่่วงหน้้าส่่งไปยัง สป.อว.  ซ่ึ่�ง สป.อว. ก็็ตอบกลัับมาโดยอ้้างแนวทางการปฏิิบััติิ 

เกี่่�ยวกัับการขออนุุโลมขยายเวลาการศึึกษาให้้กับนัักศึึกษาของ สป.อว. ลงวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2562  

ซึ่่�งหมายความว่่าหากสถานการณ์์โควิิด-19 ส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�วิิจััย และการเก็็บข้้อมููล 

ของนัักศึึกษาจริิง จะต้้องขออนุุโลมขยายเวลาการศึึกษา ตามข้้อ 3-3 เท่่านั้้�น ที่่�ประชุุมกลุ่่�มย่่อย 

จึึงหารืือกันัว่่าจะเป็น็ไปได้้หรืือไม่ห่ากทาง ทคบร. จะเป็น็ส่ว่นกลางในการทำำ�หนังัสือืขอความอนุเุคราะห์์

ขยายเวลาการศึึกษา ส่่งไปยััง สป.อว. จึึงต้้องการหารืือขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม ทคบร.  

เพื่่�อหาข้้อสรุุปต่่อไป 

		ผศ  .ดร.จุุฑามาศ นิิวััฒน์์ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง ได้้ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมว่่า 

สป.อว. แจ้้งว่่ากรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรและเกณฑ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้  

ทางมหาวิิทยาลััยต้้องดำำ�เนิินการแจ้้งขอขยายเวลาการศึกึษาต่่อคณะกรรมการการอุุดมศึกึษาล่่วงหน้้า

ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการศึึกษา ทั้้�งนี้้� หาก ทคบร. มีีความเห็็นตรงกััน และสามารถเป็็นตััวแทน 

ในการทำำ�หนัังสืือขออนุุโลมขยายเวลาการศึึกษาส่่งไป สป.อว. ก็็จะเป็็นประโยชน์์กัับนัักศึึกษาอย่่างยิ่่�ง 

		  รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน์ ชููทิิพย์ คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยนเรศวร ให้้ข้้อมููลว่่า

ทางมหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการแบบคู่่�ขนานไปสองทาง คืือ ขอความอนุุเคราะห์์ขยายเวลาการศึึกษา 

แก่่นัักศึึกษาท่ี่� เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขข้้อ 3-1 และอีีกแนวทาง คืือ ขอความอนุุเคราะห์์ สป.อว.  

ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่นิิสิิตที่่�ได้้ร้้องเรีียนมาว่่าไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม เนื่่�องจากได้้รัับผลกระทบโดยตรง

จากสถานการณ์์โควิิด-19 จึึงไม่่สามารถเก็็บข้้อมููลได้้ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว 

		  รศ.ดร.ศรีจิิตรา เจริิญลาภนพรัตน์์ คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  

เห็็นควรให้้ ทคบร. เป็็นตััวแทนออกหนัังสืือขออนุุโลมไปยัง สป.อว. เพราะจะได้้เป็็นการช่่วยเหลืือ 

นิิสิิตที่่� เข้้าศึึกษาในปีีการศึึกษาที่่�ยัังเป็็นเกณฑ์์เก่่าซึ่่�งจะยัังมีีการกำำ�หนดระยะเวลาในการศึึกษา  

และการพ้้นสภาพตามรอบระยะเวลา หากในอนาคตสามารถปรับให้้นิสิิตสามารถขอขยายเวลา 

การศึึกษาเนื่่�องจากรอตีีพิิมพ์์งานวิิจััยได้้จะได้้ไม่่เกิิดความเหลื่่�อมล้ำำ��จนเกิินไป 
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		  รศ.ดร.ยุุทธนา ฉััพพรรณรััตน์์ คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

รองประธาน ทคบร. ในฐานะที่่�เป็็นหนึ่่�งในผู้้�เขีียนเกณฑ์์ฯ ปีี 2565 พบว่่ามีีความเหลื่่�อมล้ำำ��เป็็นอย่่างยิ่่�ง  

เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�ถึึงแม้้จะคลี่่�คลายลงแล้้วแต่่ก็็ยัังส่่งผลกระทบมาจนถึึงปััจจุุบััน 

โดยเฉพาะ สายวิิทยาศาสตร์์ที่่�ต้้องทำำ�การทดลองต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ควรให้้ขึ้�นอยู่่�กับแต่่ละมหาวิิทยาลััย 

จะกำำ�หนด ควรเสนอไปยัังคณะอนุุกรรมการ กมอ. แนวทางการขออนุุโลมขยายระยะเวลาการศึึกษา 

ในข้้อ 3-1, 3-2 และ 3-3 โดยขอให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของสภามหาวิิทยาลััย  

		  รศ.ดร.เกีียรติิไชย ฟกศรีี คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ได้้แบ่่งปัันข้้อมููล

ว่่าทางมหาวิิทยาลััยก็็ประสบปัญหาเหล่่านี้้� เช่่นกััน มีีนัักศึึกษาท่ี่�ได้้รับผลกระทบกว่่า 80 ราย  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นจะใช้้ช่่องทางการโอนหน่่วยกิิตและให้้นัักศึึกษาสมััครเข้้ามาศึึกษา 

ในปีีการศึึกษาถััดไป ซึ่่�งจะเป็็นทางอ้้อมและต้้องผ่่านหลายขั้้�นตอน 

	ผศ .ดร.ชลธีี ชีีวะเศรษฐธรรม	  รองคณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย ฝ่่ายวิิจััยและพััฒนานัักศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ได้้แบ่่งปัันข้้อมููลว่่าทางมหาวิิทยาลััยก็็ประสบปัญหาท่ี่�คล้้ายกััน  

โดยสุุดท้้ายแล้้วมหาวิิทยาลััยไม่่สามารถขยายระยะเวลาการศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษาได้้ จึึงมีีความเห็็น

ด้้วยกัับ รศ.ดร.ยุุทธนา ฉััพพรรณรััตน์์ ที่่�ใช้้แนวทางการขออนุุโลมขยายระยะเวลาการศึึกษา โดยใช้้ 

อำำ�นาจของสภามหาวิิทยาลััยแต่่ละสถาบััน เพราะที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยใช้้วิธีีแก้้ปัญหาเดีียวกัับ 

ที่่� รศ.ดร.เกีียรติิไชย ฟกศรี ีแบ่่งปันัข้้อมููล คือืช่อ่งทางท่ี่�ให้้นักศึกึษาสมััครเข้้ามาศึกึษาในปีกีารศึกึษาถััดไป  

		ทั้้  �งนี้้� รศ.ดร.ศรีจิติรา เจริญลาภนพรัตน์ ์ได้้ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิว่า่ ทางมหาวิทิยาลัยั เกษตรศาสตร์์  

ก็็ใช้้วิิธีีแก้้ปััญหาเดีียวกัับที่่� รศ.ดร.เกีียรติิไชย ฟกศรีี แบ่่งปัันข้้อมููล แต่่ในบางกรณีีนัักศึึกษา บางราย 

ได้้มีีการตีีพิิมพ์์งานวิิจััยแล้้ว ซ่ึ่�งหมายความว่่านัักศึึกษารายดัังกล่่าวจะเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีงานวิิจััยตีีพิิมพ์์แล้้ว 

ก่่อนจะเข้้าเป็็นนัักศึึกษา ซ่ึ่�งผิิดจากลำำ�ดัับที่่�ควรจะเป็็น ทาง รศ.ดร.อนุุวััฒน์์ จางวนิิชเลิิศ รัักษาการ 

แทนรองอธิกิารบดีีฝ่า่ยวิชิาการ สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหารลาดกระบังั ได้้เพิ่่�มเติมิว่า่ 

หากในอนาคตสามารถแก้้ไขปััญหาร่่วมกัันในนามของ ทคบร. โดยใช้้อำำ�นาจของสภามหาวิิทยาลััย 

แต่่ละสถาบัันดำำ�เนิินการได้้จะเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง 

		ป  ระธานฯ สรุุปว่าที่่�ประชุุม ทคบร. เห็็นด้้วยกัับการออกหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์อนุุโลม

ขยายเวลาการศึึกษาฯ ไปยััง สป.อว. ต่่อไป โดยฝ่่ายเลขานุุการจะดำำ�เนิินการร่่างหนัังสืือฯ แล้้วจะส่่งให้้ 

ที่่�ประชุุม ทคบร. ตรวจสอบอีีกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�  ขอความอนุุเคราะห์์ตััวอย่่างหนัังสืือฯ จากทาง 

มหาวิิทยาลััยนเรศวรเพื่่�อเป็็นแนวทางด้้วย
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