
มหาวิทยาลัยมหิดล
Mahidol University

มหาวิทยาลัยมหิดล มีอายุยาวนานกว่า 100 ปี เริ่มต้นที่การจัดตั้งโรงเรียนแพทย์ ณ โรงศิริราชพยาบาล

ในนาม “โรงเรียนแพทยากร” ต่อมาได้รับพระราชทานนามว่า “โรงเรียนราชแพทยาลัย” จากนั้นได้รับการ

สถาปนาเป็น “มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์” โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์อำ�มาตย์ตรี พระอัพภันตราพาธ

พิศาล (กำ�จร พลางกูร) เป็นอธิการบดีท่านแรก จนกระทั่งปี พ.ศ. 2512 พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามใหม่ว่า “มหาวิทยาลัยมหิดล” โดยมี 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัชวาล โอสถานนท์ เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ท่านแรก
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พ.ศ. 2514	 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในการขอซื้อที่ดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จำ�นวน 1,241 ไร่ ที่

ตำ�บลศาลายา อำ�เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม เพื่อขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล และเริ่มดำ�เนินการ

ก่อสร้างมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศาลายา ในปี พ.ศ. 2519  นับจากนั้น มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีการจัดตั้งคณะ/

สถาบัน เพื่อขยายการศึกษาในสาขาต่าง ๆ มากขึ้น  

พ.ศ. 2523 ได้ดำ�เนินการจัดหาที่ดินราชพัสดุเพื่อก่อสร้างอาคารสำ�นักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล   

ที่แขวงบางยี่ขัน เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร

พ.ศ. 2526	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำ�เนินมาทรงเปิดมหาวิทยาลัย

มหิดล ศาลายา ในขณะนั้นมีหน่วยงานบางส่วนเริ่มย้ายไปปฏิบัติงาน ณ ศาลายา

พ.ศ. 2531	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชดำ�เนิน

ทรงเปิดอาคารสำ�นักงานมหาวิทยาลัยมหิดล บริเวณเชิงสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า เขตบางกอกน้อย จากนั้น

มหาวิทยาลัยได้ย้ายสำ�นักงานอธิการบดี มาทำ�การ ณ อาคารใหม่

พ.ศ. 2538	 มหาวิทยาลัยมหิดลได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ขยายการศึกษาข้ันอุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาค ณ

จังหวัดกาญจนบุรี

ช่วง พ.ศ. 2539-2540  ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ขยายวิทยาเขตสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ไปสู่ภูมิภาค 

ณ จังหวัดนครสวรรค์ และ จังหวัดอำ�นาจเจริญ

พ.ศ. 2542	 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ทรงประทาน

พระวินิจฉัยให้ “ต้นกันภัยมหิดล” เป็นต้นไม้ประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดล

พ.ศ. 2550	 มหาวิทยาลัยมหิดลเปลี่ยนสถานภาพเป็นหน่วยงานในกำ�กับของรัฐ
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ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมหิดลมีส่วนงานประกอบด้วย สำ�นักงานอธิการบดี คณะ/สถาบัน/วิทยาลัย/ศูนย์ (17 คณะ 

9 สถาบัน 6 วิทยาลัย 1 ศูนย์) และมีวิทยาเขต 3 วิทยาเขต นอกจากนี้ ยังมีสถาบันสมทบ 17 แห่ง และสถาบันร่วม

1 แห่ง 

ที่ตั้งส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล กระจายอยู่ในหลายพื้นท่ีทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมีการ

กำ�หนดชื่อของที่ตั้งมหาวิทยาลัยมหิดลในพื้นที่ต่าง ๆ ดังนี้

		  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ตั้งอยู่ที่ ตำ�บลศาลายา อำ�เภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

		  มหาวิทยาลัยมหิดล บางกอกน้อย ตั้งอยู่ที่ถนนพรานนก แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ

		  มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท ตั้งอยู่ที่แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ มี 3 บริเวณย่อย ได้แก่

		  บริเวณถนนพระรามที่ 6  บริเวณถนนราชวิถี และ บริเวณถนนศรีอยุธยา นอกจากนี้ยังมี วิทยาลัย	

		  การจัดการ ซึ่งตั้งอยู่ที่ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน

		  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี  ตั้งอยู่ที่ตำ�บลลุ่มสุ่ม อำ�เภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี

		  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ ตั้งอยู่ที่ตำ�บลเขาทอง อำ�เภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค	์

		  ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการดำ�เนินการก่อสร้างจึงมีสำ�นักงานชั่วคราวอยู่ ณ ที่ตั้งเดิมตำ�บลบึงเสนา 		

		  อำ�เภอเมืองจังหวัดนครสวรรค์

		  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอำ�นาจเจริญ ตั้งอยู่ที่ตำ�บลโนนหนามแท่ง และ ตำ�บลสร้างนกทา 		

		  อำ�เภอเมือง จังหวัดอำ�นาจเจริญ
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เตราสัญลักษณ์ 
	
เมื่อได้รับพระราชทานชื่อ “มหาวิทยาลัยมหิดล” มหาวิทยาลัยจึงได้เปลี่ยนตรา

สัญลักษณ์จากรูปงูพันคบเพลิง เป็น ตราประจำ�ราชสกุลมหิดล ตราสัญลักษณ์

ใหม่ของมหาวิทยาลัย ร่างและออกแบบโดย นายแพทย์นันทวัน พรหมผลิน และ

คุณกอง สมิงชัย 

เสีประจำ�มหาวิทยาลัย	 สีน้ำ�เงิน 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีพระราชทานสีน้ำ�เงิน 

ซึ่งเป็นสีแห่งความเป็นราชขัติยนุกูลแห่งบรมราชวงศ์ 

ให้เป็นสีประจำ�มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2512

เส้นวงกลม 2 วง นอกสุดและในสุดเป็นเส้นหนาสีทอง เส้นวงกลมในบนพื้นขาว 2 วงเป็นเส้นบางสีทอง

ในวงกลมพื้นขาว มีคำ�ว่า อตฺตานํ อุปมํ กเร เป็นตัวหนังสือชนิดตัวริบบิ้นสีทองอยู่ด้านบน มีลาย

ประจำ�ยามสีทองอยู่ตรงกลางด้านละ 1 ดวง และมีคำ�ว่า มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นตัวหนังสือชนิดริบบิ้น 

สีทองอยู่ด้านล่าง

ในวงกลมพื้นสีน้ำ�เงิน เป็นตราประจำ�ราชสกุลมหิดล สีทอง ประกอบด้วยพระนามาภิไธยของสมเด็จ 

พระมหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก คือตัวอักษร ม คล้องอยู่กับพระมหาพิชัยมงกุฎ 

มีจักรและตรีศูลอยู่ตรงกลางบนตัวอักษร ม

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ หม่อมราชวงศ์มิตรารุณ

เกษมศรี สถาปนิกพิเศษประจำ�สำ�นักพระราชวัง ปรับแก้ไขตรีและพระมหาพิชัยมงกุฎที่เป็นส่วนของตรา ให้

เป็นแบบไทย และพระราชทานตราให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2512
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เนื่องในวันครบรอบ 30 ปี แห่งการพระราชทานนาม

มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2542 

มหาวิทยาลัยได้จัดการประกวดต้นไม้สัญลักษณ์ มี

ต้นไม้ถูกเสนอชื่อถึง 123 ต้น 

สมเด็จพระพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง

นราธิวาสราชนครินทร์ ได้ประทานพระกรุณาธิคุณ

ทรงมีพระวินิจฉัยชี้ขาดตัดสินให้ “กันภัยมหิดล” เป็น

ต้นไม้สัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยเหตุผล

ว่า เป็นต้นไม้ที่พบในประเทศไทย ปลูกได้ง่าย มีชื่อเป็น

มงคลและพ้องกับชื่อมหาวิทยาลัย มีลักษณะสวยงาม

แม้จะเป็นไม้เถา สามารถจัดแต่งทรงพุ่มได้หลายแบบ

มีอายุยืนหลายปี เมื่อเถาแห้งไปก็สามารถงอกงามขึ้น

ได้ใหม่ได้ ซึ่งความเป็นไม้เถานี้ส่ือความหมายถึงความ

ก้าวหน้าและความสามารถในการปรับตัวให้พัฒนาไป

ตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างดี

เต้นไม้ประจำ�มหาวิทยาลัย  กันภัยมหิดล
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เปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ

	 คำ�ขวัญ	 อตฺตานํ อุปมํ กเร (พึงปฏิบัติต่อผู้อื่น เหมือนดังปฏิบัติต่อตนเอง)

	 ปรัชญา	 ความสำ�เร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์สุข

		  แก่มวลมนุษยชาติ

	 ปณิธาน	 ปัญญาของแผ่นดิน

	 วิสัยทัศน์	 มหาวิทยาลัยมหิดลมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ในอันดับ 1 ใน 100 

		  มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของโลกในปี พ.ศ. 2573

	 พันธกิจ	 สร้างความเป็นเลิศทางด้านสุขภาพ ศาสตร์ ศิลป์ และนวัตกรรม

		  บนพื้นฐานของคุณธรรม เพื่อสังคมไทยและประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ
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เบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล

บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2507 ดำ�เนินงานตามรูปแบบ

สหรัฐอเมริกา คือเป็นองค์กรเทียบเท่าคณะ ทำ�หน้าที่วางนโยบายและวางแผนงานด้านบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดูแลมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน และประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ

ด้านการจัดการเรียนการสอนโดยตรง โดยมี ศาสตราจารย์ นายแพทย์สวัสดิ์ สกุลไทย์ เป็นคณบดีท่านแรก และได้

เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกมาตั้งแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 2505 

ปัจจุบัน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ครอบคลุม 6 กลุ่มสาขาวิชา คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก กลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์

และศิลปศาสตร์ กลุ่มภาษาศาสตร์ วัฒนธรรม และการศึกษา และ กลุ่มทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ในระดับ

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก

	 สถานที่ตั้ง	 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

	 25/25 ถนนพุทธมณฑล สาย 4  ตำ�บลศาลายา  อำ�เภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 73170

	 Website: https://graduate.mahidol.ac.th
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		  สีประจำ�บัณฑิตวิทยาลัย  สีเบจ (Beige)

		  วิสัยทัศน์	
		  To enable academic, professional, as well as career development programs to produce 	

		  nationally and internationally competent human resources for 21st century 

		  พันธกิจ	

		  1.	 กำ�หนดทิศทางและสนับสนุนการสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

		  2.	 กำ�กับดูแลมาตรฐานคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

		  3.	 ส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการสร้างเครือข่าย

			   ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ

		  4.	 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีความรู้/ทักษะที่จำ�เป็นในศตวรรษที่ 21

		  5.	 บริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย คล่องตัวและมีธรรมาภิบาล

		  ค่านิยมหลัก		

		  G - Global Attitude		 มีทัศนคติทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

		  R - Responsiveness		 ตอบสนองและรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ

		  A - Agility			  บริหารจัดการมีความคล่องตัว

		  D - Digitalization		 พัฒนาสู่องค์การดิจิทัล

		  S - Service Mind		 มีจิตใจให้บริการ

		  วัฒนธรรมองค์กร	 มุ่งมั่นบริการ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

		  ยุทธศาสตร	์		 

		  ยุทธศาสตร์ 1	 การส่งเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย

		  ยุทธศาสตร์ 2 	 การส่งเสริมและพัฒนารูปแบบรายวิชาและหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ

					     ของสังคม

		  ยุทธศาสตร์ 3	 การพัฒนาการกำ�กับมาตรฐานหลักสูตร

		  ยุทธศาสตร์ 4 	 การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตในศตวรรษที่ 21

		  ยุทธศาสตร์ 5	 การส่งเสริมและพัฒนาบริการวิชาการที่ตอบสนองผู้เรียน

		  ยุทธศาสตร์ 6	 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความยั่งยืน

		  นโยบายคุณภาพ		

		  มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษาและพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย เป็นองค์การบริหารจัดการ

		  คุณภาพบัณฑิตศึกษา เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผู้รับบริการ
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กิจกรรม 

การประชุมสามัญ ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.) ครั้งที่ 3/2565

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมสามัญ ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.) คร้ังท่ี 3/2565 ในรูปแบบ Hybrid Conference 

ณ ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ อาคารยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting 

เมื่อวันจันทร์ที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30-16.00 น. โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทศพร

พิชัยยา รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ  ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิง

พัชรีย์ เลิศฤทธิ์ ประธานที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของ

รัฐ (ทคบร.) และ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวขอบคุณเจ้าภาพจัดการประชุมและเปิดการ

ประชุมฯ 
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สรุปสาระสำ�คัญการประชุมสามัญ
ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.)

ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 21 ตุลาคม 2565

ณ ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ อาคารยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM Meetings (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นเจ้าภาพ)

การจัดประชุมสามัญ ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ

(ทคบร.) ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมตะวัน กังวานพงศ์ อาคารยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM Meetings โดยมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเจ้าภาพ

จัดการประชุม ศาสตราจารย์ ดร. แพทย์หญิงพัชรีย์ เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เป็น

ประธานในที่ประชุม โดยที่ประชุมมีการแจ้งข่าวสารและหารือในประเด็นต่างๆ ดังนี้

1.		  ข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 21 ฉบับที่ 3 ประจำ�เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2565

	 รองศาสตราจารย์ ดร.บุณยฤทธ์ิ ปัญญาภิญโญผล รองคณบดีฝ่ายบริหารและภารกิจพิเศษ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล และเลขานุการที่ประชุม ทคบร. รายงานสรุปสาระสำ�คัญของข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 21 ฉบับ

ที่ 3 ประจำ�เดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน 2565 ซึ่งได้จัดทำ�ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ เผยแพร่ไว้ที่ URL: https://

graduate.mahidol.ac.th/cgau/download/CGAU-2022-vol3.pdf สถาบันสมาชิกที่ต้องการเผยแพร่

กิจกรรมเด่นในวารสาร “ข่าวสาร ทคบร.” สามารถส่งข้อมูลได้ที่ฝ่ายเลขานุการที่ประชุม ทคบร. เพื่อนำ�ลง

ประชาสัมพันธ์ฉบับถัดไป

2.		  รายนามผู้บริหารสถาบันสมาชิก ทคบร. ที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ 

	 ประธานแจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารสถาบันสมาชิก ทคบร. จำ�นวน 5 ท่าน

			   ผู้บริหาร						      สถาบันสมาชิก

	  1. 	รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	  2. 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เถกิง วงศ์ศิริโชติ		  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	  3. 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย สินสุวรรณ		  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	  4. 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาธิต นิรัติศัย			   มหาวิทยาลัยศิลปากร

	  5. 	รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัฒน์ จางวนิชเลิศ		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร	
								        ลาดกระบัง

	     มหาวิทยาลัยมหิดลได้เปลี่ยนเลขานุการที่ประชุม ทคบร. เป็น รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปัญญาภิญโญผล
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3.	 	 แนวทางการสร้างความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต โสภาแดง รองประธาน ทคบร. และ ประธาน สคบท. รายงานว่า จากการประชุม

กับ FTI Academy (The Federation of Thai Industries Academy) เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2565 ทราบ

ว่า FTI Academy เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือเตรียมพร้อมในเชิงศักยภาพสำ�หรับแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม ด้วยการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร เพ่ือพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม และจัดการ

อบรมระยะส้ัน ท้ัง Hard Skill และ Soft Skill ตามความต้องการของบุคลากรและองค์กร ซ่ึงสามารถเทียบโอน

	 Credit Bank สำ�หรับการศึกษาต่อระดับปริญญาได้ ท้ังน้ี FTI Academy มีแผนงานจะจัดกิจกรรม Matching 

Day เพ่ือสร้างความเช่ือมโยงในด้านความเช่ียวชาญ และด้าน Location กับสภาอุตสาหกรรมจังหวัด

	 ท่ีประชุมมีมติ เสนอให้ สคบท. และ ทคบร. สร้างความร่วมมือกับ FTI Academy และควรสำ�รวจความเช่ียวชาญ

ของแต่ละสถาบันการศึกษาท่ีเป็นท่ีต้องการของ FTI Academy

4.		  Microcredentials and Internship Training in Ireland

	 Dr. Aung Win Tun รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งให้ที่ประชุม

ทราบถึงการไปศึกษาดูงานของผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง Microcredentials และ 

Internship Training ของ The Republic of Ireland 

	 1.	 Internship and Work Placement - Dublin City University (DCU): มีหน่วย DCU INTRA

		  รับผิดชอบการจัด Industrial Placement ให้นักศึกษา ใน 3 ขั้นตอน คือ PRE-INTRA Preparation, 

		  Recruitment Phase และ Assessment Phase โดยเน้นด้าน IT, Pharmaceutical and Science 	

	 และ Finance นักศึกษาที่มีงานทำ�อยู่แล้วสามารถขอยกเว้น Internship ได้

2.	 Microcredentials - University College Dublin (UCD): UCD ได้รับทุนจากรัฐบาลในการพัฒนา

ระบบ Microcredentials ร่วมกับ Industries มีกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรใน Industries เพื่อมุ่งให้

เกิด Lifelong learning

5. 		 CU Lifelong Learning Initiatives and CU-Credit Bank (Sandbox)

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้นำ�เสนอ

	 CUGS Academy ซึ่งจัดทำ�ขึ้นเพื่อให้เป็น Leaning Flatform รองรับ Lifelong Learning ตามเจตนารมณ์

ของกฎกระทรวง อว. เรื่องมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 15 ระบบคลัง

หน่วยกิต และจัดทำ�เป็นรูปแบบของ Sandbox เพื่อเป็น Market front สำ�หรับการเรียนรู้แบบ Up-skill และ

	 Re-skill และเพื่อเป็น CUGS Lifelong Learning System ระดับบัณฑิตศึกษา กำ�หนดกลุ่มเป้าหมาย 6 

กลุ่มคือ 1) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาข้ามสถาบันตามโครงการของ ทคบร. 2) นิสิต

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) ประชาชนทั่วไป 4) กลุ่ม Premium ที่เป็นผู้บริหารระดับสูง 5) สภาอุตสาหกรรม
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และ 6) สหสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ โดยทั้ง 6 กลุ่มนี้สามารถสะสมหน่วยกิตตามระบบคลังหน่วยกิต และเมื่อ

สอบเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปฏิบัติครบตามเกณฑ์การขอ

สำ�เร็จการศึกษาก็สามารถขอรับปริญญาได้

	 ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันว่า ทคบร. ควรพัฒนาและกำ�หนดแนวทางการดำ�เนินการ Credit Bank ให้เป็น

มาตรฐานกลางและให้สามารถเชื่อมโยงกับเครดิตแบงก์แห่งชาติ ของกระทรวง อว. ได้ 

6. 		 Models of Industrial Engagement and Activities of Curtin University in Thailand    

	 Professor Kevin Fynn; Director Industry Engagement, Curtin University ได้แนะนำ�และให้ข้อมูล

เก่ียวกับ Curtin University ซ่ึงมีการทำ� MOU และการจัดทำ�หลักสูตรร่วมกับหลายมหาวิทยาลัยหลายแห่ง

ในประเทศไทย

	 Curtin University ร่วมกับ วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย จัดทำ�โครงการ Curtin University &

	 Engineering Institute of Thailand (EIT) โดยได้จัดทำ� Short Courses: Continuing Professional  

Development (CPD) ในรูปแบบ Up-skill / Re-skill เป็น Online Courses (Courses in English with 

Thai Subtitles) สำ�หรับวิศวกร เม่ือจบ Course จะได้รับ EIT-Curtin Certificate of Completion เน้ือหา

ของ Courses ได้รับการรับรองจากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย สามารถนำ�ไปเป็น Licenced สำ�หรับ

	 การประกอบอาชีพได้

	

7.		  การดำ�เนินงานของคณะทำ�งานวางระบบการเชื่อมโยงข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษากับ สป.อว.
 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต โสภาแดง ประธานคณะทำ�งานวางระบบการเชื่อมโยงข้อมูลระดับบัณฑิต

ศึกษากับ สป.อว. สรุปผลจากการได้สอบถามสถาบันสมาชิกเกี่ยวกับข้อมูลท่ีปรากฏในฐานข้อมูลบัณฑิต

	 ศึกษาของระบบ สป.อว. ว่า ข้อมูลมีความถูกต้องครบถ้วนในระดับปานกลาง และมีความยากในการสืบค้น

	 ในระดับปานกลางถึงมาก ในส่วนของหลักสูตร จำ�นวนนักศึกษา และรายชื่อหลักสูตร ยังไม่ตรงกับปัจจุบัน

	 ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากหน่วยงานในส่วนของสถาบันการศึกษาท่ีให้ข้อมูลแก่ สป.อว. มิใช่บัณฑิตวิทยาลัย ใน

	 ประเด็นนี้ สป.อว. จึงจัดทำ�โครงการ UNICON เพื่อเชื่อมโยงโดยตรงกับทุกสถาบันการศึกษาที่ต้องการเข้า

ร่วมโครงการ

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติไชย ฟักศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น เสนอความเห็นว่า

ข้อมูลที่จะนำ�มาใช้ประโยชน์ได้ไม่ควรอยู่ในรูปแบบเฉพาะ Data Set แต่ควรเป็นข้อมูลประเภท Outcome และ

เพิ่มเติมข้อมูลที่จะสามารถวัดประสิทธิภาพได้ โดยต้องกำ�หนด Definition ของข้อมูล และการจัดทำ� KPI 

Dictionary รวมทั้ง ช่วงระยะการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งขณะนี้คณะทำ�งานฯ ยังไม่สามารถประสานงานและขอ

ประชุมร่วมกับผู้แทนของ สป.อว. ได้ 
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8.		  ความคืบหน้าการลงทะเบียนข้ามสถาบันของสถาบันสมาชิก ทคบร.
 

	 ประธานแจ้งว่า จากข้อมูลการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน มีจำ�นวนนักศึกษาสนใจน้อยมาก ดังนั้น เว็บไซต์

ของ ทคบร. ต้องปรับปรุงให้มีข้อมูลประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนข้ามสถาบันให้มากขึ้น ต้องแสดงข้อมูลให้

นักศึกษาทราบว่าแต่ละสถาบันเปิดรายวิชาใดให้ลงทะเบียนได้ และรายวิชาเหล่านั้นมีความน่าสนใจและจะช่วย

พัฒนานักศึกษาอย่างไร

	 ที่ประชุมมีมติให้แต่ละสถาบันนำ�รายวิชาที่เปิดให้ลงทะเบียนเรียนฯ มาจัดทำ� package กลุ่มรายวิชา ส่งไปที่

ฝ่ายเลขานุการ ทคบร. ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 เพื่อประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์ของ ทคบร.

9.		  การพัฒนากำ�ลังคนด้าน Cyber Security 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.เอกรัฐ บุญเขียง รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แจ้งที่ประชุมว่า ได้เริ่มศึกษาความต้องการกำ�ลังคนในด้าน Cyber 

Security พบว่าหลายบริษัทมีความต้องการกำ�ลังคนด้าน Cyber Security และบวกเพิ่มด้วย Certificate 

ด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่นอกเหนือจากเนื้อหาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา

	

	 รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต โสภาแดง รองประธาน ทคบร. สรุปว่า ควรสำ�รวจความต้องการและศักยภาพ

ที่เป็นที่ต้องการของบริษัทจากแหล่งจัดหางาน และ สถาบันการศึกษาอาจต้องปรับ Course Description 

ด้าน Cyber Security ให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับที่บริษัทต้องการ หรือการจัดทำ�หลักสูตรร่วมกันระหว่าง

สถาบัน แต่นักศึกษาก็ต้องสอบเพื่อขอรับการรับรองและให้ได้ Certificate ทั้งนี้ รูปแบบการดำ�เนินการก็อาจ

จะอยู่ในรูปแบบของ Lifelong Learning Ecosystem

10.	     การจัดทำ�คลังข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิของ ทคบร. 

	 ประธานแจ้งว่า จากมติที่ประชุม ทคบร. ครั้งที่ 2/2565 ให้แต่งตั้งคณะทำ�งานเพื่อจัดทำ�คลังข้อมูลผู้ทรง

คุณวุฒิของ ทคบร. แต่เนื่องจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 กำ�หนดเกณฑ์

การสำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเช่นเดิม จึงไม่จำ�เป็นต้องให้มีคณะทำ�งานเพื่อจัดทำ�คลังข้อมูลผู้ทรง

คุณวุฒิของ ทคบร.
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11.    การเสนอชื่อผู้สมควรดำ�รงตำ�แหน่งประธานที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา 
	    มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.)

	 ประธานแจ้งว่า ประธานจะครบวาระดำ�รงตำ�แหน่งประธาน ทคบร. ในเดือนธันวาคม 2565 จึงขอให้ที่ประชุม

พิจารณาเสนอผู้สมควรดำ�รงตำ�แหน่งประธาน ทคบร. ปี 2566-2567

	

	 ที่ประชุมเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 และ รองประธาน ทคบร. และ รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประธานสรุปว่า ที่ประชุม ทคบร. และ สถาบันสมาชิก ทคบร. ไว้วางใจให้รอง

ศาสตราจารย์ ดร. อภิชาต โสภาแดง ดำ�รงตำ�แหน่งประธาน ทคบร. ปี 2566-2567 โดย รองศาสตราจารย์

ดร.อภิชาต โสภาแดง ไม่ขัดข้อง แต่ขอไปเรียนถามความสะดวกต่อการรับตำ�แหน่ง ประธาน ทคบร. จาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ ก่อน

12.       การรับจ้างตีพิมพ์ผลงานวิจัย

	 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ตรวจพบว่ามีบริษัทหรือหน่วยงาน

เปิดรับจ้างนักศึกษาปริญญาเอกส่งผลงานวิจัยไปลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลวารสาร

วิชาการระดับนานาชาติ แต่เป็นการดำ�เนินการท่ีหลอกลวงในลักษณะการส่งใบตอบรับการตีพิมพ์จาก

วารสารฉบับปลอมให้นักศึกษา จึงขอให้สถาบันสมาชิกตรวจสอบการตอบรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

อย่างถี่ถ้วนด้วย

13.	  	 การกำ�หนดเจ้าภาพจัดการประชุมสามัญ ทคบร. และเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการ
		  เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ประจำ�ปี 2565

	   ปี 2565	    การประชุมสามัญ ทคบร.		  การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
	  ครั้งที่	 วัน/เดือน	 สถาบันเจ้าภาพ	 ครั้งที่	 วัน/เดือน	 สถาบันเจ้าภาพ

	 1/2565	 4-5 มีนาคม	 ม.ขอนแก่น	  		

	 2/2565	 13 มิถุนายน	 ม.นเรศวร	  54	 13 มิถุนายน	 ม.นเรศวร	   

	 3/2565	 21 ตุลาคม	 ม.เชียงใหม่	  			 

	 4/2565	 22-23 ธันวาคม	 ม.มหิดล	  55	 9 ธันวาคม	 ม.ราชภัฏ		
						      นครราชสีมา
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