
	 ภายหลังได้มีการขยายพื้นที่ไปยัง “ป่าโคกหนองไผ่” ตำ�บลขามเรียง 

อำ�เภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม บนเน้ือที่ประมาณ 1,300 ไร่ และได้ 

ดำ�เนนิการสรา้งอาคารตา่งๆ ตัง้แตป่ ีพ.ศ. 2539 ภายหลงัจงึไดย้า้ยศูนยก์ลางบรหิาร

งานมา ณ ที่ทำ�การแห่งใหม่ในปีการศึกษา 2542 อีกทั้งยังได้มีการเปิดสาขาวิชา

และคณะใหมเ่พิม่ขึน้เปน็จำ�นวนมาก เพือ่เปดิบรกิารทางการศกึษาใหม้หีลากหลาย

มากยิง่ขึน้ ปจัจบุนัมหาวทิยาลยัไดเ้ปดิสอนหลกัสตูรและสาขาวิชาตา่งๆ ซึง่ประกอบ

ไปด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะการบัญชี 

และการจัดการ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม วิทยาลัยการเมืองการปกครอง วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ คณะวัฒนธรรมศาสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์-ผังเมือง-นฤมิตศิลป์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร์

	 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้เปิดสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2540 

เป็นปีการศึกษาแรก ในเวลานี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้มีโครงการที่กำ�ลังดำ�เนินการ 

และจะดำ�เนินการอีกมาก ท้ังน้ีเพื่อผลสัมฤทธ์ิท่ีจะเกิดขึ้นต่อชุมชนท้องถิ่น ภูมิภาค 

ประเทศชาติและองค์รวมเบื้องปลายต่อไป

ข่าวสาร ทคบร.
ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ

	 เมื่อพิจารณาจากบริบททางประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามนั้นแต่เดิมมีชื่อว่า วิทยาลัยวิชาการศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม 

ต่อมาจึงได้รับการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม และสามารถแยกเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศสำ�เร็จภายใต้ชื่อ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2537 โดยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 111 ตอนท่ี 54 ก นับเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งที่ 22 

ของประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ถือเป็นผลผลิตของท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งได้มีการสร้างสมมาหลายช่วงอายุคน โดยได้ตกผลึกจากการสั่งสม

ของสิ่งที่เรียกว่า ‘ตัวตน’ และได้เป็นลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
Mahasarakham University
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Thailand 4.0 กับความท้าทายของบัณฑิตศึกษา
เรื่อง โดย รศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศ์รัตนชีวิน

ประธาน ทคบร. (2560-2561) 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายด้านการพัฒนาประเทศ เพื่อยกระดับ 

รายได้ประชากรจาก lower income เป็น medium and high income 

เพื่อให้ประเทศหลุดพ้นจากความยากจน รัฐบาลปัจจุบันได้นำ�เอาแนวคิด 

การพัฒนาเชิงอุตสาหกรรมและสร้างการเพิ่มคุณค่าแก่สินค้าท่ีผลิตได้โดย

เฉพาะทีป่ระเทศไทยมจีดุแขง็ นโยบายการมุง่แนวคดิสรา้งสรรคเ์พือ่พฒันา

นวัตกรรม และสร้าง smart farmer และ smart startup ซึ่งเป็นนโยบาย

ที่มีแนวคิดคล้ายกับที่ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีเคยดำ�เนินการ 

ในรูปแบบ industry revolution ซ่ึงประสบผลสำ�เร็จมากมาย โครงการ 

ที่รัฐบาลไทยให้นโยบายที่ชัดเจนคือ โครงการ Thailand 4.0 (ภาพที่ 1) 

มีกลไกการขับเคล่ือนโครงการจากเทคโนโลยีหลักไปสู่คลัสเตอร์

อุตสาหกรรมและกิจกรรมทางเศรษฐกิจการดำ�เนินการดังกล่าวนั้น

มหาวิทยาลัยในฐานะองค์กรท่ีผลิตบัณฑิตศึกษาระดับสูง ท่ีสามารถสร้าง

นวัตกรรม จำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับตัว และปรับหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยผลักดัน 

และทำ�ให้หลักสูตรมีความน่าสนใจสำ�หรับผู้ท่ีจะมาศึกษาต่อ และความ

ต้องการของตลาด ตลอดจนความยืดหยุ่นของการเข้าสู่การศึกษาในแต่ละ

ระดับ ต้องมีความสอดคล้องกับองค์ความรู้ (ภาพท่ี 2) เช่นระดับบัณฑิต

ศึกษา เป็นการสร้างบุคลากรที่สร้างนวัตกรรม รัฐต้องให้การสนับสนุน 

แต่ผู้ผลิตก็ต้องทำ�ให้สอดคล้องกับความต้องการของรัฐด้วย 

	 ดังนั้น การปรับหลักสูตรในระยะเวลาทุก 5 ปี จึงเป็นโอกาสที่จะนำ�

เอาภาคเอกชนเข้ามาช่วยกันคิด ช่วยกันสร้างหลักสูตรท่ีตอบโจทย์ 

“การปรับหลักสูตรในระยะเวลาทุก 5 ปี เป็นโอกาสที่จะนำ�เอาภาคเอกชนเข้ามาช่วยกันคิด ช่วยกันสร้างหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์ด้านการผลิต และเทคโนโลยี จนในบางครั้งเราเรียกมหาวิทยาลัยในยุคนี้ว่า มหาวิทยาลัย 4.0” 

ภาพที่ 2 ภาพที่ 3

ภาพที่ 1

ด้านการผลิต และเทคโนโลยี จนในบางครั้งเราเรยีกมหาวิทยาลัยในยคุนี้ว่า 

มหาวิทยาลัย 4.0 ซึ่งมีเป้าหมายที่ต้องสร้างคนให้ประเทศที่พึ่งพาตนเองได้ 

ลดการนำ�เข้า และสังคมแบ่งปัน (ภาพที่ 3) นอกจากหลักสูตรแล้ว

มหาวทิยาลยัยงัตอ้งสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัในประเทศ

อีกกลุ่มหนึ่ง เช่น มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง 

อาชีวศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น ส่วนมหาวิทยาลัยที่สังกัดทบวง

มหาวิทยาลัยเดิม 16 แห่ง หรือมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติจำ�นวน 9 แห่ง 

ต้องเป็นมหาวิทยาลัยแกนนำ�ในการสร้างนวัตกรรม



ภาพที่ 4

	 นอกจากนี้ยังต้องเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ในต่างประเทศ 

ที่สามารถนำ�เทคโนโลยีท่ีเราขาดแคลนด้านบุคลากรมาเสริม ส่วนทุน 

สำ�หรับทำ�วิจัยหรือทุนสำ�หรับบัณฑิตศึกษาจำ�เป็นอย่างมากท่ีจะต้อง 

เชื่อมโยงกับเครือข่ายองค์กรบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (คอบช.) หรือหน่วยงาน 

ภาคเอกชน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (ภาพที่ 4) ปัจจัยทุกอย่างที่กล่าว

มา หากเรามองเป็นโอกาสท้าทายในการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ก็จัดเป็น Opportunity ของการพัฒนาตามเกณฑ์ SWOT แต่หากเรา 

ไม่สามารถทำ�ตามนโยบายรัฐบาลได้ก็จัดเป็น Threats หรืออุปสรรคได้

*ผู้เขียน ขอขอบพระคุณ ภาพประกอบจาก slide การบรรยายของท่านองคมนตรี
และอดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ เป็นอย่างสูง

	 ในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางดังที่กล่าวมา อาจทำ�ให้บาง

หลักสูตร ที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ หรือตลาดไม่มีความ

ตอ้งการ ตอ้งปดิตวัลง ซึง่ในปจัจบุนัหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาของประเทศ 

รวมทุกมหาวิทยาลัยมีไม่น้อยกว่า 6,500 หลักสูตร และในจำ�นวนน้ี 

มีหลักสูตรที่ไม่มีผู้สมัครเรียนเลยในแต่ละปี ประมาณ 15-20% และมี

หลักสูตรไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. อีกจำ�นวนหนึ่ง ซึ่ง

ทาง สกอ. เองก็พยายามที่จะดำ�เนินการปิดหลักสูตรเหล่านั้นหรือปรับปรุง

ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ ในปีการศึกษา 2560 นี้ จะเป็นอีกปีหนึ่งซ่ึงมี

จำ�นวนนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาลดลงอยา่งตอ่เนือ่ง ถงึเวลาแลว้หรอืยงั

ทีเ่ราชาวบณัฑติวทิยาลยัทกุมหาวทิยาลยัตอ้งชว่ยกนัเพือ่ความอยูร่อดของ

ประเทศและของสถาบัน

	 บทความส้ันๆ ฉบบันีเ้ปน็เพยีงแนวคิดทีพ่วกเราชาว ทคบร. อาจตอ้ง

นำ�โจทยเ์หล่านีไ้ปคิด และนำ�ไปใชอ้ยา่งรอบคอบ เนือ่งจากนกัศกึษาทีส่ำ�เรจ็

การศึกษาอาจไม่มีงานรองรับหากแต่ละมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตไม่ตรง

วัตถุประสงค์หรือ ผลิตคนตามใจอาจารย์ในมหาวิทยาลัยมากกว่าความ

ต้องการของประเทศ หาก ทคบร. ร่วมกันคิด ร่วมกันสร้างแนวทางที่เป็น

ประโยชน์ สอดคล้องกับแนวทางนโยบายของรัฐแล้วละก็ จะทำ�ให้

มหาวิทยาลัยเราฟันฝ่าอุปสรรคอันนี้ได้ และเป็นโอกาสดีเลยที่เราจะเป็น

ผู้นำ�ที่ผลิตบุคลากรสอดคล้องกับ Thailand 4.0 ในการนำ�พาประเทศไทย 

เข้าสู่ยุค High income country ได้

4   ข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือน เมษายน - มิถุนายน 2560



รายงานการประชุมสามัญ
ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับ 

ของรัฐ (ทคบร.) ครั้งที่ 1/2560
วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนย์ประชุมนานาชาต ิ

โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม)

	 รศ.ดร.เอกชัย แสงอินทร์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กล่าวรายงานการจดัการประชมุสามญัคณะผูบ้รหิารบัณฑติศึกษา มหาวทิยาลัยของ
รัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.) ครั้งที่ 1/2560 และกล่าวเรียนเชิญ 
รศ.ดร.สัมพนัธ ์สงิหราชวราพนัธ ์รกัษาการแทนรองอธกิารบดฝีา่ยวจิยั มหาวทิยาลยั
เชยีงใหม ่ใหเ้กยีรตกิลา่วต้อนรบัสมาชกิทีป่ระชมุ ทคบร. หลงัจากนัน้ รศ.ดร.สุรศกัด์ิ 
วงศรั์ตนชวีนิ ประธาน ทคบร. ไดก้ลา่วขอบคณุมหาวทิยาลยัเชยีงใหมท่ี่ใหเ้กียรติเป็น
เจ้าภาพจัดการประชุมสามัญ ทคบร. และเปิดการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 
1/2560 พร้อมทั้งขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านแนะนำ�ตัว และขอแสดงความยินดี
กับ รศ.ดร.มนต์ชัย เทียนทอง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ที่ได้รับโปรดเกล้าแต่งต้ังเป็นศาสตราจารย์ แล้วจึง
ดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้

ระเบียบวาระที่ 1  :  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
	 1.1	 รายงานบัญชีอุดหนุน ทคบร. ระหว่างเดือนธันวาคม 2559 - มกราคม 
2560
	 	 เลขานกุารทีป่ระชมุ ทคบร. รายงานสรปุบญัชเีงนิอดุหนนุ ทคบร. ระหวา่ง
เดือนธันวาคม 2559 - มกราคม 2560 (ณ วันที่ 31 มกราคม 2560) มียอดเงินคง
เหลือสุทธิ 347,776.67 บาท 
	 1.2	 ข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 16  ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม – มีนาคม 
2560
	 	 ประธานรายงานที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการจัดทำ�ข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 
16 ฉบับที่ 1 ประจำ�เดือนมกราคม – มีนาคม 2560 ได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว และมีราย
ละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมโดยได้นำ�ข่าวสารดังกล่าว
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ ทคบร. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	 1.3	 เว็บไซต์ ทคบร.
	 	 ประธานรายงานที่ประชุมทราบว่า ได้ดำ�เนินการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ 
ทคบร. ใหม่ มีการปรับแก้ไขข้อมูลผู้บริหารสถาบันสมาชิก ทคบร. ให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบันเสร็จเรียบร้อยแล้ว หากสมาชิก ทคบร. ท่านใดต้องการแจ้งข้อมูลเพิ่มเติม 
หรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถาบัน สามารถแจ้งข้อมูลมาได้ที่ E-mail: 
graduate@kku.ac.th เพื่อจะได้ดำ�เนินการประชาสัมพันธ์ในหน้าเว็บไซต์ต่อไป

ระเบียบวาระที่ 2 : เรื่องการรับรองรายงานการประชุม
	 เลขานุการที่ประชุม ทคบร. เสนอรายงานการประชุมสามัญที่ประชุม 
คณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ 
(ทคบร.) ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 ให้ที่ประชุมพิจารณา
	 มติที่ประชุม ที่ประชุมให้การรับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังนี้
	 หน้า 1 บรรทัดที่	 7 จากเดิม ผู้เข้าประชุม แก้ไขเป็น ผู้มาประชุม
	 หน้า 3 บรรทัดที่	11 จากเดิม ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม แก้ไขเป็น ผู้ไม่มาประชุม
	 หน้า 8 บรรทัดที่ 7 จากเดิม	คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
แก้ไขเป็น รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หน้า 8 บรรทัดที่ 10 จากเดิม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์  แก้ไขเป็น รองอธิการฝ่ายวิชาการ สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์	

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง
	 3.1	 เรื่อง i-Thesis 
	 	 ประธานสอบถามความคืบหน้าในเรื่องการขยายขอบเขต i-Thesis 
เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒิและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องแต่ละสถาบัน 
ได้ดำ�เนินการอย่างไรและมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่
	 	 - มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชี้แจงว่า ได้ดำ�เนินการจัดทำ�ระบบและ

เตรียมความพร้อมกับการใช้งานและได้ให้ทุนบางส่วนสำ�หรับนักศึกษาที่เข้ามา 
ใช้ระบบ i-Thesis	                  
	 	 - มหาวทิยาลยันเรศวร ได้ลงระบบเมือ่เดอืนมกราคม 2560 อยูใ่นระหวา่ง
การทดสอบระบบ และมขีอ้สงสัยวา่ ถา้ลง i-Thesis ขอ้มลูจะเชือ่มตอ่กบั database 
ของ สกอ. หรือไม่
	 	 - จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย ได้ใช ้i-Thesis รว่มกับโปรแกรมอกัขราวสิทุธิ์
ที่เป็นภาษาไทย และใช้ Turnitin สำ�หรับภาษาอังกฤษ
	 	 - มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในช่วงของการประสานงาน ประธานได้
เสนอว่า แต่ละสถาบันควรมี server ของตัวเองและจะติดตามความก้าวหน้าของ
แต่ละสถาบันในการประชุมครั้งต่อไป
	 3.2	 ผูแ้ทนคณะผูบ้รหิารบณัฑติศกึษามหาวทิยาลยัของรฐัและมหาวทิยาลยั
ในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.) เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
	 	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากมติที่ประชุม ทคบร. ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 เห็นชอบให้ผู้แทนของสมาชิก 
ที่ประชุม ทคบร. เข้าพบเพื่อแสดงความยินดีและรับฟังนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 และ 
University 4.0 โดยเน้นถึงการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตศึกษา
และเป็นความต้องการของการพัฒนาประเทศนั้น
	 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้อนุญาตให้ ผู้แทนของสมาชิก 
ที่ประชุม ทคบร. เข้าพบเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 โดยได้มอบหมายให้ 
รศ. นพ.โสภณ นภาธร ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้แทนในการ
ต้อนรับ ณ ห้องประชุมรัฐมนตรี ชั้น 2 อาคารราชวัลลภ กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีผู้เข้าร่วม ดังนี้
	 1.	รศ.ดร.สรุศกัดิ ์วงศร์ตันชวีนิ คณบดบีณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแกน่
และประธานที่ประชุม ทคบร. 
	 2.	ศ.ดร.พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
	 3.	ผศ.ดร.สุเทพ ไวยครุฑธา รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
	 4.	รศ.ดร.ธรรมนูญ หนูจักร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
	 ที่ประชุมได้มีข้อสรุปที่ได้จากผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้
	 	 1. นโยบายและแผนผลติกำ�ลงัคนของรฐับาล รฐับาลพยายามหาตัวเลขทีจ่ะ
จัดทำ�แผนอัตรากำ�ลังคนแต่ยังไม่ได้ตัวเลขที่ชัดเจน มีข้อมูลบัณฑิตว่างงาน ในขณะ
เดียวกันก็มีงานว่างพอสมควร แสดงว่าการผลิตกับความต้องการไม่ตรงกัน 
มหาวทิยาลยัคงตอ้งชว่ยดา้นนีแ้ละหากมขีอ้มลูสามารถส่งใหก้บัผูช้ว่ยรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ ท่านแจ้งว่าปัจจุบันมีอัตรากำ�ลังคนด้านปริญญาตรีมากไป 
ทุกคนอยากได้ปริญญาแต่ไม่พิจารณาสมรรถนะ ในขณะที่ภาคเอกชนและตลาด
ต้องการสมรรถนะมากกว่าปริญญา นอกจากนั้น รัฐบาลมีนโยบาย re-profile 
โดยจะมีแผนผลักดันให้ผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
น้อยลง และเพิ่มสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปัจจุบันตัวเลขผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา 
100 คน มีอัตราส่วนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต่อ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เท่ากับ 78 : 22 นโยบายรัฐต้องการ 22 : 78 ซึ่งดำ�เนินการได้ช้ามาก 
นโยบายรัฐต้องการให้มหาวิทยาลัยมีความหลากหลาย และทำ�หน้าที่พันธกิจ 
ทีแ่ตกต่างกัน แต่มศีกัด์ิศรทีีเ่ทา่กัน เชน่ มหาวทิยาลัยวจิยัระดับโลก กบั มหาวทิยาลัย
เพื่อการพัฒนาชุมชน อย่างไรก็ตามท่านนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายสภาการศึกษา
แห่งชาติ ร่วมกับหน่วยงานอื่นให้วิเคราะห์ตัวเลข ซึ่งคงเป็นแนวโน้มมากกว่าตัวเลข
ที่ชัดเจน ในเวลาเดียวกันให้มหาวิทยาลัยยึดนโยบาย Thailand 4.0 ใน s-curve 
เป็นหลักในการผลิตบุคลากร และมีนโยบายในด้านต่างๆ ดังนี้
	 	 2.	นโยบายการให้ทุนสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติจากประเทศ ASEAN 
ผูช้ว่ยรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร แจง้วา่ ทา่นยงัไมท่ราบเร่ืองทนุการศกึษา
ที่ได้รับจากการสนับสนุนจากประเทศ ASEAN ท่านจะนำ�ไปพิจารณาในประเด็นนี้ 
แต่งบประมาณกระทรวงศึกษาธิการค่อนข้างมากอยู่แล้ว อาจดำ�เนินการยากและ
เพิ่มยาก ในปัจจุบันงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการมากที่สุดของทุกกระทรวง 
คือ 500,000 ล้านบาทต่อปี โดยในส่วนนี้เป็นเงินเดือน 400,000 ล้านบาทต่อปี 
มีเพียง 100,000 ล้านบาทเท่านั้นที่สามารถนำ�มาลงทุน และดำ�เนินการได้ โดย 
ในจำ�นวน 500,000 ล้านบาทนี้ จัดสรรให้อุดมศึกษา 100,000 ล้านบาท ซึ่งจัดว่า
มากอยู่แล้ว ส่วนนโยบายการแยกกระทรวง รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบ 
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และท่านนายกรัฐมนตรีไม่ได้คัดค้าน ประเด็นนี้ได้ตั้งคณะทำ�งานเพื่อร่างกฎหมาย 
ให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี ก่อนนำ�เข้าสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคาดว่าหาก 
แยกกระทรวงตอ้งมกีารพิจารณาในโครงสร้างวา่จะเปน็แบบไหนทีเ่หมาะสม สามารถ
เปลีย่นแปลงได ้ใหค้ลอ่งตวัมากขึน้ หรอืใหส้ำ�นกังานคณะกรรมการอดุมศึกษา (สกอ.) 
มีบทบาทหน้าที่ชัดเจนอย่างไร ในส่วนตัวท่านอยากให้ สกอ. เป็นเพียงหน่วยงาน
กำ�กับ และให้อิสระกับสภามหาวิทยาลัยในการดำ�เนินการของมหาวิทยาลัย 
แต่สภามหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบ และมองผลกระทบต่อสังคมให้มากกว่านี้
	 	 3. ความยดืหยุน่ในเกณฑม์าตรฐานบัณฑติศึกษาปี 2558 โดยเฉพาะประเด็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเห็นด้วย 
ทีจ่ะใหม้คีวามยดืหยุน่ในประเดน็เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร และจะประสานกับคณะ
กรรมการอุดมศึกษา (กกอ.) ในการดำ�เนินการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับหลักสูตร 
สหสาขา พหุสาขา บูรณาการ หรือสาขาวิชาใหม่ๆ ซึ่งอาจารย์อาจเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้เป็นหลักสูตรที่ 3 เพิ่มจากเดิม และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ตาม
ความสามารถมากกวา่ตัวหนงัสอืหรอืปริญญาทีไ่ด ้ดงันัน้จะผลกัดนัใหเ้กณฑม์คีวาม
ยืดหยุ่นมากขึ้น แต่การดำ�เนินการอาจยากเพราะเกณฑ์นี้ออกโดย กกอ.  รัฐมนตรี
ไม่ใช่ประธาน กกอ. ไม่สามารถสั่งการได้ แต่จะอาศัยการอธิบายให้เข้าใจ และปรับ
แนวคดิผ่านทาง เลขา สกอ. เน่ืองจาก เลขา สกอ. เป็น เลขา กกอ. ทา่นผูช่้วยรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการอนุญาตให้ ทคบร. ทำ�หนังสือเสนอประเด็นที่อยากให้มี
ความยืดหยุ่นให้ชัดเจนต่อท่านเพื่อนำ�เสนอทาง กกอ. และ สกอ. ต่อไป ในนามของ 
ทคบร. 24 สถาบัน
	 	 4.	แนวทางการประเมินหลักสูตร และนโยบายด้าน TQF ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการแจ้งให้ทราบว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
มนีโยบายชดัเจนทีจ่ะปรับเปลีย่นวธิกีารประเมนิหลกัสตูรใหช้ดัเจนมากขึน้เรยีบงา่ย 
และไม่มีเอกสารมากเหมือนอย่างปัจจุบัน มีนโยบายที่จะเปลี่ยนระบบ TQF และ 
สมศ. (สำ�หรับ สมศ. อาจดำ�เนินการยากเพราะขึ้นกับ สำ�นักนายกรัฐมนตรีไม่ใช่
กระทรวงศึกษาธิการ) โดยอาจทำ�ให้หน่วยงานมี accountability มากข้ึนกว่า 
การประเมินโดยตรง ในช่วงสุดท้ายก่อนจบการเสวนา ท่านได้อนุญาตให้ ทคบร. 
สามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือ ข้อมูลต่างๆผ่านทางเลขาท่าน เพื่อจะนำ�พิจารณาปรับ
เปลีย่น หรอืพฒันามหาวิทยาลยัตอ่ไป โดยได้ให ้e-mail และหมายเลขโทรศัพทข์อง
เลขาเพื่อให้ ทคบร. นำ�เสนอข้อมูล และอาจเชิญ ทคบร. มาร่วมเสวนาในประเด็นที่
สำ�คัญที่เกี่ยวข้องได้

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
	 4.1	Student barometer
	 	 ผศ.ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสาร
องค์กร มหาวิทยาลัยมหิดล ได้นำ�เสนอข้อมูลเบื้องต้นในการจัดทำ�  Student ba-
rometer เป็นการทำ�แบบสอบถามเปรียบเทียบกับนักศึกษาทั่วโลก เพื่อเป็นข้อมูล
สำ�หรับการติดตามและเปรียบเทียบการตัดสินใจ ความคาดหวังของนักศึกษาตั้งแต่
การเขา้ศกึษาจนสำ�เรจ็การศกึษา และความสมัพันธ์และความคงอยูท่ีจ่ะมาศกึษาตอ่
ในระดับสูงขึ้นไปอีก เป็นเคร่ืองมือสำ�หรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการข้อมูลเชิงกลยุทธ์ในการตัดสินใจเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยทั่วโลก 
	 	 มตทิีป่ระชมุรบัทราบและใหม้หาวทิยาลยัมหดิลนำ�เสนอข้อมูลรายละเอยีด
ในการประชุมครั้งต่อไป
	 4.2	ข้อมูลความต้องการของตลาดต่อการรับเข้าในระดับบัณฑิตศึกษา
	 	 ประธานได้เสนอต่อที่ประชุมว่า จากการได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ในเรื่องความต้องการของตลาด 
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่จำ�นวนนักศึกษาลดลงทุกปีนั้น อาจมีสาเหตุมาจาก 
1) นักศึกษาไม่สนใจเรียนต่อ 2) หลักสูตรไม่ตรงความต้องการของนักศึกษา 
3) นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรลีดลง 4) จำ�นวนมหาวทิยาลยัเปดิหลกัสตูรมากขึน้ และ
มีข้อสังเกตว่าบัณฑิตศึกษาตรงความต้องการของผู้ เรียนและตลาดหรือไม่ 
ซึง่สาเหตอุาจมาจาก 1) หลักสตูรไมส่อดคลอ้งกบัความต้องการของภาคอตุสาหกรรม
หรือการผลิต 2.) หลักสูตรมีมากกว่าความต้องการ 3) ประเทศไม่มีแผนการผลิต
บณัฑติทีช่ดัเจน 4) บางหลกัสตูรไมไ่ดร้บัความสนใจเนือ่งจากยงัไมส่อดคล้องกับความ
ต้องการ จึงมีแนวความคิดว่า ทคบร. 24 สถาบันควรจะร่วมมือกันหาแนวทางแก้ไข 
โดยขอให้สมาชิก ทคบร.ทั้ง 24 สถาบัน ร่วมมือกันในการจัดทำ�ข้อมูล ดังนี้ 
	 	 1.	 ข้อมูลหลักสูตรของสมาชิก 24 สถาบัน 

	 	 2.	 จำ�นวนที่เปิดรับสมัครในแต่ละปี 
	 	 3.	 จำ�นวนที่รับจริงในแต่ละปี 
 	 	 4.	 จำ�นวนที่สำ�เร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตรต่อปี 
	 ประธานได้เสนอต่อที่ประชุมว่าควรดำ�เนินการ ดังนี้
	 	 1.	 สร้างโปรแกรม online ให้สมาชิกเครือข่าย ทคบร. ป้อนข้อมูล 
โดยใช้รหัสผ่านของแต่ละสถาบัน 
	 	 2.	 ผู้รับผิดชอบจัดทำ�โปรแกรมให้สถาบันกรอกข้อมูล 
	 	 3.	 สถาบันสามารถดูข้อมูลได้ทั้งหมด และแก้ไขตัวเลขได้เฉพาะในส่วน
ของสถาบันตนเอง ข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสถาบัน ในการปรับหลักสูตร ยุบเลิก 
หรือควบรวมหลักสูตร หรือจัดทำ�หลักสูตรใหม่
	 	 มติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และให้มหาวิทยาลัยขอนแก่นจัดทำ� 
โครงร่างแล้วนำ�เสนอที่ประชุมครั้งต่อไป
	 4.3	การจัดสัมมนาศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ประจำ�ปี 2560
	 	 ประธานได้เสนอต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้มีการเตรียมข้อมูลสำ�หรับการจัด
สัมมนาศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ ประจำ�ปี 2560 จึงขอความเห็นเกี่ยวกับวันเวลา 
สถานที่ในการเดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางวิชาการและศึกษาดูงาน ประจำ�ปี 
2560
	 	 รศ.ดร.กัญจนา ธีระกุล ที่ปรึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร ์ไดเ้สนอรายชือ่มหาวทิยาลัยในประเทศญีปุ่น่เพือ่ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 
โดยเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มที่รัฐบาลของญี่ปุ่นให้การสนับสนุนทุนอย่างเต็มที่
สำ�หรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างมหาวิทยาลัยให้ไปสู่การแข่งขันระดับโลกและ
กระตุ้นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นนำ�ของโลก (โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม) ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
	 	 1.	 วันที่ไปสัมมนา คือ วันที่ 26 พฤษภาคม –  1 มิถุนายน 2560
	 	 2.	 สถานที่สัมมนา เจรจาและศึกษาดูงาน คือ
	 	 	 1.) Nagoya University
	 	 	 2.) Kyoto Institute of Technology 
	 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
	 4.4	การพิจารณาแนวทางทดแทน Beall’s List
	 	 ประธานสอบถามที่ประชุมและขอความเห็น เน่ืองจาก ขณะนี้ได้มีการ
ยกเลิก Beall’s List ทำ�ให้ส่งผลกระทบต่อการตรวจสอบการตีพิมพ์ผลงานของ
นักศึกษา
	 	 ทีป่ระชมุรับทราบและพจิารณาเสนอแนวทางการทดแทนวารสารวชิาการ
ที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งในการสำ�เร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
แต่ละสถาบันใช้เป็นแนวทางปรับให้เหมาะสมกับแต่ละสถาบันโดยไม่จำ�เป็นต้อง
เหมือนกันทุกสถาบัน ดังนี้
	 	 1.	 วารสารที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (Thai Citation Index)
	 	 2.	 วารสารระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐาน Scopus, Web of Knowledge, 
Medline หรือ วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศของ ก.พ.อ.
	 	 3.	 ในกรณีที่วารสารในข้อ 2 นั้นเป็นวารสาร Open Access ต้องเป็น
วารสารที่ได้รับการ ยอมรับในฐานใดฐานหนึ่งดังต่อไปนี้
	 	 	 3.1	 วารสารที่อยู่ใน The Directory of Open Access Journals 
(DOAJ) (https://doaj.org)
	 	 	 3.2	 วารสารที่มีสำ�นักพิมพ์ที่เป็นสมาชิกใน Open Access Scholarly 
Publishers Association (OASPA) (http://oaspa.org)
	 	 	 3.3	 วารสารที่มีสำ�นักพิมพ์ที่เป็นสมาชิกใน the  Committee on 
Publication	Ethics (COPE) (http://publicationethics.org)
	 	 	 3.4	 วารสารที่มีสำ�นักพิมพ์ที่เป็นสมาชิกใน the  International 
Association of Scientific, Technical & Medical Publishers  (STM) 
( http://www.stm-assoc.org)
	 	 4.	 ในกรณีท่ีวารสารน้ันไม่ปรากฏในฐานตามข้อ 1-3 และสงสัยว่าเป็น
วารสารทีม่คีณุภาพ หรอืไมใ่หส้ง่ไปทีบ่ณัฑติวทิยาลยั ของแตล่ะสถาบนัเพือ่พจิารณา
ก่อนส่งผลงานไปตีพิมพ์
	 	 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
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ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องอื่นๆ
	 5.1	การจดังานประชมุวชิาการเสนอผลงานวจิยัระดบับณัฑติศกึษาแหง่ชาต ิ
ครั้งที่ 44 และ ระดับนาชาติครั้งที่ 7
	 ดร.รัชดา โสภาคะยัง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ได้แจ้งต่อที่ประชุม ความว่า มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ขอประชาสัมพันธ์การจัด
งานการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 44 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 7 The 44th National Graduate Research Conference 
(NGRC) and The 7th International Graduate Research Conference (IGRC) 
ซึ่งสำ�นักงานบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นเจ้าภาพในการจัด
ประชุมครั้งนี้ การประชุมฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษานักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ นักศึกษา และผู้สนใจทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ได้มีโอกาสพบปะ 
แลกเปล่ียนข้อมูลทางวิชาการผ่านผลงานวิชาการในหัวข้อเก่ียวกับการขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 การจัดงานในครั้งนี้เป็นการร่วมนำ�เสนอผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและต่างประเทศ มีการนำ�เสนอผลงานในรูปแบบ
บรรยาย และโปสเตอร ์โดยทกุผลงานวจิยัมีผูท้รงคณุวุฒเิปน็ผูพ้จิารณาบทความและ
ตัดสินงานวจัิยดเีดน่ โดยงานจะจดัระหวา่งวนัที ่19-20 ตลุาคม 2560 ณ หอ้งแกรนด์
บอลรูม โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ตารางกำ�หนดเจ้าภาพจัดการประชุมสามัญ ทคบร. 
การกำ�หนดเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ประจำ�ปี 2560-2561 และการกำ�หนดจำ�นวน
การจัดประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ

ปี ครั้งที่ วัน เดือน ปี ประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ วัน เดือน ปี
จัดประชุมเสนอ

ผลงานวิจัย

2560 1 10 ก.พ. 2560 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 42 10 ก.พ. 2560 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2 20 มิ.ย. 2560 ม.มหาสารคาม 43 26 ก.ค. 2560 ม.ฟาฏอนี

3 19 ต.ค. 2560 ม.อุบลราชธานี 44 19-20 ต.ค. 2560 ม.อุบลราชธานี 

4 2-3 ธ.ค. 2560 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 45 ธ.ค.2560 มรภ.นครราชสีมา

2561 1 ก.พ. 2561 ม.ทักษิณ - - -

2 มิ.ย. 2561 ม.แม่โจ้ 46 มิ.ย.2561 ม.แม่โจ้ (ทคบร.)

3 ต.ค. 2561 ม.ขอนแก่น 47 - -

4 ธ.ค. 2561 ม.มหิดล - - -

ภาพกิจกรรม
การประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.) ครั้งที่ 1/2560 วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารศูนย์ประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่

คณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.)

ถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกัน

รศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศ์รัตนชีวิน ประธาน ทคบร. 
และ รศ.ดร.สัมพันธ์ สิงหราชวราพันธ์ รักษาการ

แทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ รับมอบของที่ระลึก

บรรยากาศการประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ (ทคบร.)

ข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 ประจำ�เดือน เมษายน - มิถุนายน 2560   7




