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รายงานการประชมุสามัญ 

ที่ประชุมคณะผูบริหารบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุมตะวัน กังวานพงศ อาคารยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

และออนไลน ผานระบบ ZOOM Meetings 

(มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนเจาภาพ) 

......................................................................................... 

 

ผูมาประชุมแบบ Onsite 

 ๑. ศ.ดร.พญ.พัชรีย เลิศฤทธิ ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ประธาน ทคบร. 

 ๒. รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๓. รศ.ดร.ศรีจิตรา เจริญลาภนพรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ๔. รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๕. รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน ชูทิพย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ๖. รศ.ดร.นุจรี ไชยมงคล  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

   ๗.  รศ.ดร.กริสน  ชัยมูล คณบดบีัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   ๘. ผศ.ดร.สนิท สิทธ ิ ผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

   มหาวิทยาลัยแมโจ 

     ๙.  ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศยั ผูรักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

   ๑๐. รศ.ดร.อนุวัฒน จางวนิชเลิศ รักษาการแทนรองอธิการบดี ฝายวิชาการ  

   สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

ผูเขารวมประชุมแบบ Onsite 

 ๑. รศ.ดร.นพ.สุรพงษ หลอสมฤด ี รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๒. รศ.ดร.เอกรัฐ บุญเขียง รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 ๓.   รศ.ดร.วรรธิดา ชัยญาณะ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

      ๔. ผศ.กสิณ ประกอบไวทยกิจ รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๕. ผศ.ดร.สาลินี สันติธีรากุล ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและสหสาขาวิชา 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

      ๖.   ผศ.ดร.วรธมณ จีระผานุกร ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมสามัญ ทคบร. 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๕ 
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      ๗.   อ.ดร.ตุลยา  ตุลาดิลก ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๘. ดร.ศภุลักษณ ลอมลาย บุคลากรอาวุโส บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๙. นางวาสนา ธรรมพิทักษ เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๐. นางพรรณี ลีรพันธุ หัวหนางานบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๑. นายปภชญ แสนหลวง นักวิชาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๒. น.ส.ธัซวรัชญ ซุนฮิม นักจัดการงานทั่วไป มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๓. น.ส.สายสวาท จันทรสม พนักงานปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๔. น.ส.กรวรรณ คชบุตรรัตน พนักงานปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๕. น.ส.ธันวรัตม ยอดดี พนักงานปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๑๖. น.ส.วชิราพรรณ แกวกันธา พนักงานปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   ๑๗.  ผศ.ดร.สุภาพร ล้ําเลิศธน รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   ๑๘. อ.พฤฒ ธนรัช รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   ๑๙. ผศ.ดร.ยุวลี อันพาพรม รองผูอํานวยการสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ฝายวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยแมโจ 

 ๒๐. ผศ.ดร.จุฑามาศ นิวัฒน ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 ๒๑. รศ.ดร.เอกสิทธิ์ โฆสิตสกุลชัย รองคณบดี วิทยาเขตกําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ๒๒. รศ.ดร.จุไรรัตน นันทานิช ที่ปรึกษาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

   ๒๓. อ.ดร.อธิกมาส มากจุย รองคณบดีบัณฑติวิทยาลัย ฝายวิชาการและวิจัย 

   มหาวิทยาลัยศิลปากร 

      ๒๔. นางสาวพัชรี ทวมใจดี หัวหนาสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ๒๕. นางอัจจิมา มวลประสิทธิ์พร หัวหนางานวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

      ๒๖. ดร.สุภรัติ สุขวิสุทธิ์ ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ๒๗. น.ส.อัจฉรียา ยินดีสุข มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ๒๘. ผศ.ดร.วินิดา ไทรชมภ ู รองคณบดีฝายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ๒๙. นางพิกุลศิลป งามสูงเนิน หัวหนาสํานักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   ๓๐. รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล รองคณบดีฝายบริหารและภารกิจพิเศษ  

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   เลขานุการฯ ทคบร. 

   ๓๑. น.ส.ลลิตา อดุลยกิตติไพศาล หัวหนางานวิเทศสัมพันธ สื่อสารองคกรและภารกิจพิเศษ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

   ๓๒. Professor Kevin Fynn  Director, Industry Engagement, Curtin University 
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ผูมาประชุมแบบ Online 

 ๑. รศ.ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๒. รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๓. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ๔. รศ.ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ  รองคณบดีฝายสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย  

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   ๕. รศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี  รองอธิการบดีฝายวิชาการและกิจการนานาชาติ 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

   ๖. น.ส.ศรีเรือน โกศัลวัฒน หนวยประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

   ๗. น.ส.สุวรรณี นพรัตนศิริ งานบริหารทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

 

ผูเขารวมประชุมแบบ Online  

 ๑. ผศ.ดร.กรชวัล ชายผา รองคณบดีฝายยุทธศาสตรดิจิทัล บัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   ๒. ศ.ดร.นพ.รัฐกร วิไลชนม ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   ๓.  น.ส.ธนอร จันทรอนุ นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

     ๔.  น.ส.รัตติกาล จันตระกูล หัวหนางานทะเบียนนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

   ๕. อ.ดร.กานต บุณยะกาญจน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ๖. ผศ.ดร.ชลธี ชีวะเศรษฐธรรม รักษาการแทนรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

   ฝายวิจัยและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 ๗. ผศ.ดร.สุจิตรา ศรีสังข รองคณบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ๘. นางบุษบา บุเสริมสุขเจริญ หัวหนาสํานักงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 ๙. นางประวีณา หอมตา หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

      ๑๐. นายทรงธรรม ธีระกุล  หัวหนาสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

      ๑๑. นายทรงเกียรติ ปานพันธโพธิ ์ รักษาการหัวหนาฝายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 

     ๑๒.  น.ส.ธัญญภัสร พิทักษศิริกูล เจาหนาที่บริหาร มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

  ๑๓. น.ส.อุมาพร แกวนพรัตน หัวหนาฝายการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

   ๑๔. ผศ.ดร.ณัฏฐ ดิษเจริญ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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   ๑๕. นางลําดวน จารุกมล นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

   ๑๖. ผศ.ดร.ชูศักดิ์ โอกาศเจริญ รองคณบดีฝายการศกึษาแบบดิจิทัล 

      ๑๗. ผศ.ดร.สมชัย ตระการรุง รองคณบดีฝายบริหารจัดการการศึกษา  

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๑๘.  Dr.Aung Win Tun รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

    ๑๙. นางนันทวัน สุวงศ หัวหนางานพัสดุ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

    ๒๐. น.ส.เครือวัลย สุขสมัย หัวหนางานคลัง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๒๑.  น.ส.สุปราณี อัศวชีพ งานทะเบียนและประมวลผล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๒๒.  น.ส.ธนภรณ เติมสายทอง งานทะเบียนและประมวลผล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๒๓. นายนฤดล คงทน หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๒๔. นายนวพล ศรีวัฒนทรัพย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๒๕. น.ส.อัญชิสา สมัยกลาง งานวิเทศสัมพันธ สื่อสารองคกรและภารกิจพิเศษ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

      ๒๖. น.ส.พนิดา สรอยสังวาลย งานบริการสรางเสริมศักยภาพทุนมนุษย 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ผูไมเขารวมประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน จันทรวิพัฒน     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

                                                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

๒. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร     รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ  

                                                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

๓. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ      รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ  

                                                                   มหาวิทยาลัยพะเยา 

๔. รองศาสตราจารย ดร.นันทนา คชเสนี            รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

๕. รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย        คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรชัย สินสุวรรณ        ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตศกึษา  

                                                                   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๗. รองศาสตราจารย ดร.อริยาภรณ พงษรัตน      รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

๘. น.ส.ธัญวลัย สิริไพโรจน                            รักษาการหัวหนางานทะเบียนและประมวลผล 

        บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

          ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานฯ กลาวขอบคุณมหาวิทยาลัยเชียงใหม เจาภาพจัดการประชุม ทคบร.ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 

หลังจากนั้นไดเปดการประชุมสามัญ ทคบร.ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพื่อทราบ 

  ๑.๑ รายงานบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ระหวางเดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕ 

   รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล รองคณบดีฝายบริหารและภารกิจพิเศษ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และเลขานุการที่ประชุม ทคบร. รายงานสรุปบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ประจําป 

๒๕๖๕ ระหวางเดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕ มียอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ จํานวน

เงิน ๑,๘๔๘,๗๗๙.๓๐ บาท (หนึ่งลานแปดแสนสีห่มื่นแปดพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบเกาบาทสามสิบสตางค) 

   มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 ๑.๒ ขาวสาร ทคบร. ปท่ี ๒๑ ฉบับท่ี ๓ ประจําเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๕ 

   รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล รองคณบดีฝายบริหารและภารกิจพิเศษ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และเลขานุการที่ประชุม ทคบร. รายงานสรุปสาระสําคัญของขาวสาร ทคบร. ปที่ 

๒๑ ฉบับที่  ๓ ประจําเดือนกรกฎาคม ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๕ ฉบับอิเล็กทรอนิกส  ซึ่งมีประวัติของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เจาภาพจัดการประชุม ทคบร. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ และเชิญชวนใหทุกสถาบันสงกิจกรรม 

ผลงานเดน ไปยังสํานักงานเลขานุการ เพ่ือจะไดลงเผยแพรในขาวสาร ทคบร. ฉบับตอไป 

   มติที่ประชมุ รับทราบ  

 

 ๑.๓ เปลี่ยนแปลงผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร.   

   ประธานแจงการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร. จํานวน ๕ ทาน ดังนี ้
 

ผูบริหาร สถาบันสมาชิก 

1. รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผศ.ดร.เถกิง วงศศริิโชติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

3. ผศ.ดร.ศรชัย สินสวุรรณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4. ผศ.ดร.สาธิต นิรัติศยั มหาวิทยาลัยศิลปากร 

5. รศ.ดร.อนุวัฒน จางวนิชเลิศ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

   นอกจากการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสถาบันสมาชิกแลว มหาวิทยาลัยมหิดลได

เปลี่ยนแปลงเลขานุการที่ประชุม ทคบร. เปน รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล 

   มติที่ประชุม รับทราบ และยินดีตอนรับผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร.ทานใหม 
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 ๑.๔ แนวทางการสรางความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

  รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง รองประธาน ทคบร. และประธาน สคบท. รายงานการไป

ประชุมรวมกับประธานสายงาน FTI Academy (Federation of Thai Industries Academy) เมื่อวันที่ ๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๕ ทําใหทราบวา FTI Academy ทําหนาที่เปนศูนยกลางการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือ

เตรียมพรอมในเชิงศักยภาพสําหรับแรงงานภาคอุตสาหกรรม ทั้งดาน Upskill และ Reskill โดยหลักสูตรที่

ดําเนินการมี ๒ ประเภทคอื  

  ๑. พัฒนาและออกแบบหลักสูตร เพ่ือพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิม

ทักษะความตองการของแตละกลุมอุตสาหกรรม 

  ๒. จัดการอบรมระยะสั้นตามทักษะ Hard Skill และ Soft Skill ตามความตองการ

ของบุคลากรและองคกร 

  โดยหลักสูตรที่ดําเนินการสามารถเทียบโอน Credit Bank สําหรับการศึกษาตอระดับ

ปริญญาได 

  ทั้งนี้ FTI Academy ตองการสรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางๆ 

  FTI Academy มีแผนงานจะจัดกิจกรรม Matching Day ในชวงตนป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือสรางกลไกใหเกิดความเชื่อมโยง ๒ มิติ คือ (๑) เชื่อมโยงความเชี่ยวชาญ  (๒) เชื่อมโยงดาน Location กับ

สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 

   ที่ประชุมรวมกันแสดงความคิดเห็นวา ควรจัดตั้งคณะทํางานรวมกับ FTI Academy 

เพื่อทําการสํารวจขอมูล โดยสถาบันการศึกษาทั้งกลุม สคบท. และ ทคบร. ควรสํารวจวาแตละสถาบัน 

การศึกษามีความเชี่ยวชาญเรื่องใด สวน FTI Academy ควรสํารวจความตองการของแตละ Location เพ่ือให

ไดขอมูลสําหรับการจัดกิจกรรม Matching Day 

   มติที่ประชุม 

   ๑. สคบท. และ ทคบร. ควรสรางความรวมมือกับ FTI Academy ตามแนวทางที่

ประธาน สคบท. เสนอ 

   ๒. สมควรจัดทําการสํารวจความเชี่ยวชาญของแตละสถาบันการศึกษา 

 

 ๑.๕ Microcredentials and Internship Training in Ireland  

  Dr. Aung Win Tun รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

มหิดล แจงใหท่ีประชุมทราบถึงการไปศึกษาดูงานของผูบริหารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

Microcredentials และ Internship Training ของ The Republic of Ireland  

  ๑. Internship and Work Placement ที่ดําเนินการโดย Dublin City University 

(DCU) 
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   DCU มีหนวยงาน DCU INTRA รับผิดชอบการจัด Industrial Placement ให

นักศึกษาโดยเนนทางดาน IT, Pharmaceutical and Science และ Finance หากนักศึกษามีงานทําอยูแลว 

สามารถขอยกเวน Internship ได 

   DCU INTRA มีการทํางาน ๓ ขั้นตอน คือ (๑) PRE-INTRA Preparation (๒) 

Recruitment Phase และ (๓) Assessment Phase โดยมีผลเปน P/F และมีระบบชวยเหลือนักศึกษาตั้งแต

การจัดทํา CV การเพ่ิมทักษะในการเขารับการสัมภาษณ การใหคําแนะนําในการเลือกสถานที่ Internship และ

การติดตามดูแลใหความชวยเหลือระหวางการ Internship 

  ๒. Microcredentials ที่ดําเนินการโดย University College Dublin (UCD) 

   Ireland เปนประเทศแรกที่จัดตั้ง National Framework for quality assured 

and accredited microcredentials ใน Europe รัฐบาลจึงจัดทําโครงการใหทุนแกมหาวิทยาลัย ๗ แหง เปน

ระยะเวลา ๕ ป เพ่ือพัฒนาระบบ Microcredentials รวมกับ Industries กลุมเปาหมายคือ บุคลากรใน 

Industries ไมใชนักศึกษา เพ่ือมุงใหเกิด Lifelong learning 

   มติที่ประชุม   รับทราบ     

 

 ๑.๖ CU Lifelong Learning Initiatives and CU-Credit Bank (Sandbox) 

  สืบเนื่องจากกฎกระทรวงเรื่อง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

๒๕๖๕ ขอ ๑๕ ระบบคลังหนวยกิต และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงไดจัดทํา CUGS 

Academy ซึ่ง รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดอธิบาย

รายละเอียดวา CUGS Academy เปน Sandbox การดําเนินการ CU Lifelong Learning Initiatives and 

CU-Credit Bank ดังนี ้

  เจตนารมณของกระทรวง อว. ที่ตั้งธนาคารหนวยกิตแหงชาติคือ เพื่อรองรับการ

พัฒนากําลังคนทุกชวงวัย รับฝากและสะสมหนวยกิตของผูเรียน ผูเรียนสามารถเรียนมหาวิทยาลัยไหนก็ได 

สะสมหนวยกิตครบสามารถแลกปริญญาได ทุกสถาบันการศึกษาจึงตองกําหนดกลไกและวิธีการดําเนินงาน

ตอบโจทยท่ีกระทรวง อว.ไดตั้งไว เชน การจัดทําระบบการเทียบโอนหนวยกิต ระบบ Ecosystem การจัดเก็บ

คาธรรมเนียมการศึกษาหรือคาลงทะเบียน ทั้งนี้แตละสถาบันการศึกษาตองมี Credit Bank เพื่อเชื่อมตอกับ 

Credit Bank แหงชาติของกระทรวง อว. 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จึงไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ๙ แหง จัดทํา Credit Bank (Sandbox) โดยเริ่มจากการทํา

ความรวมมือกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

  สวน Lifelong Learning เปน Learning System ที่ตองคํานึงถึงกลุมผูเรียน ๒ กลุม

คือ ๑) กลุมนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตางๆ ที่ไมมีขอจํากัดเรื่องระยะเวลาการศึกษา สามารถเทียบโอน   

หนวยกิตและประสบการณสะสมเปน Credit Bank ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาตองวางระบบรองรับให
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ผูเรียนตองแจงความจํานงไวดวยวา ตองการขอใชผลการเรียนท่ีสะสมไวเปน Lifelong Learning และ

ขอกําหนดในการขอรับปริญญาบัตร และ ๒) กลุม Non/In-formal education ที่สามารถเรียนแบบ On-

demand Anywhere Anytime ผาน Sandbox / Flexible / Modular / Microcredentials เ พ่ือขอรับ

ใบรับรอง/ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร แลวเทียบโอนหนวยกิตเก็บสะสมใน Credit Bank 

 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดตั้ง CUGS Academy เพ่ือตอบโจทย 

  ๑. Learning Platform รอ งรั บ  Lifelong Learning ต าม เจตนา รมณขอ งกฎ

กระทรวงฯ เรื่อง ระบบคลังหนวยกิต 

  ๒. Sandbox : Market Front เชิญชวนและประสานงานใหทุกสวนงานทั้งในและ

นอกมหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดรายวิชา/การอบรมแบบบูรณาการศาสตร/สาขา เพื่อ Upskill / Reskill 

  ๓. Sandbox : CUGS – Lifelong Learning System ระดับบัณฑิตศึกษา ใหมีการ

ลงทะเบียนเรียน การนําผลการเรียน/ประสบการณมาเทียบหนวยกิต และสะสมในคลังหนวยกิตไดตาม

หลักเกณฑการเทียบโอน โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม 

  Conceptual Framework and Strategy 

  - Interdisciplinary Project กําหนดกลุมเปาหมาย ๖ กลุม 

  ๑. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาขามสถาบันตามโครงการของ 

ทคบร. 

  ๒. นิสิตเกาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ๓. ประชาชนทั่วไป 

  ๔. ผูบริหารระดับสูง กลุม Premium กําหนดจัด Short Course / Training course 

4 Cluster 

  ๕. สภาอุตสาหกรรม (ทํา MOU รวมกัน) 

  ๖. สหสาขาวิชาชีวเวชศาสตร 

  ทั้ง ๖ กลุมนี้สามารถสะสมหนวยกิตตาม Credit Bank System เพ่ือสอบเขาตาม

เกณฑหลักสูตรบัณฑิตศึกษา และสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ CUGS สามารถขอเทียบโอนรายวิชาแบบ 

Outcome Based Learning ได ๗๕% และทําวิทยานิพนธ ๒๕% เพ่ือขอรับปริญญาได 

  CU Lifelong Learning Ecosystem 

  ๑. Stores :  CUGS Academy, Chula MOOC ฯลฯ ร วม ท้ัง โครงการ อ่ืนจาก

หนวยงานภายในและภายนอกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ๒. Platforms : รวมลงทุนกับ Degree Plus สรางระบบปฏิบัติการใหสามารถผลิต

หลักสูตรออนไลน และทําใหเกิดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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  ๓. Credit Bank – CU Credit Bank (Sandbox) พัฒนาและดําเนินการนํารองโดย

บัณฑิตวิทยาลัย และฝายวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือเชื่อมตอกับ National Credit Bank System 

(NCBS) ของกระทรวง อว. 

  ประธานขอใหสมาชิกแตละสถาบัน เสนอขอมูลวา แตละสถาบันมีการดําเนินการ 

Credit Bank อยางไร ซึ่งแตละสถาบันรวมใหขอมูล สรุปไดวา มีทั้งที่ดําเนินการโดยบัณฑิตวิทยาลัย และ

ดําเนินการโดยฝายทะเบียนสวนกลางของแตละสถาบัน โดยทั้งสองรูปแบบยังมีความกาวหนาในการดําเนินการ

ไมมากนัก ขึ้นอยูกับนโยบายของแตละสถาบัน ประธานมีความเห็นวา บัณฑิตวิทยาลัย จะเปนหนวยงานที่มี

บทบาทสําคัญในการดําเนินการ Credit Bank ตั้งแตการจัดทํา Ecosystem และการตรวจสอบผลการเรียนรู 

  มติที่ประชมุ    

  ที่ประชุมมีความเห็นรวมกันวา ทคบร. ควรพัฒนาและกําหนดแนวทางการดําเนินการ 

Credit Bank ใหเปนมาตรฐานกลางและสามารถเชื่อมโยงกับ NCBS ของกระทรวง อว.ได โดยอาจจัดตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบดําเนินการ 

  

 ๑.๗ Models of Industrial Engagement and Activities of Curtin University 

in Thailand   

  Prof. Kevin Fynn; Director Industry Engagement, Curtin University แนะนํา 

Curtin University โ ดยสรุ ป ว า เป น  Global University มี  Campus ที่  Perth, Kalgoorlie, Singapore, 

Malaysia, Mauritius และ Dubai สําหรับประเทศไทยมีความรวมมือกันในรูปแบบของการทํา MOU และการ

จัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบัน

เทคโนโลยีปทุมวัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง รวมทั้งวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย (EIT) 

  Curtin University มีความเชี่ยวชาญทางดานการทํางานวิจัย การสรางนวัตกรรม 

เพ่ือไปสูการคาและการเปนผูประกอบการ มีระบบ Curtin Credentials มีการจัดทํา Cluster ตางๆ สําหรับ

ผูเรียนกลุมตางๆ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษาดวย 

  โ ค ร ง ก า ร  Curtin University & Engineering Institute of Thailand ( EIT)  ไ ด

รวมกันจัด Short Courses : Continuing Professional Development (CPD) ในรูปแบบ Upskill / Reskill 

เปน Online courses (Courses in English with Thai Subtitles) สําหรับวิศวกร เมื่อจบ course จะไดรับ 

EIT-Curtin Certificate of Completion ซึ่งเนื้อหาของ courses ตองไดรับการรับรองจากวิศวกรรมสถาน

แหงประเทศไทย เพ่ือใหวิศวกรผูเรียนนําไปเปน Licenced สําหรับการประกอบอาชีพได 

  ประธานสรุปวา Curtin University ประสบความสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนสูการ

เปนผูประกอบการ และการพัฒนา Start-up มีรูปแบบคลายกับ CUGS Academy เปนสถาบันการศึกษา

ตางประเทศท่ี ทคบร. สมควรไปศึกษาดูงาน 

  มติที่ประชมุ   รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ทคบร. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 

  ประธานเสนอรายงานการประชุมสามัญ ที่ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัย

ของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ครั้ง ท่ี ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  

ใหที่ประชุมพิจารณา 

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข 

  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑ การดําเนินงานของคณะทํางานวางระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา

กับ สป.อว. 

   รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง ประธานคณะทํางานวางระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับ

บัณฑิตศึกษากับ สป.อว. สรุปผลที่ไดรับจากการสอบถามสถาบันสมาชิกเก่ียวกับขอมูลของแตละสถาบันท่ี

ปรากฏที่ฐานขอมูลบัณฑิตศกึษาของระบบ สป.อว. 

   - ความถูกตองครบถวนของขอมูลอยูในระดับปานกลาง 

   - มีความยากในการสืบคนในระดับปานกลางถึงมาก 

   - พบวามีความไมครบถวนในสวนของหลักสูตรและจํานวนนักศึกษา และรายชื่อ

หลักสูตรไมตรงกับปจจุบัน ซึ่งอาจเนื่องมาจากหนวยงานในสวนของสถาบันการศึกษาที่ใหขอมูลแก สป.อว. 

มิใชบัณฑิตวิทยาลัย 

   ประเด็นความไมถูกตองและไมครบถวน ทําให สป.อว. จัดทําโครงการ UNICON เพ่ือ

เชื่อมโยงโดยตรงกับทุกสถาบันการศึกษาที่ตองการเขารวมโครงการ 

   รศ.ดร.เกียรติชัย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน และรอง

ประธาน ทคบร. เสนอความเห็นวา ขอมูลที่จะนํามาใชประโยชนไดไมควรอยูในรูปแบบเฉพาะที่เปน Data Set 

แตควรเปนขอมูลประเภท Outcome และเพ่ิมเติมขอมูลที่จะสามารถวัดประสิทธิภาพได เชน จํานวนผูสําเร็จ

การศกึษาตามแผนการศึกษา และขอมูลที่จะเปนประโยชนดานประกันคณุภาพและเพ่ือการ Benchmark ท้ังนี้ 

สิ่งสําคัญที่ตองเพ่ิมเติมคือ การกําหนด Definition ของขอมูล และการจัดทํา KPI dictionary รวมทั้งชวงระยะ

การจัดเก็บขอมูล ซึ่งขณะนี้คณะทํางานฯ ยังไมสามารถประสานงานและขอประชุมรวมกับผูแทนของ สป.อว.ได 

เปนปญหาทางดาน สป.อว. 

   มติที่ประชมุ   รับทราบ 

 

  ๓.๒ ความคืบหนาการลงทะเบียนขามสถาบันของสถาบันสมาชิก ทคบร. 

   ประธานมีความเห็นวา จากขอมูลการลงทะเบียนขามสถาบันของนักศึกษา มีจํานวน

นักศึกษาที่สนใจนอยมาก อาจเนื่องมาจากนักศึกษาไมทราบวาควรจะลงทะเบียนเรียนวิชาใด ดังนั้นเว็บไซต

ของ ทคบร. จะตองปรับปรุงใหมีขอมูลประชาสัมพันธการลงทะเบียนขามสถาบันใหมากกวาในปจจุบัน ตอง
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แสดงขอมูลใหนักศึกษาทราบวา แตละสถาบันไดเปดรายวิชาใดใหนักศึกษาตางสถาบันลงทะเบียนไดบาง และ

รายวิชาเหลานั้นมีความนาสนใจและจะชวยพัฒนานักศึกษาอยางไร 

   มติที่ประชมุ     

   ประธานมอบหมายใหแตละสถาบันการศึกษา นํารายวิชาที่เปดรับนักศึกษาตาง

สถาบันมาจัดทํา package เชน กลุมรายวิชาเพื่อการเปนผูนําทางการพยาบาล สงไปที่ฝายเลขานุการ ทคบร. 

ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ เพ่ือประชาสัมพันธที่เว็บไซตของ ทคบร. 

 

  ๓.๓ การสนับสนุนคาใชจายและฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

   ประธานแจ ง ใหที่ ประชุมทราบวา  สป.อว .  ไดดํ า เนินการสั่ งซื้ อฐานขอ มูล

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางพิจารณา

ดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในวงเงิน ๓๔๐ ลานบาทเทากับวงเงินปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ แตราคาฐานขอมูลวารสารปรับสูงข้ึน แตละสถาบันการศึกษาจึงอาจจะตองสํารวจความตองการใช

ฐานขอมูลใดมากที่สุดจากกลุมฐานขอมูล ๙ ฐานขอมูลที่ สป.อว. สรุปวาประสงคจะบอกรับในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   มติที่ประชมุ   รับทราบ 

     

  ๓.๔ การพัฒนากําลังคนดาน Cyber Security  

   รศ.ดร.เอกรัฐ บุญเขียง รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม แจงใหที่ประชุมทราบวา ไดเริ่มศึกษาความตองการ

กําลังคนดาน Cyber Security จากการศึกษาขอมูลจาก JobsDB ซึ่งพบวาทุกบริษัทตองการกําลังคนดาน 

Cyber Security ที่มีคุณวุฒิตามที่กําหนดทั่วไป และบวกเพ่ิมดาย Certificate ดานตางๆ ตามที่แตละบริษัท

ตองการ ซึ่งเปนสิ่งที่อยูนอกเหนือจากเนื้อหาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา 

   รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง รองประธาน ทคบร. จึงสรุปวา 

   ๑. การสํารวจความตองการหรือศักยภาพท่ีเปนที่ตองการ ควรศึกษาและรวบรวม

จากแหลงจัดหางาน 

   ๒. แตละสถาบันอาจตองปรับ Course Description ทางดาน Cyber Security ใหมี

เนื้อหาสอดคลองกับ Certificate ท่ีบริษัทตองการ หรือการจัดทําหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบัน แตทั้งนี้

นักศึกษาก็จะตองไปสอบ เพ่ือขอรับการรับรองและใหได Certificate อยูด ี

   ทั้ งนี้  รูปแบบการดําเนินการก็อาจจะอยู ในรูปแบบของ Lifelong Learning 

Ecosystem 

   มติที่ประชมุ รับทราบ   
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  ๓.๕ การจัดทําคลังขอมูลผูทรงคุณวุฒิของ ทคบร. 

   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ จากมติที่ประชุม ทคบร. ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ ใหแตงตั้ง

คณะทํางานจัดทําคลังขอมูลผูทรงคุณวุฒิของ ทคบร. แตเนื่องจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเชนเดิม จึงไมจําเปนตองใหมีคณะทํางานเพ่ือ

จัดทําคลังขอมูลผูทรงคุณวุฒิของ ทคบร.   

   มติที่ประชมุ      รับทราบ 

 

  ๓.๖ การกําหนดเจาภาพจัดการประชุมสามัญ ทคบร. และเจาภาพจัดการประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๕ 

   ประธานขอเชิญคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษาสถาบันสมาชิก ทคบร. ทุกทานประชุม

สามัญ ทคบร. ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๕ ระหวางวันท่ี ๒๒-๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่มหาวิทยาลัยมหิดล และรวมการ

ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยฯ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

   มติที่ประชมุ   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  ๔.๑ การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงประธานที่ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 

   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ประธานจะครบวาระดํารงตําแหนงประธาน ทคบร. 

ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ และไมสามารถดํารงตําแหนงตออีก ๑ วาระ เนื่องจากไดดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มาแลว ๒ วาระ จะครบวาระที่สองในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ ดังนั้นจึงขอใหที่

ประชุมพิจารณาเสนอผูสมควรดํารงตําแหนงประธาน ทคบร. ป ๒๕๖๖–๒๕๖๗ 

   ที่ประชุมเสนอชื่อ รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม และรองประธาน ทคบร. และ รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดย รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง  ยินดีรับตําแหนงประธาน ทคบร. แตขอไปเรียนถาม รศ.ดร.

ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน กอนวาจะสะดวกรับตําแหนงประธาน ทคบร.หรือไม 

   ประธานสรุปวา ที่ประชุม ทคบร. สถาบันสมาชิก ทคบร. ไววางใจให รศ.ดร.อภิชาต 

โสภาแดง  ดํารงตําแหนงประธาน ทคบร.ป ๒๕๖๖-๒๕๖๗ โดย รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง ไมขัดของ แตขอไป

เรียนถามความสะดวกตอการรับตําแหนงประธาน ทคบร.จาก รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน กอน 

   มติที่ประชุม   เห็นชอบตามการสรุปของประธาน 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ 

  ๕.๑ การรับจางตีพิมพผลงานวิจัย 

   ประธานแจงเปนขอมูลใหที่ประชุมทราบวา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตรวจพบวา ปจจุบันมีบริษัทหรือหนวยงานเปดรับจางนักศึกษาปริญญาเอกสงผลงานวิจัยไปลงตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ แตเปนการดําเนินการที่หลอกลวงนักศึกษา 

สงใบตอบรับการตีพิมพจากวารสารฉบับปลอมใหนักศึกษา และมิไดมีการติดตอกับวารสารแตอยางใด จึงขอให

สถาบันสมาชิกเฝาระวังและตรวจสอบการตอบรับการตีพิมพผลงานวิจัยอยางถ่ีถวนดวย 

   มติที่ประชมุ   รับทราบ 

 

 ประธานขออภัยที่ประชุมที่ใชเวลาลวงเลยจากที่กําหนด และขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุก

ทาน และปดการประชุม 

 

เลิกประชมุเวลา ๑๓.๐๐ น. 

 

น.ส.ศรีเรือน โกศัลวัฒน      ผูบันทึกรายงานการประชุม 

รศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ปญญาภิญโญผล     ผูตรวจรายงานการประชุม 

ศ.ดร.พญ.พัชรีย เลิศฤทธิ ์      ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 


