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รายงานการประชุมสามัญ 
ที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.)  

ครั้งที่ 2/2567   
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
และประชุม Online ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นเจ้าภาพ) 
......................................................................................... 

ผู้มาประชุม 
1. รศ.ดร.อภิชาต  โสภาแดง คณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ประธาน) 
2. รศ.ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ (แทน) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
3. ผศ.ดร.กรชวัล  ชายผา (แทน) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
4. รศ.ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
5. ผศ.ดร.ศวิวรรณ  พูลพันธุ ์ สำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
6. นางประวีณา หอมตา (แทน) รองธิการบดฝี่ายวิชาการและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
7. ศ.ดร.นพ.รัฐกร  วิไลชนม ์ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
8. รศ.ดร.กรองกาญจน์  ชูทิพย ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยนเรศวร 
9. รศ.ดร.วิทวัส  แจ้งเอ่ียม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยบูรพา  
10. ผศ.ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
11. อ.พฤฒ ธนรัช (แทน) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
12. ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม  อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยมหิดล 
13. ผศ.ดร.สนิท  สิทธ ิ ผู้อำนวยการสำนักบริหารและพฒันาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
14. ผศ.ดร.วิภพ  สุทธนะ ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง   
15. รศ.นพ.ฉัตรชัย  เอกปัญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
16. ผศ.ดร.นพดล  ชุมชอบ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวิทยาลัยศลิปากร 
17. นางบุษบา  บญุเสริมสุขเจริญ (แทน) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
18. รศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวล ี รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการและกิจการนานาชาติ สถาบนับัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 
19. ผศ.ดร.ศรชัย สินสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
20. ผศ.ดร.จารุวรรณ ธนวิรุฬห ์ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
21. รศ.ดร.อนุวัฒน์  จางวนิชเลิศ รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั 
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22. ผศ.ดร.สาลินี  สันติธีรากุล  ผู้ช่วยคณบดี วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 เลขานุการ ทคบร. 

23. นางวาสนา  ธรรมพิทักษ ์ เลขานุการวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 ผู้ช่วยเลขานุการ ทคบร. 

24. น.ส.อภิญวัจณ์ ทองประชุม นักจัดการงานทั่วไป วิทยาลยัพหุวิทยาการและสหวิทยาการ  
 มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่  ผู้ช่วยเลขานุการ ทคบร.  

 
ไม่ได้เข้าประชุม (ตดิภารกิจ)  
1. ผศ.ดร.สุพจน์ จันทร์วิพัฒน ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. ผศ.ดร.กานต์  บุณยะกาญจน รองคณบดีผ่ายวชิาการและวิจัย มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
3. รศ.ดร.พงษ์พิชิต  จันทร์นุย้ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ 
4. ผศ.ดร.ประสงค์  เกษราธิคุณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยทักษิณ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รศ.ดร.เอกสิทธิ์ โฆสิตสกุลชัย รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย วิทยาเขตกำแพงแสน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2. ศ.ดร.เนาวนิตย์ สงคราม รองคณบดีบัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. รศ.ดร.ธงชัย  ภูวนาถวิจิตร รองคณบดี วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. รศ.ดร.เอกรัฐ  บุญเชียง รองคณบดี วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5. ผศ.ดร.ยุวลี อันพาพรม รองผู้อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวชิาการฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
6. น.ส.สุวารี เกษเกษม ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
7. ผศ.ดร.เอกพล กาละดี  รองผู้อำนวยการสำนักบณัฑิตศกึษา มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  
8. นายอภิเชษฐ์  บุญจวง นักเทคโนโลยีสารสนเทศชำนาญการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
9. นายวชิรวิชญ์ แสงโรจน์กิตติคุณ นักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี 
10. อ.ดร.ศศิรา  ดอนสมัคร  ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
11. นายศรัณยู  โกเมนต ์ หัวหน้าสำนักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ประธานฯ กล่าวเปิดการประชุมสามัญ ทคบร. คร้ังที่ 2/2567 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 รายงานบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 เมษายน 2567 
 สำนักงานเลขานุการ ทคบร. รายงานบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ณ 30 เมษายน 2567 มียอดเงินคงเหลือสุทธิ 
1,800,381.84 บาท มีรายรับและรายการค่าใช้จ่ายระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 เมษายน 2567 ดังนี้ 

ยอดคงเหลือยกมา (31 ธันวาคม 2566) จำนวน     1,626,561.84 บาท 
 รายรับ 

1. รับเงินค่าลงทะเบียน จำนวน 13 ราย รายละ 3,100.00 บาท  จำนวน         40,300.00 บาท 
2. เงินอุดหนุน ทคบร. ประจำป ี2567 จำนวน 20 สถาบนั  

(ตามเอกสารแนบ)  จำนวน       400,000.00 บาท 
3. เงินอุดหนุน ทคบร. ประจำป ี2567 จำนวน 3 สถาบัน 

(ที่ไม่ได้แจ้งผู้โอน)  จำนวน         60,000.00 บาท 
 รวมรายรับ     2,126,861.84 บาท 
 รายจ่าย 
 1. ค่าจัดทำวารสาร ม.ค.-มี.ค.67  จำนวน           2,000.00 บาท 
 2. ค่าจัดทำวารสาร เม.ย.-พ.ค.67  จำนวน           2,000.00 บาท 
 3. ค่าออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศฯ ระยะที่ 2 จำนวน        150,000.00 บาท 
 4. ค่าธรรมเนียมธนาคารโอนเงนิค่าออกแบบและพฒันาระบบฯ จำนวน             170.00 บาท 
 5. ค่าใช้จ่ายเข้าร่วมประชุม ทคบร. ครั้งที่ 1/2567 จำนวน         24,210.00 บาท 
 6. ค่าสนับสนนุเจ้าภาพในการจดัประชุม ทคบร. ครั้งที่ 2/2567 
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  จำนวน         50,000.00 บาท 
 7. ค่าของที่ระลึกประชุม ทคบร. ครั้งที่ 2/2567 จำนวน           2,000.00 บาท 
 8. ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมวชิาการ การบริหารจัดการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 3  จำนวน         96,100.00 บาท 
 รวมรายจ่าย       326,480.00 บาท 
 คงเหลือสุทธิ       1,800,381.84 บาท 
 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
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1.2 ข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 23 ฉบับที่ 2 ประจำเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 
 สำนักงานเลขานุการ ทคบร. ไดจ้ัดทำข่าวสาร ทคบร. ปีที่ 23 ฉบับที่ 2 ประจำเดือน เมษายน - 
พฤษภาคม 2567 โดยจัดทำเปน็ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ ผูส้นใจสามารถอ่านข่าวสารได้ที่  
https://cgau.net/news-journal-cgau.php 
 

 มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
1.3  กําหนดการเจ้าภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 3/2567 
           ตามที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 
ได ้กำหนดจัดประช ุมสาม ัญ ทคบร. คร ั ้ งท ี ่  3 /2567  โดยมหาว ิทยาล ัยมห ิดลเป ็นเจ ้าภาพจ ัดการประชุม  
ได้แจ้งกำหนดการจัดประชุมคร่าว ๆ กล่าวคือ ในวันพฤหัสบดีที ่ 29 สิงหาคม 2567 ศึกษาดูงาน และวันศุกร์ที่  
30 สิงหาคม 2567 ประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 3/2567 จึงขอแจ้งกำหนดการและเชิญสถาบันสมาชิก ทคบร. เข้าร่วม 
การประชุม  
 
 มติที่ประชุม   รับทราบ  

 
1.4  รายงานการจัดการประชมุวิชาการ “การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” ครั้งที่ 3 
           ตามที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 
ได้กำหนดจัดการประชุมวิชาการ “การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19-20 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมเดอะ ไทด์ รีสอร์ท ตำบลแสนสุข อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สำนักงานเลขานุการ ทคบร. ได้จัดทำรายงานการ
จัดการประชุมฯ ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้สนใจสามารถอ่านได้ที่ https://cgau.net 
 
 มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 3/2566 
 ประธานฯ เสนอ (ร่าง) รายงานการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 มกราคม 
2567 ณ ห้องประชุม 202 ชั้น 2 จามจุรี 4 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และผ่านระบบ ZOOM Meeting จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณา 

 
 มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 

https://cgau.net/news-journal-cgau.php
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1  การดำเนินงานของคณะทำงานวางระบบการเชื่อมโยงข้อมูลระดับบัณฑิตศึกษา 
 ประธานฯ ขอให้บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาระบบฯ รายงาน  
ความคืบหน้าให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

 คุณอภิเชษฐ์ สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู ้ประสานงานกับทีมพัฒนาระบบฯ  
ได้นำเสนอความก้าวหน้าของโปรแกรมเพิ่มเติม สรุปดังนี้ 

 โปรแกรม KPI ระบบสารสนเทศจัดเก็บตัวชี้ว ัดและเปรียบเทียบผลดำเนินการหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา programkpi.kku.ac.th 

 คู่มือตัวชี้วัดผลลัพธ์หลักสูตร 
 คู่มือการใช้งานระบบสำหรับเจ้าหน้าที่คณะ/ภาควิชา  
 
 
 
 
 
 รายงานผลการพัฒนาระบบที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

1.  การศึกษาข้อมูลและจัดเตรียมข้อมูล 
นำเขา้ข้อมูลตัวอย่าง ตัวอยา่งขอ้มูลจากมหาวิทยาลัยตา่ง ๆ คูม่ือตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

2.  การดำเนินการดา้นโครงสร้างพืน้ฐานระบบสารสนเทศ 
Server Hosting, Version control, Domain name, Smtp Server Email, Google      
API, ThaiD API, SSO KKU API, PowerBI 

3.  การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
Authentication, User Management and Assignment, KPI Management,  
Visualization 

 รายงานผลการทดลองใช้งาน 
1. การ Authentication 

• ผู้ใชง้านจากมหาวิทยาลยัขอนแก่น สามารถใช้งานได้สะดวกผา่น SSO KKU Gateway, 
Google API, ThaID 

• ผู้ใชง้านจากมหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ สามารถใชง้านผา่น ThaID และ Generate account 
2. ข้อมูลรายชื่อหน่วยงาน/ มหาวทิยาลัยในระบบ 

สามารถดำเนินการจัดการข้อมูล มหาวิทยาลัย คณะ หลักสตูรหรือสาขา และมอบหมายผูใ้ชง้าน
ประจำหนา้ที่ระดบัต่าง ๆ ของแต่ละหน่วยงาน 
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3. ข้อมูลหลักสูตร  
ดำเนินการทดสอบหลักสูตรกับผู้ใช้งาน จำนวน 56 หลักสูตร เพื่อกรอกข้อมูลและนำผลการวัด
คุณภาพหลักสูตร เพื ่อพิจารณาการให้ทุนการศึกษากับหลักสูตรที ่มีผลคุณภาพสูง ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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 4. การติดตามสถานะ 
  - ดำเนินการทดสอบการติดตามการกรอกข้อมูลและสามารถแจง้เตือนผู้ดูแลประจำหน่วยงานได้ 
  - ติดตามสถานะการส่งข้อมูล 
  - สามารถส่งออกข้อมูลเพื่อใช้งานด้านต่าง ๆ (Export to CVS, Excel) 
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5. รายงานผลข้อมูล 

  - แสดงผลในรูปแบบ Visualization 
 - สามารถส่งออกข้อมูลเพื่อใช้งานด้านต่าง ๆ (Export to CVS, Excel), แบ่งตามตัวชี้วัด 
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ขั้นตอนในการดำเนินการต่อไป 
1. สำรวจและส่งให้ทุกมหาวิทยาลัยทดสอบเข้าใช้งาน 
2. ทดสอบและปรับปรุงการแสดงผล Visualization ให้เหมาะสม 
3. รวบรวมข้อมูลตัวอย่างของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อทำ Prototype API การเรียกใช้ข้อมูลอัตโนมัติ

จากแหล่งข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ทั้งนี้ หากผู้ใช้งานในระบบฯ มีปัญหาสามารถติดต่อได้ผ่านทาง e-mail : graduate@kku.ac.th หรือผ่าน

ทางแชท Facebook ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือผ่านไลน์ของ ศ.ดร.เกียรติไชย  ฟักศรี คณบดีบัณฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อให้ทาง ศ.ดร.เกียรติไชย  แจ้งมายังโปรแกรมเมอร์อีกที 
 
 มติที่ประชุม    

- ขอให้แต่ละสถาบันแจ้งรายชื่อผู้ที่จะใช้งานในระบบส่งให้บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
กรอกข้อมูลของสถาบันตนเองในระบบให้แล้วเสร็จภายใน 1 เดือน คือ วันที่ 9 มิถุนายน 2567 

- ขอให้ทีมพัฒนาระบบฯ กำหนด account ให้แต่ละสถาบัน จำนวน 2 account พร้อมแจ้ง password 
ให้แต่ละสถาบันเข้าไปทดลองใช้ระบบฯ เพื่อให้คณบดี/ผู้บริหารแต่ละสถาบันได้เข้าไปทดลองใช้งานใน
ระบบฯ และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของสถาบันเข้าไปทดลองใช้งานในระบบได้เลย เพื่อความสะดวก
รวดเร็ว หากพบปัญหาให้แจ้งทีมพัฒนาระบบเพื่อปรับแก้ไข 

- การประชุมในครั้งถัดไปขอให้นำเสนอความคืบหน้าของการเข้าไปทดลองใช้งานในระบบของแต่ละ
สถาบัน 

 
 
 

mailto:graduate@kku.ac.th
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3.2  กำหนดการเจ้าภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. และเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ประจำปี 2567 
                 ประธานฯ แจ้งว่า สืบเนื่องจากการประชุมสามัญ ทคบร. ประจำปี 2568 ยังไม่มีเจ้าภาพจัดการประชุม  
จึงขอที่ประชุมพิจารณา ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา สรุปดังนี้ 
  

การประชุมสามัญ ทคบร. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยฯ 

คร้ังที่ วัน/เดือน สถาบันเจ้าภาพ คร้ังที่ วัน/เดือน สถาบันเจ้าภาพ 
1/2567 19 มกราคม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย    
2/2567 17 พฤษภาคม ม.แม่โจ้    
3/2567 30 สิงหาคม ม.มหิดล    
4/2567 14 พฤศจิกายน ม.บูรพา 58 14-15 

พฤศจิกายน 
ม.บูรพา  
(ทคบร และ สคบท) 

1/2568 มกราคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

   

2/2568 เมษายน  59  (สคบท) 
3/2568 สิงหาคม ม.ศิลปากร    
4/2568 ธันวาคม ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 60  (ทคบร) 

 

  มติที่ประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
4.1 หลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ  

 ประธานฯ แจ้งว่า ได้ปรึกษาหรือกับ ศ.ดร.พญ.พัชรีย์ เลิศฤทธิ์ อดีตประธาน ทคบร. ซึ่งประธานฯ และ 
ศ.ดร.พญ.พัชรีย์ ได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ (สกมช.) เรื่องการพัฒนาหลักสูตร  Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ และจากข้อมูลของสำนักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) พบปัญหาที่เกิดขึ้น คือการขาดอัตรากำลังพลใน
ด้านต่างๆ ภายในประเทศ โดยกลุ่มงานด้านดิจิทัลเป็นกำลังพลที่ขาดแคลนเป็นจำนวนมาก มีอัตรากำลังพลเพียง 0.5% 
นอกจากนี้ การสำรวจข้อมูลการตลาดจากเว็บไซต์หางานภายในประเทศ พบว่ามีความต้องการบุคลากรในการทำงานด้าน
ดิจิทัลเป็นอย่างมาก และมีการว่าจ้างงานในอัตราที ่ส ูง  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของ Cyber Security ตั ้งแต่
ระดับอุดมศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปจนถึงระดับวิชาชีพเชี่ยวชาญ รวมถึงประชาชนทั่วไป มีจุดประสงค์คือต้องการ
ผลักดันให้เกิดหลักสูตร Cyber Security โดยความร่วมมือจากสถาบันต่างๆ ในการจัดทำหลักสูตรและร่วมสอน ทั้งใน
แบบ Onsite และ Online โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีการวางแผนกรอบหลักสูตร และดำเนินการพัฒนาหลักสูตรขึ้น 
โดยคาดหวังให้ผู้เรียนเพิ่มความสามารถในการทำงานด้าน Cyber Security อย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากรให้มีจำนวนมากพอกับความต้องการของตลาดภายในประเทศ  
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ระดับการพัฒนากำลังคนทางดา้นความปลอดภัยไซเบอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพพีรามิด Module 1 – 13 เป็น Module ที่เป็นฐานในการพัฒนาให้ความรู้ และ Module  
14 – 15 จะเป็นการ Boot Camp  

1 Boot Camp จะเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาพัฒนาเพื่อเตรียมตัวไปสอบ 1 Certificate 
ถ้านักศึกษาได้ 2 Certificate + 1 Project (IS) จะได้รับปริญญา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้วางแผนการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security โดยภายในปีนี ้จะพัฒนา 1 

Certificate ให้เกิดขึ้นก่อน ประมาณเดือนเมษายน 2568 จะพัฒนาอีก Certificate โดยมีเป้าหมาย คือ มีหลักสูตรระดับ
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ปริญญาโทเกิดขึ้นด้วย นักศึกษาที่จะมาเรียนอาจจะเป็นนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีและมีความสนใจ
ทางด้านนี้ หรืออาจจะเป็นนักศึกษาที่เรียนสำเร็จปริญญาตรีไปแล้ว 

ประเทศไทยมีศูนย์อบรมและศูนย์สอบที่มีมาตรฐานประมาณ 10 แห่ง โดยจะเป็น Partner ในการร่วมสอน 
ทั้งนี้ รศ.ดร.เอกรัฐ บุญเชียง ได้ประสานในเบื้องต้นไปแล้ว จำนวน 3 แห่ง  

ประธานฯ เชิญชวนสถาบันสมาชิก ทคบร. เพื่อร่วมกันพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของ
ประเทศ โดยจะทำแบบสำรวจเพื่อสอบถามไปยังสถาบันสมาชิก ทคบร. ว่ามีผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ Module ใดบ้าง และ
สามารถร่วมสอนใน Module ใดได้บ้าง รวมถึงความร่วมมือกับภาคเอกชนที่มี หากสถาบันใดมีความสนใจและมีความ
พร้อมจะได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

ที่ประชุมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ ดังนี้ 
รศ.ดร.เอกรัฐ บุญเชียง รองคณบดีวิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ข้อมูล

ต่อที่ประชุมว่าอยากได้ความร่วมมือจากสถาบันต่าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย์ ในแต่ละสถาบันที่มี Certificate ในแต่ละ 
Module หรือมีกระบวนวิชาอยู่แล้วในแต่ละ Module ซึ่งจะทำให้จัดการเรียนการสอนได้รวดเร็ว 

รศ.ดร.อนุวัฒน์  จางวนิชเลิศ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง เห็นด้วยกับประธานฯ และ รศ.ดร.เอกรัฐ ในการพัฒนาหลักสูตรฯ อย่างมาก เนื่องจากสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เคยจะทำหลักสูตร Cyber Security แต่ยังไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากมีอาจารย์
ที่สำเร็จการศึกษาด้าน Cyber Security จำนวน 1 ท่าน แต่ประเทศไทยมีความขาดแคลนบุคลากรในด้านนี้จำนวนมาก  
จึงเห็นด้วยว่าควรเป็น Consortium เพื่อให้ทุกสถาบันร่วมกันผลักดันให้เกิดหลักสูตรนี้ 

 รศ.นพ.ฉัตรชัย  เอกปัญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เสนอว่าควร
คำนึงถึงค่าใช้จ่าย จากข้อมูลปีที่ผ่านมา กยศ. ได้มีการให้กู้เงินเพื่อการศึกษาทางด้าน Cyber Security และพบว่ามีจำนวน
เงินที่เข้าไปกู้เพื่อการศึกษาด้านนี้เป็นจำนวนมาก แต่ปีนี้ กยศ. ไม่ให้กู้ในระดับปริญญาโท จึงอยากให้คำนึงถึงการหาแหล่ง
เงินทุนสนับสนุน เพื่อจะหาผู้เรียนได้ง่ายขึ้น และสามารถผลิตกำลังคนได้ไวขึ้น ในประเด็นนี้ ประธานฯ ได้ให้ข้อมูลว่า
อาจจะไปของบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงเพื ่อเป็นค่าสนับสนุนในการสอบ Certificate โดยถ้าผู ้เรียนสอบ 
Certificate ได้ ให้นำ Certificate มาขอรับเงินสนับสนุนเป็นค่าสอบได้  

 รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เห็นด้วยกับกลยุทธ์ 
การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ ควรรีบดำเนินการให้เกิดหลักสูตรฯ โดยเร็ว โดยมองว่ามีประเด็นที่สำคัญ คือ 1) ชี้ให้เห็น
เป้าหมายว่าเป็นนวัตกรรมระดับอุดมศึกษาใหม่อย่างไร บุคลากรด้านนี้ขาดแคลนขั้นวิกฤต และ ทคบร. ผนึกกำลังกันใน
การผลิตบุคลากรด้านนี้จะได้กำลังคนเข้าสูต่ลาดแรงงานเมื่อไร 2) Co-Creation สำคัญมาก ควรให้กำลังทุน และ commit 
ว่าจะรับบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาในด้านนี้เข้าทำงาน ทั้งนี้ กลยุทธ์ที่สำคัญ คือ Core Course ขาดแคลนด้านไหนให้รีบ
พัฒนากำลังคนด้านนั้นก่อน เพื่อไม่ให้วิกฤตมากกว่านี้ กระบวนวิชาที่เรียนไปแล้วถูกฝากไว้ในคลัง Credit หากผู้เรียนมี
ความต้องการต้องการปริญญาก็สามารถต่อยอดได้ คาดว่ากระทรวงฯ น่าจะให้ทุนสนับสนุน แต่ว่าเท่าไรคงจะต้องไป
พิจารณาอีกที อาจต้องทำเป็น Consortium ต้องมีมหาวิทยาลัยกลางที่เป็นฝ่ายรับนักศึกษาเข้า เพื่อให้สามารถดูแล 
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บริหารจัดการได้อย่างง่าย และจัดสรรรายได้ให้สถาบันที่ร่วมกันจัดสอนตามความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
อาจจะรับเป็น Center ในการรับนักศึกษา แต่ถ้าแต่ละสถาบันต่างก็รับสมัครกันเองอาจจะทำให้เกิดปัญหาเกินกำลังคน  

 ประธานฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ทคบร. ทำแบบสำรวจ ความสนใจและความพร้อมจากสถาบันใน
เครือข่าย ทคบร. โดยจะสำรวจรายชื่ออาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละ Certificates/ Modules รวมถึงความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนที่มี และจะเชิญประชุมสถาบันเครือข่ายที่มีความสนใจและมีความพร้อมต่อไป 

 
 มติที่ประชุม    
 ที่ประชุมเห็นชอบในการพฒันาหลักสูตร Cyber Security ร่วมกัน  
 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่น 
 รศ.ดร.อนุวัฒน์  จางวนิชเลิศ ได้หารือต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบันสถานการณ์โควิดดีขึ้นแล้ว ประกอบกับ
จำนวนสมาชิก ทคบร. มีจำนวน 25 สถาบัน ซึ่งเป็นจำนวนที่ไม่มาก หากจัดการประชุมสามัญ ทคบร. ในรูปแบบ Onsite 
จะทำให้การประชุมมีการแสดงความคิดเห็นร่วมกันได้ดีกว่าการประชุมแบบ Online มีการแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนขึ้น 
กรณีที่ผู้บริหารที่ไม่สะดวกเข้าประชุม Online อาจส่งผู้แทนมาเข้าร่วมได้ รศ.ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เห็นด้วยกับให้มีการจัดประชุมแบบ Onsite รูปแบบเดียว เนื่องจากการประชุมแบบ Onsite จะได้รับ
ข้อคิดเห็นในวาระการประชุมที่กว้างกว่า เนื่องจากมีการพูดคุยนอกห้องประชุมรวมอยู่ด้วย หากติดภารกิจอาจส่งผู้แทนไป
เข้าร่วมแทน ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม  อิศรางกูร ณ อยุธยา มหาวิทยาลัยมหิดล เห็นด้วยว่าการประชุมแบบ Onsite  
จะมีการปฏิสัมพันธ์ที่มากกว่าแบบ Online อาจให้ความสำคัญเป็นลำดับแรก และอาจจัดให้การประชุมแบบ Online เสริม 
ประธานฯ สรุปว่า จะจัดทำแบบสำรวจเพื่อสอบถามในประเด็นนี้อีกที ว่าจะให้จัดประชุมสามัญ ทคบร. ในรูปแบบ Onsite  
จำนวน 1 ครั้ง/ปี  หรือ 2 ครั้ง/ปี หรือกำหนดให้จัดประชุมแบบ Onsite ทุกครั้ง ถ้ามีจำนวนผู้ออกเสียงเกินครึ่งหนึ่งของ
จำนวนสถาบันสมาชิก ทคบร. จะดำเนินการตามรูปแบบนั้น 
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