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รายงานการประชุมสามัญ 
ท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.)  

ครั้งท่ี 2/2566   
วันศุกรท่ี 25 สิงหาคม 2566  

ณ หองประชุม 18427 ช้ัน 4 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ (อาคาร 18) วิทยาเขตสงขลา  
และออนไลน ผานระบบ ZOOM Meeting 

(มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนเจาภาพ) 
......................................................................................... 

 

ผูมาประชุม 
1. รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  (ประธาน) 
2. รศ. ดร.ศรีจิตรา เจริญลาภนพรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3. ศ.ดร.เกียรติไชย  ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
4. ผศ.ดร.สนิท สิทธ ิ ผูอำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิภพ สุทธนะ รองธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง   
6. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 
7. ศ.ดร.นพ.รัฐกร  วิไลชนม ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
8. รศ.ดร.วิทวัส แจงเอ่ียม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา  
9. นางสาวกัลวรา ภูมิลา   ผูอำนวยการกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
10. รศ.ดร.วนิดา ไทรชมภู รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
11. ผศ.ดร.กานต  บุณยะกาญจน รองคณบดีผายวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
12. รศ.นพ.ฉัตรชัย  เอกปญญาสกุล  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
13. อ.ดร.นุกูล แดงภูมี ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
14. ผศ.ดร.ชลธ ีชีวะเศรษฐธรรม รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยฝายวิจัยและพัฒนานักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
15. ผศ.ดร.ศรชัย  สินสวุรรณ ผูอำนวยการสำนักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
16. ผศ.ดร.ณัฏฐ  ดิษเจริญ  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
17. นางสาวสุวารี เกษเกษม ผูอำนวยการกองบริการการศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
18. ผศ.ดร.สาลินี สันติธีรากุล  ผูชวยคณบดี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 เลขานุการ สคบท 
19. นางวาสนา  ธรรมพิทักษ เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 ผูชวยเลขานุการ สคบท 
20. นางสาวกรวรรณ  คชบุตรรัตน นักจัดการงานท่ัวไป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  ผูชวยเลขานุการ สคบท 
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21. นางสาวธันวรัตม  ยอดดี นักจัดการงานท่ัวไป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 ผูชวยเลขานุการ สคบท  

 
ไมไดเขาประชุม (ติดภารกิจ) 
1. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ 
2. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
3. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
4. รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
5. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
8. รองอธิการบดีฝายวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
ผูเขารวมประชุม 
1. รศ. ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
2. นายทรงเกียรติ  ปานพันธโพธิ์  รักษาการหัวหนาฝายบัณฑิตศึกษา  

  สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
3. นายศรัณยู  โกเมนต  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
4. นายทรงธรรม  ธีระกุล  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
5. นางสาวฮนอร จันทรอนุ  นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
6. ผศ. ดร.มัณฑนา รังสิโยภาส  มหาวิทยาลัยบูรพา 
7. นางรัตติกาล  จันตระกูล  มหาวิทยาลัยพะเยา 
8. ผศ. ดร.สุจิตรา  ศรีสังข  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. นางบุษบา บุญเสริมสุขเจริญ  หัวหนาสำนักงานบริหารบัณฑิตวิทยาลัย            

  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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เริ่มประชุมเวลา ๐9.3๐ น. 
ประธานฯ กลาวเปดการประชุมสามัญ ทคบร.ครั้งที่ 2/๒๕๖6 และดำเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.1  รายงานบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ระหวางเดือนเมษายน - กรกฎาคม 2566 

 สำนักงานเลขานุการ ทคบร. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รายงานสรุปบัญชีเงิน
อุดหนุน ทคบร. ระหวาง 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2566 (ขอมูล ณ 31 กรกฎาคม 2566) มียอดคงเหลือ
สุทธิ  2,213,591.53 บาท (สองลานสองแสนหนึ่งหมื ่นสามพันหารอยเกาสิบเอ็ดบาทหาสิบสามสตางค)  
มีรายรับและรายการคาใชจายระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2566 ดังนี้ 

ยอดคงเหลือยกมา (31 มีนาคม 2566)  จำนวน     2,216,695.61 บาท 
 รายรับ 

1. เงินอุดหนุน ทคบร. ประจำป 2566 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จำนวน         20,000.00 บาท 
2. รับคืนเงินยืมคาใชจายเขารวมประชุม ทคบร. คร้ังที่ 1/2566 จำนวน           5,000.00 บาท 
3. รับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (25 มิถุนายน 2566) จำนวน           2,295.92 บาท 

  รวมรายรับ         27,295.92 บาท 
 รายจาย 

1 คาของที่ระลึกประชุม ทคบร. คร้ังที่ 1/2566 จำนวน           1,800.00 บาท 
 2. คาจัดทำวารสาร เม.ย.-ก.ค.66  จำนวน           2,000.00 บาท 
 2. เงินยืมทดรองหมุนเวียน 
  2.1 คาใชจายเขารวมประชุม ทคบร. คร้ังที่ 2/2566 จำนวน         26,600.00 บาท 
  รวมรายจาย          30,400.00 บาท 
  คงเหลือสุทธิ       2,213,591.53 บาท 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 
 1.2  ขาวสาร ทคบร. ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2 ประจำเดือนเมษายน - กรกฎาคม 2566 
 ประธานฯ แจงวาสำนักงานเลขานุการ ทคบร. ไดจัดทำขาวสาร ทคบร. ปท่ี 22 ฉบับท่ี 2 
ประจำเดือน เมษายน - กรกฎาคม 2566 โดยจัดทำเปนฉบับอิเล็กทรอนิกส ผูสนใจสามารถอานขาวไดท่ี  
https://cgau.net/news-journal-cgau.php 

 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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 1.3  การขยายเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 
                  ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

          ประธานฯ แจงวาตามที ่ประชุมคณะผู บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ไดจัดประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันศุกรที่ 21 เมษายน 
2566 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไดประชุมหารือการขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ี
ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในการนี้ สำนักงานเลขานุการ ทคบร.  
ไดทำหนังสือในนามประธาน ทคบร. สงถึงปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อขอใหคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) พิจารณาอนุโลมใหขยายเวลาการศึกษา ในการนี้ ไดมี
หนังสือตอบกลับ เรื่อง การขยายเวลาการศึกษาใหกับนิสิตนักศึกษาอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงนามโดยรองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  โดย กมอ. ในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2566 มีมติ
เห็นชอบในหลักการ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาการขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกระดับชั้น
ปริญญาที่ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ที่มีระยะเวลา

การศึกษาครบตามที่กำหนดในปการศึกษา 2565 ใหขยายออกไปไดอีก 1 ปการศึกษา โดยไมตองเสนอ
คณะกรรมการ มาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณา ทั้งนี้ ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษา
ใหกับนักศึกษา โดยกำกับดูแลใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
 

 ๑.4  การเปล่ียนแปลงผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร.   
 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง เปลี่ยนแปลงผูบริหาร ดังนี้ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุพงษ ใจวุฒิ 
 รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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 1.5   กําหนดการเจาภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งท่ี 3/2566 
          ประธานฯ แจงวาตามที ่ประชุมคณะผู บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) ไดกำหนดจัดประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 3/2566  ในวันศุกรที ่ 3 
พฤศจิกายน 2566  โดย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนเจาภาพจัดการประชุม จึงขอแจงกำหนดการและเชิญ
สถาบันสมาชิก ทคบร. เขารวมการประชุม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งท่ี 1/2566 
ประธานฯ เสนอ (ราง) รายงานการประชุมสามัญ ที ่ประชุมคณะผู บริหารบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.) ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันศุกรท่ี 21 เมษายน 2566  
ใหท่ีประชุมพิจารณา 

 
มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 โดยไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1  การดำเนินงานของคณะทำงานวางระบบการเช่ือมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา 
 ประธานฯ แจงใหที ่ประชุมทราบวาการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำขอมูลรายบุคคลตาม
มาตรฐานขอมูลกลางอุดมศึกษา  ปการศึกษา 2566 ท่ีหลายสถาบันเขารวมประชุม เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 
มีการพูดถึงฐานขอมูลสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับนักศึกษา ขอมูลผูสำเร็จการศึกษา ขอมูลภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตและขอมูลบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา มีการชี้แจงวาเรื่องนี้เปนกฎกระทรวงที่จะตองดำเนินการ  
การพูดถึงวิธีการ กรอบระยะเวลา การเปดเผยและการสงขอมูล และรูปแบบหลักการในการสงขอมูลแลวก็การนำ
ขอมูลไปใชประโยชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ไดเขารวมประชุม มีความเก่ียวของกับระบบฐานขอมูลท่ี ทคบร. กำลังทำอยู ขอมูลบางอยางของท่ีประชุมดังกลาว
ไมไดลงลึกมาก และกรอบระยะเวลาท่ีเรามีขอมูลอยู ไมตรงกันกับที่ตองสงให ฉะนั้นการอัพเดทขอมูลอาจารย
ผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรตาง ๆ ที่มีอยูไมอัพเดต ซึ่งของเราอัพเดตดวยระบบ CHECO  
แตกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกลายเปนวาสวนงานขอมาท่ีมหาวิทยาลัย ไมไดดึงขอมูลจากระบบ CHECO  

ประธานไดกลาวถึง เรื่อง UniCon โครงการจัดจางการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลขนาดใหญ  
Big Data และระบบคลังขอมูลเพื่อรองรับนโยบายดานการศึกษาวิทยาศาสตรวิจัย จึงเกิดโครงการ UniCon 
University Connected ระยะที่ 2 เกิดขึ้น ซึ่งเปนงานของสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว)   แต ทคบร. จัดทำฐานขอมูลของ ทคบร. เองเพื่อที่จะเชื่อมโยงขอมูลของสถาบันสมาชิก 
ทคบร. ซ่ึงจะเชื่อมโยงลึกกวาท่ี สป.อว. จัดเก็บ  

ศ.ดร.เกียรติไชย ฟกศรี  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน ไดกลาวถึง KPI ในเรื่อง
ของตัววัดสามารถประเมินหลักสูตรในสวนที่วัดความสำเร็จและความยั่งยืนของหลักสูตรไดจริง แลวเชื่อมโยงกับ
เรื่องของงานวิจัยบัณฑิตศึกษาดวย เชื่อมกับระบบการประเมินตามมาตรฐาน ของ EMP ที่พยายามใชเปนมินิมอล
เซท เพื่อลดปริมาณงานของผูปฏิบัติงาน การกรอกขอมูลจำนวนมาก แตตอนนี้จะมีบางตัววัดที่จะมีการทบทวน
และเพิ่มเติม แตในระบบสามารถที่จะพิจารณาเพิ่มตัววัดได แนวคิดในการทำใหยืดหยุนมีการเคลื่อนตัววัดได  
สวนรายละเอียดประวัติไมไดลงตัววัดเรื่องของ PLO achievement ซ่ึงแตละหลักสูตรตองวัดระดับกับความสำเร็จ 
ที่เก่ียวของกับนักศึกษาในภาพรวม ตรงนี้ในระบบนี้จะไมไดรวมในระบบ ทั้งนี้ตามที่ประธานใหขอมูลเรื่องของ
ระบบการจัดเก็บขอมูลจาก สป.อว. จะมีขอมูลตาง ๆ เพ่ิมเขามา ซ่ึงถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนโอกาสสำหรับ
การพัฒนาระบบโปรแกรม KPI เพราะวาขอมูลเหลานี้จะกลายเปน Common Data Set เปน Meta data ที่จะ
สามารถลิงคแลวใหตัวระบบมีความสมบูรณ เปรียบเทียบกันไดมากยิ่งขึ้น เรื่องของขอมูลของ UniCon เปนขอมูล
เซทท่ีใหญกวาเรื่องของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีกำลังโฟกัสกันอยู เปนเรื่องของขอมูลในภาพการจัดการศึกษา
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การวิจัยหรือพันธกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง ฉะนั้นสับเซตของ Data นี้เราสามารถดึงเขามาใชประโยชนในการทำใหระบบ
โปรแกรม KPI มีความถูกตอง มีความสามารถที่จะมีความนาเชื่อถือเพิ่มมากยิ่งขึ้น แลวชวยใหระบบเอาไปใชงาน
จริงไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เรื่องของ KPI 14 ตัวที่เชื่อมกับหลักสูตร ซึ่งแตละมหาวิทยาลัย
อาจจะมีระบบเดิมอยูแลว แตจะทำอยางไรใหเชื่อมกันเปนระบบเดียวในภาพรวมที่เปน Data Input ซึ่งไดคุยกัน
เรื่องการเปด ATI ของ Data แตละสวนงานของแตละมหาวิทยาลัย และตอนนี้เริ่มจะมีขอมูลอีกชุด คือ UniCon 
Meta data ซ่ึงเราสามารถเชื่อมจากระบบของ สป.อว. แตขอมูลของ UniCon จะมีบางสวนท่ียังไมตอบสนอง KPI 
14 ตัว ซึ่งจะมีความลึกตามบริบทของหลักสูตรบัณฑิตศึกษามากกวา ฉะนั้นจะตองมี KPI ของมหาวิทยาลัย
บางสวนท่ีตองเชื่อมรวมไปถึงเปดระบบท่ีสามารถจะ Manual Input และ Excel dump เขาไปดวยเพ่ือเพ่ิมความ
ยืดหยุนของการ Input ขอมูลเขาไป และจะตองทำเปนเรื่องของ Data dictionary ซ่ึงจะชวยใหเห็นนิยามท่ีชัดข้ึน
ในการจัดการสารสนเทศขอมูลปอนเขาแลวก็ใหเทียบกันได เชื่อมกับคอมพิวเตอร Server ซึ่งตอนนี้ไดขอพื้นท่ี 
Server ของมหาลัยขอนแกนเพื ่อรองรับ และสิ ่งที ่อยากไดคือ KPS dashboard สำหรับ Grad Program  
สามารถที่จะเทียบเคียง Performance ทั้งระดับสวนมหาวิทยาลัยระหวางมหาวิทยาลัย คณะ ไปจนถึงหลักสูตร
ตาง ๆ เบื้องตนแตละมหาวิทยาลัยดูของตัวเองไดหมด ถาจะเทียบหลักสูตรของตนกับคาเฉลี่ยรวมได เปน Top 
Design ทำใหสามารถวัด Performance เปนกลไกในการยกระดับ Performance ทั้งสวนภาพรวมของประเทศ
เทียบกับตนแบบคาเฉลี่ยรวม หรือเทียบสถาบันตัวเองกับคาเฉลี่ยก็จะเปนแตละ level ในมหาวิทยาลัยตัวเอง  
จะเปดสิทธิที่สามารถเทียบเคียง แตถามีขอตกลงวาระหวางมหาวิทยาลัยหรือกลุมมหาวิทยาลัยจะเปดขอมูลท่ี
สามารถเชื่อมโยงกันได สามารถเปดสิทธิเขาถึง Data Dashboard ได 
 ท้ังนี้ เรื่องของ UniCon จะตองมีการเชื่อมโยงเปน Excel data ขอมูลมีความลึก เชน จำนวนผูท่ี
เรียนในหลักสูตร แยกเปนแบบปกติ พิเศษ นักศึกษามาเรียนวันธรรมดา วันเสาร วันอาทิตย แบบออนไลน หรือ 
มาเรียนเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลา นักศึกษามาจากประเทศอะไร ฉะนั้น อาจจะใชโอกาสนี้ในการทำใหความลึกใน
การแสดงผลไดชัดเจนมากยิ่งขึ้น แตทั้งนี้ขอมูลจะมีความลึกกวา ซึ่งทำใหหลักสูตรเขา Concept ที่เคยนำเสนอไว
คือจะทำยังไงใหระบบนี้เชื ่อมกับระบบ IQA หลักสูตรในมหาวิทยาลัย ฉะนั ้นผู ตรวจประเมินหลักสูตรหรือ 
กองพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยแตละท่ีก็จะตองเชื่อมระบบ KPI เพ่ือใหสามารถวัด Performance ของแตละ
หลักสูตร สวนมหาวิทยาลัยจะใชเปนระบบของ Ranking เพ่ือสรางบรรยากาศในการขับเคลื่อนอัน ก็สามารถทำได
โดยใชผลลัพธนี้เชนกัน  ตอนนี้ไดทำโครงสรางตัววัด KPI 14  ตัว  โดยคุณอภิเชษฐ ผูรับผิดชอบประสานงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน เชื่อมกับทีมเอกชนที่รับงาน การทำโครงสรางระบบโปรแกรมทำเปน ER 
Diagram เชื่อมโยงขอมูลทุกอยางที่ดูวาแตละขอมูลเชื่อมยังไงตอแตละตัวเปนยังไงที่จะใชในการวิเคราะหผลและ 
Visualize ออกมา 
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การดำเนินการจัดการศึกษาระบบพัฒนาคุณภาพของตามแนวทาง สป.อว จะเห็นวาเรื่องของโปรแกรมพีไอจะเชื่อม
เรื่องของการวัดผลของหลักสูตรดวยเปนตัววัดเดียว ซึ่ง ทคบร. อนุมัติงบประมาณใหเปนระบบ API System 
ประมาณ 450,000 บาท ทั ้งนี ้ ศ.ดร.เกียรติไชย แจงวาจะขอชื ่อตัวแทนคณะทำงานเพื ่อขอขอมูลนำรอง  
จากแตละมหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปใชเปนขอมูลในการทดสอบระบบ  

 คุณพิเชษฐ ผูประสานงานของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน  ไดกลาวรายงานระบบ
สารสนเทศจัดเก็บตัววัดและเปรียบเทียบผลการดำเนินการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (Key Performance 
Indicator KPI) การพัฒนาระบบ มี 3 สวน  คือ 

1. การศึกษาขอมูลและจัดเตรียมขอมูล  
1.1 ดำเนินการศึกษาโครงสรางการจัดเก็บขอมูลโดยอางอิงจาก “คู มือตัวชี ้ว ัดผลลัพธหลักสูตร  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน” เพ่ือการออกแบบฐานขอมูล 
1.2 จัดรวบรวมตัวอยางขอมูลจากคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยขอนแกนเพื่อไดขอมูลสำหรับ 

การออกแบบประเภทของขอมูลที ่ เหมาะสม และเปนตัวอยางในการดำเนินนำเขาขอมูล 
เพ่ือประมวลผลในระบบสารสนเทศตอไป 

1.3 รวบรวมตัวอยางขอมูล คณะ สาขา และหลักสูตรตาง ๆ  
2. การดำเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐานระบบสารสนเทศ 

2.1 ดำเนินการติดตั้ง แมขาย (Computer Server) ในรูปแบบเครื่องแมขายเสมือน (Virtual Machine) 
ทำงานดวยระบบปฏิบัติการ Linux Ubuntu และใหบริการ Server side script on Docker 
container technology  

2.2 ติดตั้งเครื่องมือสำหรับการจัดการ Version control ดวย Github    
2.3 ติดตั้ง Domain name “programkpi.kku.ac.th” , Reverse proxy , SSL Certificate (https) , 

Smtp Server Email 
2.4 เชื่อมโยง Google authentication API สำหรับการใชงานในสวนของการลงชื่อเขาใชงานระบบ

สารสนเทศ 
2.5 เชื่อมโยง  ThaiD API สำหรับการใชงานในสวนของการลงชื่อเขาใชงานระบบสารสนเทศ 
2.6 เชื่อมโยง SSO KKU API สำหรับการใชงานในสวนของการลงชื่อเขาใชงานระบบสารสนเทศ 
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3. การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ดำเนินการออกแบบและพัฒนา ประกอบดวย 
3.1 การออกแบบและติดตั้งฐานขอมูล 
3.2 การพัฒนาระบบ Authentication สำหรับเขาใชงานระบบ 
3.3 การพัฒนาระบบ User Management and Assignment สำหรับจัดการผู ใชงานและสิทธิ์ 

การเขาถึงสารสนเทศในระบบ 
3.4 การพัฒนาระบบ KPI Management สำหรับจัดการขอมูลตัวชี ้ว ัดผลลัพธหลักสูตรตาง ๆ  

ตามขอกำหนดและระยะเวลา  
3.5 การแสดงผลขอมูลในรูปแบบตางๆ รวมถึง Visualization  ใช Power BI  

การวัด KPI รวบรวมเบื้องตนของมหาวิทยาลัยเปนขอมูลตัวอยางในหลักสูตรตาง ๆ จะเห็นชัดเปน
ขอมูลดิบในการนำ Input เขาไปในระบบ การแสดงผลเบื้องตนใช Power BI ซึ่งสามารถใช Browser ในการ
แสดงผลไดเลย ชวงระยะเวลาในการดำเนินการจะแจงใหที่ประชุมทราบอีกครั้ง วาขอมูลพรอม สวนภาพตัวอยาง
ในการดำเนินการแลว เขาไปที่  URL  programkpi.kku.ac.th เขาใชงานการจัดการขอมูลโดยใหสิทธิการเขาใช  
การเชื่อมโยงในลักษณะ API และ Design ชุดขอมูล สงตัวอยางใหมหาวิทยาลัยตางๆ เพื่อที่จะดำเนินการพัฒนา 
API เพ่ือแชรใหระบบสามารถดึงขอมูลได  

 ประธานเสนอท่ีประชุมวา  
1. อยากใหทำ Fact Sheet ที่สามารถนำไปสื่อสารกับมหาวิทยาลัยวิทยาลัยอื่นๆ วาเรากำลัง

ทำอะไรเพ่ือใหคณบดี ผูบริหารท่ีเปนสมาชิก ทคบร. สามารถเอาไปสื่อสารกับสวนงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยตัวเองได 
2. อยากให ทคบร. นำทีมขอปรึกษาหารือกับทาง UniCon อาจจะมีโอกาสใหเราเปดเชื่อมโยง

ดวยไดหรือไม ประสานงานและนำทีมพัฒนาของเรา โดยตัวแทน 2-3 มหาวิทยาลัย ไปปรึกษาหารือวา ทคบร.  
ทำเรื่องอะไร เชื่อมโยงอะไรไดบาง  

3. Website ของ ทคบร. ถาโปรแกรมสำเร็จเรียบรอย ถาไป upload ไวที่เว็บกลาง สคบท. 
ดวยก็ดีเชนกัน ซึ่งตองออกแบบการเอาขอมูลชุดนี้ไป Display เว็บไซตของ ทคบร. ควรทำโลโกไว เพื่อสื่อสารให
หนวยงานท่ีเก่ียวของและมหาวิทยาลัยทราบวา ทคบร. ทำอะไร และระบุเวลาท่ีจะเสร็จสมบูรณ     

 
 ท่ีประชุมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังนี้  

- รศ.ดร. ศรีจิตรา เจริญลาภนพรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น วาการวางระบบมีการสรางตัวระบบไดชัดเจนขึ้น มีความกาวหนา การใสขอมูลลงไปมี
ความยากพอสมควร ตัว KPI บางอยางคือการเชื่อมโยงขอมูล ตัว KPI จะเก่ียวของกับขอมูลบางอยางท่ีอาจจะตอง
พิจารณาวาแตละมหาลัยจะตองมีการทำขอมูลหรือวาสงขอมูลท่ีถูกตองไปคำนวณท่ีตัวสวนกลางคือลักษณะการสง
ขอมูลตองตรง กับ KPI อาจจะตองลงรายละเอียดเพราะวา ถาขอมูลบางอยางเราจะตองขออนุญาตหรือประเด็น
ทางดานกฎหมายชัดเจน วาการสงขอมูลเชื่อมตอและแชรกัน ทำใหมีผูไดรับผลกระทบจากการที่เราสงขอมูลไป 
ตองไดรับการยินยอม  

ประธานที่ประชุม แจงวาการสงเปนตัว KPI มีทั้งขอดีขอเสีย เชนกัน ขอเสียคือบางสวนงาน
อาจจะคำนวณสูตรผิดตัวเลขจะผิด เอามาเทียบกันไมได แตถาเกิดสงท้ังหมด เขาไปในระบบ เราจะไดไปเคลียรกับ
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สวนงานของเรา แตจริง ๆ แลวเชื่อวาเคลียรไดเพราะวาผูใชงานจะดูไดเฉพาะมหาวิทยาลัยตัวเอง มหาวิทยาลัยอ่ืน
ดูไดเฉพาะคาเฉลี่ยแคนั้น เวนเสียแตวามีความรวมมือที่จะเปดขอมูลระหวางกัน แตจะเห็นคากลาง ๆ ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการบริหารจัดการ 

- ศ.ดร เกียรติไชย ฟกศรี  แจงวายินดีท่ีจะนำทีมเขาพบกับ UniCon สวนขอมูลกลาง รายละเอียด
การสงขอมูล สวนขอมูลท่ีเก่ียวของกับกฎหมายสวนบุคคล จะขอนำไปพิจารณารวมกันกับทีมอีกครั้ง  การดึงตัววัด 
เชน KPI 3 จำนวนผูเรียนที่เชื ่อมโยงกับความตองการของอุตสาหกรรมและตลาดแรงงาน การใชประโยชน  
จะเชื่อมของ ตัววัดทุกตัวจะเชื่อมกับ IA QA และตัววัดท่ี Ranking ได เชน ผลงานวิจัย TCI  จำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตร จำนวนนักศึกษา ซึ่งสามารถเพิ่มตัววัดได ตัววัดน้ำหนัก เชน จำนวนนักศึกษา จะเชือมโยงไป Ranking 
ในมหาวิทยาลัยดวย  

- รศ.ดร.วิทวัส แจงเอี่ยม คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ไดขอทราบวา KPI ทั้ง 15 
KPI มีอะไรบาง และหากขอมูลสามารถลิงคโยงกับคำวา Ranking จัดอันดับโลก จะเกิดความสนใจมากข้ึน  
ฉะนั้นถาเกิดในลักษณะของ KPI ท้ังหมด 15 ตัว คิดออกมาเปนคะแนนโดยใหมีคาน้ำหนักแตละตัวท่ีไมเทากันแลว
สะทอนการจัดอันดับ Ranking ของโลก  

ประธานท่ีประชุม แจงใหทราบวา  KPI ท้ัง 15 ตัว สามารถเพ่ิมในอนาคตได  
- รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ใหความคิดเห็นเก่ียวกับตัวชี้วัดยอย ๆ คือ  ถาเก็บขอมูลบางอยางจะชวยไดมากข้ึน เชน ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวนรายชื่อ
ผูมีสิทธิ์เขาศึกษา แตเราก็พบวาเวลาประกาศ 10 คนอาจจะมาเรียนจริงแค 7-8 คน ถาเราเก็บเปนตัวเลข อีกชอง
ที่มาจริงๆ เทาไหรก็จะเห็นภาพวา กลุมนี้อาจมีปญหา ที่สำรวจสวนใหญเปนเรื่องการเงิน ก็จะ link กับเรื่องทุน 
ตัวชี ้ว ัดท่ี เกี ่ยวกับทุนคือตัวชี ้ว ัดที ่ 4 ผู เรียนที ่ไดรับทุนการศึกษา ก็ดึงขอมูลจากนี ้ไดเลย และเรื ่องอัตรา 
การมีงานทำ ตองเก็บขอมูลไวดวยจะเกิดความสมบูรณของระบบมากข้ึน 

- ผศ.ดร.ศรชัย สินสุวรรณ  ผูอำนวยการสำนักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                  
ใหความคิดเห็นวา KPI 2 เรื่องของจำนวนผูที่กำลังเรียนในหลักสูตร  ถานักศึกษาลงทะเบียนเรียนในเทอมที่  1  
ถาเทอมที่ 2 หายไป จะเก็บขอมูลอยางไร และ KPI 7  เรื ่องของคาเฉลี่ยการจบ ปริญญาโท แผน ก แผน ข  
จะตางกันเรื่องของเวลา ขอขยายขอมูลเรื่องนี้ดวย 

- ผศ.ดร.มัณฑนา รังสิโยภาส รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ไดใหความคิดเห็น 
วา KPI 9 เรื ่องความพึงพอใจ ในหลายๆ ประเด็นของการสอบถามในแตละแบบสำรวจอาจจะไมเหมือนกัน 
 แตวาระดับที่เราแสดงบางครั้งมาจากขอมูลที่เราสำรวจตางกันแลวเรามา Benchmark ผลอาจไม Benchmark  
ไดอยางแทจริง 

มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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 3.2   กำหนดการเจาภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. และเจาภาพจัดการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ประจำป 2566 – 2567 
           ประธานแจงวา สืบเนื่องจากการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 4/2566 ซึ่งเดิมกำหนดจัด
ประชุมในเดือนธันวาคม 2566 มีชวงระยะเวลาที่ใกลเคียงกับการจัดประชุม สคบท. ครั้งที่ 4/2566 และในป 
พ.ศ. 2567 ยังไมมีเจาภาพจัดการประชุม สามัญ ทคบร. และเจาภาพจัดประชุมวิชาการนำเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำป พ.ศ. 2567 จึงขอหารือท่ีประชุมในการกำหนดเจาภาพจัดประชุมฯ สรุปเปนดังนี้   
  

การประชุมสามัญ ทคบร. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยฯ 

ครั้งท่ี วัน/เดือน สถาบันเจาภาพ ครั้งท่ี วัน/เดือน สถาบันเจาภาพ 
1/2566 21 เมษายน  สถาบันบัณฑิตพัฒน-

บริหารศาสตร 
   

2/2566 25 สิงหาคม มหาวิทยาลัยทักษิณ 56 14-15 
กรกฎาคม 

มรภ.รอยเอ็ด (สคบท.) 

3/2566 3 พฤศจิกายน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 57 14-15 
กันยายน 

ม.เชียงใหม และ มรภ.สุราษฎรฯ
(ทคบร.) 

4/2566  - งดประชุม -    

1/2567 19 มกราคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
2/2567   58  สคบท. 
3/2567      
4/2567  ม.บูรพา 59  ม.บูรพา (ทคบร.) 

 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 3.3   ผลการใชโปรแกรม Copyleaks 
   ประธานแจงวา สืบเนื่องจากการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2565 ที่ประชุมไดแลกเปลี่ยนประเด็นปญหาโปรแกรม Turnitin ซึ่งแตละสถาบันตองจัดซื้อในราคา
คอนขางสูงและใชงานไมคุ มกับงบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ อาจพิจารณาเลือกใชโปรแกรมอื่นซึ่งไดผลการ
เปรียบเทียบใกลเคียงกับ Turnitin  
   ผศ.ดร.ชลธี ชีวะเศรษฐธรรม รักษาการแทนรองคณบดีฝายวิจัยและพัฒนานักศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับการใชโปรแกรม Copyleaks  โดยได
ทดลองใชประมาณครึ่งป และสรุปขอมูลดังนี้ 
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1. มีการเปรียบเทียบระหวาง Turnitin กับ Copyleaks  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การสงตรวจการคัดลอกผลงานทางวิชาการระหวางโปรแกรม Turnitin กับโปรแกรม Copyleaks  

Copyleaks ประสิทธิภาพการตรวจสอบยังดอยกวา Turnitin อนาคตนาจะมีการพัฒนาตอเนื่อง เพ่ือนำไปเปน
ประโยชนในการจัดการวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยตอไป  

 ประธานฯ ไดสรุปวาความแตกตางของการใชงาน Turnitin คอนขางตรวจสอบความ
ซ้ำซอนไดเยอะกวา Copyleaks ซ่ึง copyleaks จะมีฟงกชั่น AI  มาชวยตรวจสอบอยูบาง แตสุดทายความซ้ำซอน
ถาเทียบกันตรงๆ ไดดีกวาถูกตองกวา และราคาสูง อาจตองขอลดราคา ถามีความจำเปนตอมหาวิทยาลัยก็ตอง
ยอมจาย ถาเปนเลมภาษาอังกฤษ Turnitin ทำไดดี เลมภาษาไทยเชื่อมโยงกับขอมูลภาษาไทยใชอัคราวิสุทธิ์ 
ก็ใชไดดี ชวยสงเสริมอัคราวิสุทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวย และถามีความคืบหนาของการทำวิจัยใน 
สวนของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะนำมาแจงใหท่ีประชุมทราบตอไป  

 ท่ีประชุมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังนี้  
 - รศ.ดร. ศรีจิตรา เจริญลาภนพรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นวา Turnitin ใชฐานขอมูลท่ีเยอะกวา แต Copyleak เปนฐานขอมูลท่ีนอยกวาการเทียบ
เวลาท่ีไมเทากัน ไมไดหมายความวา Performance ดีกวา เพราะมีฐานขอมูลมากกวา  

 - ผศ.ดร.สนิท สิทธิ  ผู อำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ  
ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นวา มหาวิทยาลัยแมโจ ยังไมมีการอัพเดท และมีขอสังเกตวา Turnitin นาจะซ้ือ
ฐานขอมูลท่ีมี open access  

 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 3.4  การจัดสัมมนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษา  
 สืบเนื่องจากการประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งที่ 1/2566 ท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการจัด
สัมมนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษา เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนการบริหารจัดการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ดานบัณฑิตศึกษาระหวางสถาบันสมาชิก ทคบร. และเห็นชอบใหจัดสัมมมนาพรอมกับการประชุมสามัญ ทคบร. 
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สำนักงานเลขานุการ ทคบร. ไดศึกษาขอมูลการจัดสมัมนาในอดีตท่ีผานมา พบวาการจัดงานดังกลาว เคยมีการจัด
มาแลว จำนวน 2 ครั้ง โดยใชชื่อการจัดโครงการ ดังนี้ 

1) โครงการประชุมวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของที่ประชุม
คณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
(ทคบร.) จัดเมื่อวันที่ 18-20 ตุลาคม 2561 ณ โรงแรม Peach Blossom Resort 
หาดกะรน จังหวัดภูเก็ต 

2) โครงการประชุมวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 2 ของท่ี
ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของ
รัฐ (ทคบร.)จัดเมื่อวันท่ี 7-8 กุมภาพันธ 2563 ณ โรงแรมเวียงแกว อำเภอภูเพียง 
จังหวัดนาน 

  ทั ้งนี ้  ในการจัดโครงการประชุมว ิชาการฯ จะใชงบประมาณของ ทคบร. จำนวน 
200,000 บาท สำหรับการจัดประชุมวิชาการ และสนับสนุนผูเขารวมประชุมจากสถาบันสมาชิก ทคบร. สถาบัน
ละไมเกิน 3 คน สำนักงานเลขานุการ ทคบร. ไดประสานงานไปยังบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
เพื่อขอความอนุเคราะหเปนเจาภาพจัดการสัมมนาฯ ดังกลาว ควบคูไปกับการจัดประชุมสามัญ ทคบร. ครั้งท่ี 
1/2567 ในวันศุกรท่ี 19 มกราคม 2567 ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1  โครงการประชุมวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 3  

 ของท่ีประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับ 
 ของรัฐ (ทคบร.) 

  ตามระเบียบวาระเรื่องสืบเนื่อง ระเบียบวาระที่ 3.4 การจัดสัมมนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ดานบัณฑิตศึกษา ประธานฯ เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบประมาณที่จะใชในการจัดสัมมนาแบบคราว ๆ  
โดยสรุปดังนี้ 
   1) ช่ือโครงการ :  
    โครงการประชุมวิชาการ การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 3 ของท่ี  
    ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทคบร.) 
   2) รูปแบบการจัดประชุม :  
   -  จัดโครงการฯ ปเวนป 
   -  เชิญวิทยากรบรรยายประเด็นหัวขอเก่ียวกับการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา 
   -  ประชุมแลกเปลี่ยนการบริหารจัดการของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษา 
      ระหวางสถาบันสมาชิก ทคบร.  
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   3) งบประมาณ :  
   ใชงบประมาณของ ทคบร. จำนวน 200,000 บาท สําหรับการจัดประชุมวิชาการฯ และ
สนับสนุนผูเขารวมประชุมจากสถาบันสมาชิก ทคบร. สถาบันละไมเกิน 3 คน โดยเปนคาใชจาย ดังนี้ 
   3.1)  คาตอบแทนวิทยากร  5,000 บาท 
   3.2)  คาอาหารวาง/อาหารกลางวัน-เย็น (75 คน x 1,000 บาท) 75,000 บาท 
   3.3)  คาพาหนะ (คาเชารถตูและคาน้ำมัน 2,500 บาท x 10 คัน) 25,000 บาท  
   3.4)  คาท่ีพักของบุคลากรท่ีเขารวมประชุม (25 สถาบัน x 3,000 บาท) 75,000 บาท 
   3.5)  คาวัสดุและอ่ืน ๆ 20,000 บาท 
  ประธานฯ ไดขอที่ประชุมพิจารณาการสนับสนุนงบประมาณการจัดสัมมนาบุคลากรท่ี
ปฏิบัต ิงานดานบัณฑิตศึกษา จำนวน 200,000 บาท โดยใหสถาบันละไมเกิน 3 คน เขาร วมสัมมนา  
ทั้งนี้ รายละเอียดคาใชจายดังกลาวขางตนเปนแคเพียงรางรายการคาใชจาย การกำหนดรายละเอียดคาใชจายใน
การจัดประชุมวbชาการฯ จะขึ้นอยูกับสถาบันเจาภาพที่รับเปนเจาภาพในการจัดประชุมตามกรอบงบประมาณ 
ท่ีไดรับการอนุมัติอีกที 
  

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีประธานฯ เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
     ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัย และนวัตกรรม ไดสงประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
อาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให
สถาบันอุดมศึกษานำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาอาจารยของ สถาบันอุดมศึกษา 
  ในหนังสือฉบับดังกลาวไดกลาวถึงคุณภาพอาจารย มี 3 องคประกอบ ดังนี้ 
  องคประกอบท่ี 1 ความรู (Knowledge) ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย คือ 
   1.1  ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 
   1.2  ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 
  องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย คือ 
   2.1  ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.2  ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
   2.3  เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
   2.4  วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยาง 
               สรางสรรค 
  องคประกอบท่ี 3 คานิยม (Values) ประกอบดวย 2 องคประกอบยอย คือ 
   3.1  คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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   3.2  ธำรงไวซ่ึงจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย 
 
  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแตละองคประกอบขางตน กำหนดใหมีระดับของคุณภาพ
ของแต ละองคประกอบ จำนวน ๔ ระดับ ดังนี้ 
  ระดับท่ี 1  ครูท่ีมีคุณภาพ 
   หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได มีความรู
ความ เขาใจในศาสตรการเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยายกาศ ใชทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรู โดยคำนึงถึงผูเรียนและปจจัยที่สงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนนำผล 
ประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟงความคิดเห็นจากผูท่ี
เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร 
  ระดับท่ี ๒  ครูท่ีเกื้อกูลเพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ  
   หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกใน
ศาสตรของตน และติดตามความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ำเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตร 
การเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กำกับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยาง
เปนระบบ 
  ระดับท่ี ๓ ครูท่ีสรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร  
   หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๒ ที่เชี ่ยวชาญใน
ศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการ
เรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
  ระดับท่ี ๔ ครูท่ีเปนผูนำในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
   หมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี ๓ ท่ีเปนผูนำในศาสตร
ของตน ศาสตรการเรียนรู  และการจัดการเรียนรู ขามศาสตร เปนที ่ยอมรับทั ้งภายในและภายนอกองคกร  
มีสวนรวมใน การกำหนดนโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู  และการจัดการเรียนรู ในระดับชาติ  
และนานาชาติ เปนผูนำเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
  จึงนำมาแลกเปลี่ยนใหที่ประชุมทราบและสามารถดาวนโหลดประกาศดังกลาวไดจากเว็บไซต 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
 
  ท้ังนี้ ประธานฯ ยังไดกลาวถึงมาตรฐานสมรรถนะ UK PSF ดังนี้ 
  สมรรถนะที่นิยมในประเทศไทยจะอางอิงตาม UK SSF โดยแบงสมรรถนะออกเปน 3 มิติ คือ 
คานิยม (Value), ความรู (Knowledge), และผลปฏิบัติ (Activity) มีการแบงสมรรถนะออกเปน 4 ระดับ ตาม UK 
PSF 2023 คือ Descriptor 1-4 ความหมายโดยคราวคือ 
  -  ระดับ 1  (Descriptor 1) – Partially competent มีสมรรถนะในบางดานตามท่ีกำหนด 

  -  ระดับ 2  (Descriptor 2) – Competent มีสมรรถนะในทุกดานท่ีกำหนด 

  -  ระดับ 3  (Descriptor 3) – Mentor มีบทบาทในการนำผูสอนอ่ืน ๆ 

  -  ระดับ 4  (Descriptor 4) – Leader เปนผูนำในการสรางยุทธศาสตรดานการเรียนรูในองคกร 
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  ในประเทศไทยมีการนำ UK PSF มาใชสองรูปแบบคือ 
-  สงเสริมใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยตนประเมินสมรรถนะกับ AdvanceHE ซ่ึงเปนหนวยงาน 

ท่ีดูแล UK PSF เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
  -  นำแนวคิด UK PSF มาสรางเปนกรอบสมรรถนะของตนเอง เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทำหนาที่ประเมิน 
สมรรถนะกันเอง 
  นอกจากนั้น ปจจุบันสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหง 
ประเทศไทย (สมาคม ควอท) ไดกำหนดกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย
เพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หรือ Thailand PSF ข้ึน และเปดรับ
ประเมินอาจารยจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ อีกดวย 
  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู CMU ADO 
กรอบสมรรถนะปฏิบัติ ADO ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (ราง ก.ค. 2566) ท่ีพัฒนาข้ึนมีการกำหนดทิศทางการ
ปฏิบัติใหกับอาจารยแบงเปน 3 มิติ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมรรถนะแตละดานของ CMU ADO มีแบงออกเปน 4 ระดับคลาย UK PSF คือ 
1. พิสูจนตนเอง (Aware and Experiment) —แสดงใหเห็นวาเขาใจสิ่งท่ีกำหนดในสมรรถนะและไดทดลองทำ  
    มีผลสำเร็จเบื้องตน 
2. ปฏิบัติได (Competent) — ปฏิบัติตามกรอบสมรรถนะได มีหลักฐาน 
3. ผูเชี่ยวชาญและพ่ีเลี้ยง (Expert & Mentor) — เริ่มมีบทบาทในการนำอาจารยอ่ืนๆ ฝกอาจารยรุนถัดไป 
4. ผูนำ (Leader) — มีบทบาทในการกำหนดนโยบายท่ีสงผลกระทบตอการจัดการเรียนรูในมิตินั้น ๆ 

 
มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 
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             5.2  แนวทาง/กระบวนการดำเนินการกรณีนักศึกษาไมสามารถสำเร็จการศึกษา 
ตามแผนการศึกษา 
  ประธานฯ แจงวากรณีท่ีนักศึกษาไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา และไมสามารถ
ขออนุโลมขยายระยะเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากรณีเกินเกณฑมาตรฐานไปยัง สป.อว. ได แตละสถาบันมี
แนวทาง/กระบวนการดำเน ินการภายในเพ ื ่อแกไขปญหาในกรณีน ี ้อย างไร ในส วนของบัณฑิตว ิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดเสนอขออนุโลมการขยายเวลาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณีเกินเกณฑมาตรฐาน  
ในปการศึกษา 2566 แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 206 ราย ดังนี้ 
  กลุมท่ี 3-1  วิทยานิพนธ/สารนิพนธรอตีพิมพหรือรอหนังสือตอบรับการตีพิมพเผยแพรผลงาน 
  กลุมท่ี 3-2  นักศึกษาประสบปญหาสุขภาพ 
  กลุมท่ี 3-3  มีเหตุอันสุดวิสัย เชน น้ำทวมในพ้ืนท่ี ประสบอุบัติภัย 
  ท่ีประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีมติเห็นชอบการขออนุโลมขยายระยะเวลาการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษากรณีเกินเกณฑมาตรฐาน ในปการศึกษา 2566 แกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 206 ราย 
ตามที่เสนอ และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตอไป โดยมีขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรพิจารณา
แนวทาง/กระบวนการภายในเพื่อแกไขปญหาในกรณีที่ สป.อว. ใชระยะเวลาในการพิจารณาลาชาเพื่อประโยชนสูงสุด
ของนักศึกษา ในการนี้ที ่ประชุมสภาวิชาการฯ ศาสตราจารย ดร.ณรงคฤทธิ์ สมบัติสมภพ ไดใหขอมูลเพิ่มเติมวา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีมีการดำเนินการในกรณีที่นักศึกษาไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามแผนการ
ศึกษา โดยใหนักศึกษลาออกจากสถานภาพนักศึกษากอนที่จะสิ้นสุดสภาพตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จากนั้นให
นักศึกษาสมัครกลับเขามาเปนนักศึกษาใหม โดยใชอำนาจสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติใหนักศึกษากลุม
ดังกลาวสามารถโอนจำนวนหนวยกิตทั ้งหมด รวมทั ้งหัวขอปริญญานิพนธของนักศึกษาเพื ่อสำเร็จการศึกษาได  
อยางไรก็ตาม สำหรับกรณีที่เสนอที่ประชุมพิจารณา มหาวิทยาลัยอาจนำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุโลมการ
ขยายเวลาการศึกษาฯ ของ สป.อว. มาเปนเงื ่อนไขเฉพาะ/มาตรการยกเวนสำหรับนักศึกษาที่มีความมุงมั ่นศึกษา 
แตคาดวาจะไมสามารถสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวบาของหลักสูตร รวมถึงแนวทางดานงบประมาณเพื่อลดหรือ
ยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษากลุมดังกลาวเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทำ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื ่อง การกำหนด
คาธรรมเนียมการศึกษา สำหรับนักศึกษาท่ีขอกลับเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเชียงใหมในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 ซ่ึงอยูระหวางนำเสนอเขาท่ีประชุมท่ีเก่ียวของ จึงขอนำมาแลกเปลี่ยนใหท่ีประชุมทราบ 
 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ 
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             5.3  การจัดประชุม ทคบร. ประจำป “Onsite” 
 ประธานฯ แจงวา การประชุมรูปแบบ Zoom ทำใหขาดการแลกเปลี่ยนกันในบางเรื่อง ดังนั้น จะขอ
มติจากที่ประชุมวาในการประชุม ทคบร. ประจำป จะขอใหมีการประชุม Onsite ประจำป ปละ 1 ครั้ง (No Zoom) 
เพื่อที่จะไดใหผูบริหาร ทคบร. แตละสถาบันไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทั้งภายในหองประชุม
และนอกหองประชุม หากผูบริหารสถาบันทานใดไมสะดวกขอใหสงผูแทนเขารวมประชุม 
 
  มติที ่ประชุม   ที ่ประชุมเห็นชอบใหมีการจัดประชุม Onsite ประจำป ปละ 1 ครั้ง  
(No Zoom) และจะกำหนดการประชุม Onsite ในการประชุมครั้งถัดไป 
 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.20 น. 
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