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รายงานการประชุมสามัญ 

ที่ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ณ หองประชุมเทาแสด ช้ัน ๑ อุทยานองคสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร 

และออนไลน ผานระบบ ZOOM Meetings 

(มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนเจาภาพ) 

......................................................................................... 

 

ผูมาประชุม 

 ๑. ศ.ดร.พญ.พัชรีย เลิศฤทธ์ิ คณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ประธาน ทคบร. 

 ๒. รศ.ดร.เกียรติไชย ฟกศร ี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๓. รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๔. ศ.ดร.ดํารงศักดิ์ ฟารุงสาง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๕. รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล รกัษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   รองประธาน ทคบร. 

 ๖. รศ.ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ  รองคณบดีฝายสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย  

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ๗. รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ๘. ผศ.ดร.ประสงค เกษราธิคุณ   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ   

 ๙. นายวชิรวิชญ แสงโรจนกิตติคณุ สํานักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 ๑๐. ศ.ดร.นพ.รัฐกร วิไลชนม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ๑๑. รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน ชูทิพย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

    ๑๒. ผศ.ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ รองอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ  

   มหาวิทยาลัยพะเยา  

    ๑๓. รศ.ดร.นุจรี ไชยมงคล  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ๑๔. รศ.ดร.กริสน  ชัยมูล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ๑๕. ผศ.ดร.อดิศกัด์ิ  จูมวงษ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยแมโจ 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมสามัญ ทคบร. 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 



หนา ๒ | ๑๔ 

 

 ๑๖. รศ.ดร.ศุภชัย ศุภผล คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 ๑๗. รศ.ดร.จุไรรัตน นันทานิช คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 ๑๘. รศ.ดร.วัลภา สบายยิ่ง ผูอํานวยการสาํนักบัณฑิตศึกษา  

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ๑๙. ผศ.ดร.ปญญา บัวฮมบุรา ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 ๒๐. รศ.ดร.อริยาภรณ  พงษรัตน รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 ๒๑. รศ.ดร.วรรณดี เพชรมณีล้ําคา รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพ 

   การศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 ๒๒. รศ.ดร.สมบัติ กุสุมาวลี  รองอธิการบดีฝายวิชาการและกิจการนานาชาติ 

   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ๒๓. ผศ.ธนดล ปริตรานันท รองคณบดีฝายแผนและการคลัง 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   เลขานุการฯ ทคบร.  

 ๒๔. รศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ ปญญาภิญโญผล รองคณบดีฝายบริหารและภารกิจพิเศษ  

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   รองเลขานุการฯ ทคบร. 

 ๒๕. น.ส.ศรเีรอืน โกศัลวัฒน หนวยประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

 ๒๖. น.ส.ลลิตา อดุลยกิตติไพศาล หัวหนางานวิเทศสัมพันธ สื่อสารองคกรและภารกิจพิเศษ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

 ๒๗. น.ส.สุวรรณี นพรัตนศริิ งานบริหารทั่วไป บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

 ๒๘. น.ส.ธัญวลัย สิริไพโรจน หัวหนางานบริการสรางเสริมศักยภาพทุนมนุษย 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

   ผูชวยเลขานุการฯ ทคบร. 

 

ผูเขารวมประชุม 

 ๑. ผศ.ร.ต.หญิง ดร.วรรณี ศขุสาตร     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรงัสิต    

 ๒. น.ส.ณัฐรินีย จิตสม เลขานุการสํานักงานคณบดี บัณฑติวิทยาลัย  

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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 ๓. ศ.ดร.วิทยา เงนิแท  รองคณบดฝีายวิจัยและบริหาร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ๔. รศ.ดร.วิศปตย ชัยชวย ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาอนาคต บัณฑิตวิทยาลัย 

   มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ๕. รศ.ดร.นพ.สุรพงษ หลอสมฤดี รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๖. รศ.ดร.เอกรฐั บุญเขียง รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 ๗. ผศ.ดร.สาลินี สันติธีรากุล ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและสหสาขาวิชา 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

 ๘. ดร.ศุภลักษณ ลอมลาย บุคลากรอาวุโส บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 ๙. นางวาสนา ธรรมพิทกัษ เลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     ๑๐. นายทรงธรรม ธีระกุล มหาวิทยาลัยทักษิณ 

     ๑๑. ผศ.ดร.นพมาศ ปกเข็ม รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ 

     ๑๒. ผศ.ดร.วัชระ แลนอย ผูชวยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา  

     ๑๓. น.ส.กัลวรา ภูมิลา ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

     ๑๔. น.ส.รัตติกาล จันตระกูล หัวหนางานทะเบียนนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 

     ๑๕. นางสาวพัชรี ทวมใจดี หัวหนาสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

     ๑๖. ดร.สุภรตั ิสุขวิสุทธิ์ ผูชวยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 

     ๑๗.  Dr.Aung Win Tun รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๑๘. นางนันทวัน สุวงศ รักษาการหัวหนางานพัสดุ บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๑๙. น.ส.เครือวัลย สุขสมัย หัวหนางานคลัง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒๐. นายนฤดล คงทน หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒๑. นายรัชพล โภคธรรม รักษาการหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒๒. นายนวพล ศรีวัฒนทรัพย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒๓. น.ส.อัญชิสา สมัยกลาง งานวิเทศสัมพันธ สื่อสารองคกรและภารกิจพิเศษ 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒๔. น.ส.พนดิา สรอยสังวาลย งานบริการสรางเสริมศักยภาพทุนมนุษย 

   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ๒๕. ผศ.ดร.วนิดา ไทรชมภู รองคณบดีฝายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ๒๖. นางพิกุลศิลป งามสูงเนิน หัวหนาสํานักงานเลขานุการ บัณฑิตวิทยาลัย  

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 ๒๗. นายทรงเกียรติ ปานพันธโพธิ์ รักษาการหัวหนาฝายบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยแมโจ 

 ๒๘. นายศรัณยู โกเมนต หัวหนาสํานักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

 ๒๙. น.ส.รัชนีวรรณ สุวรรณเรืองศรี หัวหนาฝายวิชาการ สํานักงานบัณฑิตศึกษา  

   มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

   ๓๐. น.ส.จินดารัตน เปลงผึ่ง ผูชวยเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  ๓๑. น.ส.อรุณ บัวจีน หัวหนางานบริหารทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  ๓๒. น.ส.อุมาพร แกวนพรัตน หัวหนาฝายการศึกษานานาชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  ๓๓. น.ส.ดวงฤดี โพธ์ิสุน หัวหนาฝายสงเสริมมาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ประธานฯ กลาวขอบคุณมหาวิทยาลัยนเรศวร เจาภาพจัดการประชุม ทคบร.ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

หลังจากนั้นไดเปดการประชุมสามัญ ทคบร.ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๑ รายงานบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ระหวางเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ผศ.ธนดล ปริตรานันท  รองคณบดีฝ ายแผนและการคลัง บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล และเลขานุการท่ีประชุม ทคบร. รายงานสรุปบัญชีเงินอุดหนุน ทคบร. ประจําป ๒๕๖๕ 

ระหวางเดือนมีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๖๕ มียอดเงินคงเหลือ ณ วันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จํานวนเงิน 

๑,๘๕๘,๓๕๗.๙๖ บาท (หนึ่งลานแปดแสนหาหมื่นแปดพันสามรอยหาสิบเจ็ดบาทเกาสิบหกสตางค) 

   มติท่ีประชุม รบัทราบ 

 

 ๑.๒ ขาวสาร ทคบร. ปที่ ๒๑ ฉบับที่ ๒ ประจําเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๕ 

   รศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ ปญญาภิญโญผล รองคณบดีฝายบริหารและภารกิจพิเศษ บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และรองเลขานุการที่ประชุม ทคบร. รายงานที่ประชุมใหทราบวา สํานักงาน

เลขานุการ ทคบร. ไดจัดทําและ upload ขาวสาร ทคบร. ปที่ ๒๑ ฉบับที่ ๒ ประจําเดือนเมษายน – มิถุนายน 

๒๕๖๕ ไวที่  URL: https://graduate.mahidol.ac.th/cgau/download/CGAU-2022-vol2.pdf และ      

เชิญชวนมหาวิทยาลัยที่มีกิจกรรม/ผลงานเดนสามารถสงขอมูลเพ่ือนําลงประชาสัมพันธในขาวสาร ทคบร.ไดที่

สํานักงานเลขานุการ ทคบร. 

   มติท่ีประชุม รบัทราบ  
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 ๑.๓ เปลี่ยนแปลงผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร.   

   ประธานแจงการเปลี่ยนแปลงผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร. จํานวน ๑ ทาน คือ  

รศ.ดร.เกียรติไชย ฟกศรี คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน    

   มติท่ีประชุม รับทราบ และยินดีตอนรับผูบริหารสถาบันสมาชิก ทคบร.ทานใหม 

 

 ๑.๔ Setting up a graduate program –  Teaching and Learning for 21st 

Century   

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ แนวคิดการรวมมือดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบของ Certificate Course Teaching and Learning for 21st Century ในนามของสถาบันสมาชิก 

ทคบร. โดยมอบหมายให Dr. Aung Win Tun รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

นําเสนอรายละเอียดใหที่ประชุมรบัทราบ 

  Dr. Aung Win Tun นําเสนอขอมูลใหที่ประชุมรับทราบ สรุปไดดงันี้ 

  ๑. หลักสูตร Teaching and Learning for 21st Century อาจแบงออกเปน ๓ 

ระดับ ไดแก 

   ๑.๑ Graduate Certificate  จํานวน ๖-๑๒ หนวยกิต (ใชเวลา ๑ ภาคการศึกษา) 

   ๑.๒ Graduate Diploma    จํานวน ๒๔ หนวยกิต (ใชเวลา ๒ ภาคการศึกษา)

   ๑.๓ Master’s :- Master of Educational Management  M.Sc. Innovative 

Learning หรือหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

  ๒. เนื้อหาของ Teaching and Learning for 21st Century ประกอบดวย 

   ๒.๑ Digital media literacy 

   ๒.๒ Teaching models for 21st century 

   ๒.๓ Open education and MOOC 

   ๒.๔ Management and leadership in education 

   ๒.๕ Social media in education 

   ๒.๖ Soft skills and future skills 

   ๒.๗ Internship 

  ๓. กลุมเปาหมาย  ไดแก  ครทูั้งชาวไทยและชาวตางชาติ จัดสอนทั้งรูปแบบ online 

และ internship 

  ทั้งนี้ ไดเรียนเชิญชวนมหาวิทยาลัยที่สนใจ หรือมีรายวิชาที่เกี่ยวของซึ่งจัดการเรียน

การสอนอยูแลว สามารถนํารายวิชาเขารวมได โดยคาดวาจะเปดสอนไดประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 

  ประธาน แจงขอมูลเพิ่มเติมวา ปจจุบันประเทศที่มีการดําเนินการเรื่อง Teaching 

and Learning for 21st Century แลวประสบความสําเร็จคือ ประเทศไอรแลนด จึงมีแผนที่จะเดินทางไปที่

ดับลินเพ่ือศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม หากมีความคืบหนาประการใด จะนําขอมูลเรียนแจงที่ประชุมทราบตอไป 
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  รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย       

ศรีนครินทรวิโรฒ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมีการจัดหลักสูตรการศึกษา

สําหรบัเด็กพิเศษ โดยเห็นวาปจจัยสําคัญที่จะชวยใหมีผูสนใจเขาศึกษาคือ เรื่องทนุการศึกษา   

  รศ.ดร.ภญ.กรองกาญจน ชูทิพย คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร        

แจงวา มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดจัดต้ัง Soft Skills Unit ขึ้นมาเปนหนวยงานกลาง เพื่อใหแตละคณะมาเลือก

ตามความสนใจ ทั้งน้ีหากสามารถรวมกันทํา Soft Skills เปนภาพใหญระดับประเทศจะดีมาก โดยอาจรวมมือ

กับบริษัทเอกชนซึ่งปจจุบันมีบริษัทที่ทํา Platform Soft Skills จํานวนมาก เพื่อใหแตละคณะสามารถมาเลือก

เรียนตาม Learning Outcome ของหลักสูตรไดตามความตองการ 

  ประธานสรุปวา อาจจัดใหมีคณะทํางานสราง Soft Skills Platform เพ่ือใหนักศึกษา

เลือกเรียนตามความสนใจ 

   มติท่ีประชุม รับทราบ     

 

 ๑.๕ Admission consultation for postgrad students  

  Dr. Aung Win Tun รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

มหิดล แจงใหที่ประชุมทราบ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล มีการจัดบริการใหคําปรึกษาดานการสมัคร

เขาศึกษา (Admission Consultation) เปดใหบริการตั้งแตปที่ผานมาจนถึงปจจุบัน โดยใหบริการทุกวันพุธ 

เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. เนื้อหาประกอบดวย การเลือกหลักสูตรที่ตรงกับความสนใจ รูปแบบและระดับการ

เรียน เทคนิคและการวางแผนสมัครเขาศึกษา คุณสมบัติในการสมัคร แผนการศึกษา เกณฑภาษาอังกฤษ 

คาธรรมเนียมการศึกษา และชองทางการชําระเงิน จากการจัดที่ผานมาพบวา เร่ืองที่ผูเขารับบริการสอบถาม

มาก ไดแก ทุนการศึกษา เกณฑการสมัคร ขอมูลหลักสูตร แผนการเรียน คะแนนภาษาอังกฤษในการสมัคร 

คาธรรมเนียมการศึกษาและคาใชจายอื่น ๆ และรายละเอียดดานวีซา ที่มาของการจัดทําโครงการดังกลาว

เนื่องจากเห็นวา บางประเทศมีหนวยงานกลางที่ใหขอมูลภาพรวมของการศึกษาของประเทศนั้นๆ เชน 

มาเลเซีย อังกฤษ นอกจากน้ี จากขอมูลนักศึกษาตางชาติที่เขามาศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศไทย ๕ อันดับ

แรก ไดแก จีน ลาว พมา เวียดนาม และญี่ปุน และจากการไดมีโอกาสพูดคุยกับ Agency จีนพบวา ไมไดมี

ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาของประเทศไทยมากนัก จึงเห็นวา หากมีการใหขอมูลเกี่ยวกับภาพรวมระบบ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย คําแนะนําตางๆ จะเปนประโยชนแกนักศึกษาตางชาติที่สนใจมา

เรียนมหาวิทยาลัยในไทย  

  ที่ประชุมไดมีการแลกเปลี่ยนความเห็นประเด็นที่เก่ียวของสรุปไดดังนี้ 

  ๑. มหาวิทยาลัยบางแหงมีการรับนักศึกษาจีนเขาศึกษาโดยผาน Agency เนื่องจาก 

นักศึกษาจีนบางคนไมสามารถเขาถึงขอมูลการศึกษาของมหาวิทยาลัยในไทย รวมทั้งขอจํากัดดานภาษาอังกฤษ 

แตเปนกลุมท่ีมีกําลังจาย บางคณะมี Agency ของคณะ สามารถรับนักศึกษาเขาศึกษาไดตามแผนที่วางไว และ

นักศึกษาจีนเปนกลุมลูกคาที่มีจํานวนมาก ดังนั้นจึงเห็นดวยกับการรวมกันจัดทําขอมูลทั่วไปของการเขาศึกษา

มหาวิทยาลัยตางๆ ในประเทศไทย เพ่ือให Agency และนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลได 
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  ๒. เสนอใหเชิญผูแทนจากสถานฑูตจีนมาใหขอมูลในการจัดทําหลักสูตรใหรัฐบาลจีน

รับรอง เนื่องจากประเทศจีนมีขอกําหนดเก่ียวกับการศึกษาคอนขางมาก เชน หลังจากสถานการณ COVID-19 

นักศึกษาตองเรียนแบบ on campus หากเรยีนแบบ online จะไมไดรบัการรบัรอง เปนตน  

  ๓. นโยบายของประเทศจีน มีขอกําหนดใหนักศึกษาหากจบการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยในมณฑลของตนเอง จะไมสามารถทํางานในมณฑลอื่นได หากจบจากมหาวิทยาลัยชั้นนําของจีน

หรือนอกประเทศจีน สามารถทํางานไดทุกมณฑล จึงทําใหนักศึกษาจีนตองปรับตัวในการเลือกมหาวิทยาลัยใน

การเขาศึกษา ทั้งนี้รวมถึงกลุมอาจารยที่ตองการพัฒนาตนเองใหจบปริญญาเอก หากไมสามารถเขาศึกษา

มหาวิทยาลัยชั้นนําก็ตองออกมาศึกษามหาวิทยาลัยตางประเทศ ดังนั้น จึงเปนโอกาสดีในการทําใหเห็นคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยเพ่ือเปนทางเลือกในการเขาศึกษาของนักศึกษาจีน 

  ๔. เสนอใหมีการแชรรายชื่อ Agency ท่ีเช่ือถือได เพ่ือเปนขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย

ตางๆ ใชประโยชนรวมกัน 

  ประธานสรุปวา ๑. ควรจัดทํา Platform ที่เปนการเปดโอกาสใหจีนไดรบัรูขอมูลดาน

บัณฑติศกึษาของไทยอยางถูกตอง 

       ๒.อาจตองจัดทําระบบ Certified agency และแจงใหสถาบัน

สมาชิก ทคบร. ไดรับทราบ  

   มติท่ีประชุม รับทราบ     

 

 ๑.๖ การจัดตั้งและการดําเนินงานของวิทยสถานวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย        

(ธัชวิทย)   

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ การจัดตั้งและการดําเนินงานของวิทยสถาน

วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (ธัชวิทย) ซึ่งจะมีรูปแบบการดําเนินงานใน ๓ มิติ ไดแก มิติที่ ๑ การสราง

เครือขายคลังสมองทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ (Frontline Think Tank)  มิติที่ ๒ 

กลุมริเร่ิมงานวิจัยชั้นนํา (Frontier Science Alliances) เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน และมิติท่ี ๓ 

ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีศักยภาพสูงเพ่ือการพัฒนาประเทศ (Future Graduates Platform) สําหรับมิติ    

ที่ ๓ ขณะนีไ้ดมีการรวมกันจัดทําหลักสูตร Doctor of Philosophy Program (International Program) เปน

หลักสูตร Sand Box โดยวิทยสถานวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (Thailand Academy of Sciences :TAS)

ภายใตความรวมมือกับ ๔ หนวยงาน คือ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) สถาบันวิจัยแสง

ซินโครตรอน (องคการมหาชน) สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) และสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เพื่อพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีคุณภาพสูง

ระดับปริญญาเอก โดยใชศักยภาพของสถาบันวิจัยทั้ง ๔ หนวยงาน ที่มีความพรอมในดานโครงสรางพ้ืนฐาน

การวิจัย โดยจะเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๕ เปนรุนแรก การเปดหลักสูตรดังกลาวจะมีผลกระทบกับ

มหาวิทยาลัยคือ ในอนาคตการผลิตนักวิทยาศาสตรไมจําเปนตองดําเนินการผานมหาวิทยาลัย เนื่องจาก       

ธัชวิทยสามารถดําเนินการไดเอง  
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  รูปแบบหลักสูตรปริญญาเอกดังกลาว ไมมีสาขาวิชา โครงสรางหลักสูตร จัดแผนการ

ศึกษาแบบ ๑ และแบบ ๒ รายวิชาแบงเปน ๕ Cluster  และกําหนดใหตองมี Internship เปนเงื่อนไขของการ

ขอสําเร็จการศึกษา โดย Internship จะเปนการไปทํางานในบริษัทตางประเทศ ที่ตองการใชนักวิทยาศาสตร

ทํางาน สวน Cluster ทั้งหามีดังน้ี 

  Cluster 1 : Science and Technology Cluster 

  Cluster 2 : IT Cluster   

  Cluster 3 : Entrepreneur Cluster   

  Cluster 4 : ASEAN Cluster   

  Cluster 5 : Language Cluster   

ในแตละ Cluster นักศึกษาตองเลือกอยางนอย ๑-๒ วิชา 

  ประธานแสดงความเห็นเพ่ิมเติมวา มหาวิทยาลัยปจจุบันหากไมปรับตัวจะลําบาก 

โดยเห็นวาปริญญาตรีจะไมไดรับผลกระทบเทากับบัณฑิตศึกษา ตองมองอนาคตใหออกวาจะไปทางไหน ทั้งนี้

กรณีเปดหลักสูตรปริญญาโท ธัชวิทยอาจเปดเปน Master of Science and Master of Arts ขึ้นอยูกับการ

เลือกของนักศึกษา 

  ที่ประชุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นดังกลาวสรุปไดดังน้ี 

  ๑. มหาวิทยาลัยตองปรับตัวและดําเนินการผลิตบัณฑิตใหทันกับความตองการของ

ตลาด การสรางหลักสูตรในลักษณะดังกลาว อาจเปนตนแบบใหกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการดําเนินการ  

  ๒. จุดเดนหลักสูตรปริญญาเอกของธัชวิทยคือ สถาบันวิจัย ซึ่งมหาวิทยาลัยควรเปน

คูความรวมมือดานรายวิชา ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรหันมา focus เรื่อง upskill reskill จัดคอรสเปน Modular 

System Module Soft Skills ตอบโจทยผูประกอบการ ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ และ

สามารถสะสมหนวยกิตเพ่ือขอรับปริญญาในรูปแบบของ Credit bank นอกจากนี้มหาวิทยาลัยสามารถสราง

ความเขมแข็งดานการวิจัย โดยรวมใชเครื่องมือของสถาบันวิจัยดังกลาว 

  ประธานสรุปวา 

  ๑. มหาวิทยาลัยควรเขาเปนคูความรวมมือกับธัชวิทย เพราะมีหลายสวนที่ธัชวิทย

ตองขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยในสิ่งที่เขาไมมี ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยก็ควรสงนักศึกษาไปเรียนขาม

สถาบัน ใชประโยชนจากจุดแข็งของธัชวิทย 

  ๒. การทําหลักสูตร Sandbox จะทําไดชั่วขณะหนึ่ง มหาวิทยาลัยจึงควรติดตาม

อยางใกลชิด เพ่ือถอดบทเรียน ใชเปนตวัอยางในการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาตอไป 

  มติท่ีประชุม   รับทราบ 
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 ๑.๗ แนวทางการพัฒนากําลังคนดาน Cyber Security ในความรวมมือของที่ประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (สกมช.)   

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ จากสถานการณความตองการกําลังคนดาน Cyber 

Security ทําใหเกิดความรวมมือทางวิชาการในการผลิตบุคลากรดานดังกลาว โดยที่ประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (สกมช.) รวมกันพัฒนา

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และโครงการรับนักศึกษาเพื่อฝกงานดาน Cybersecurity ซึ่งเปนการดําเนินการใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ประธานจึงเสนอใหสถาบันสมาชิก ทคบร. ทั้ง ๒๕ แหง รวมมือกันพัฒนาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตดาน Cybersecurity โดยมีผูเชี่ยวชาญดาน Cybersecurity ของมหาวิทยาลัยตางๆ 

มารวมกันดําเนินการ ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบใบประกาศได ทั้งนี้อาจพิจารณาเนื้อหาจากหลักสูตรดาน

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรระดับพ้ืนฐาน หรอืจาก Curriculum Guidelines for Post-Secondary Degree 

Programs in Cybersecurity   

  ที่ประชุมรวมกันหารือ โดยมีขอคิดเห็นสรุปไดดังนี้ 

  ๑. Cybersecurity เปนเรื่องท่ีทุกกลุมสาขาวิชาตองเรียนรูและตองมีความรูดาน 

Networking Security จึงมีขอเสนอใหจัดสอนใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความรูกอนสําเร็จการศึกษา 

แตไมใชในรูปแบบของ Soft Skills ใหอยูในลักษณะของ Hard Requirement 

  ๒. ในสวนบัณฑิตศึกษา ควรดําเนินการทั้งในรูปแบบ Degree และ Non-degree 

โดยตองขอความรวมมือจาก สกมช. รวมกันพัฒนา โดยคณาจารย และผูเชี่ยวชาญ ซึ่งอาจตองอยูในลักษณะ

หลักสูตรแบบ Sandbox 

  ๓. สถาบันสมาชิก ทคบร.ท้ัง ๒๕ สถาบัน ควรสํารวจวาแตละสถาบันมีอาจารยทาน

ใดบางที่มีความรูเชี่ยวชาญทางดาน Networking Security / Cybersecurity 

  ประธานสรุปวา 

  ๑. แตละสถาบันควรสํารวจศักยภาพและความพรอมของแตละสถาบันทั้งในดาน

อาจารย บุคลากร สถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน เพื่อประเมินขีดความสามารถที่จะดําเนินการ และพูดคุย

ภายในแตละสถาบันถึงความเปนไปไดและความคาดหวัง ความตองการท่ีจะดําเนินการในรูปแบบใด 

  ๒. ดังน้ันจึงขอใหแตละสถาบันแจงขอสรปุจากขอ ๑ ไปที่ฝายเลขานุการ ทคบร. เพื่อ

รวบรวมและแจงในการประชุม ทคบร. ครั้งตอไป 

  มติท่ีประชุม   รับทราบและดําเนินการ 

 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม ทคบร. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ 

  ประธานเสนอรายงานการประชุมสามัญ ที่ประชุมคณะผูบริหารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ของรัฐและมหาวิทยาลัยในกํากับของ รัฐ (ทคบร. )  ครั้ ง ท่ี  ๑/๒๕๖๕ เมื่อ วันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๕  

ใหที่ประชุมพิจารณา 

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข  
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ือง 

  ๓.๑ การแตงต้ังคณะทํางานเพื่อวางระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษากับ 

สป.อว. 

   รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รองประธาน 

ทคบร. แจงใหที่ประชุมทราบ ตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมสามัญ ทคบร.ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันที่ ๕ 

มีนาคม ๒๕๖๕ ในการทําหนาที่ประธานคณะทํางานวางระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษากับ 

สป.อว. ขณะน้ีไดดําเนินการทาบทามและรวบรวมรายชื่อผูแทนจากสถาบันสมาชิก ทคบร. และจัดทํา (ราง) 

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานวางระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษาแลว โดยคณะทํางานดังกลาวมีหนาที่

ในการจัดทําระบบการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันสมาชิก ทคบร. เพื่อประโยชนในการ

พัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประสานงานระหวางสถาบันสมาชิก ทคบร. กับกลุม

พัฒนาและบริหารจัดการขอมูล สป.อว. เพื่อใหเกิดความรวมมือเก่ียวกับการใชประโยชนขอมูลระดับ

บัณฑิตศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุม ทคบร. เสนอที่ประชุมพิจารณารายชื่อและหนาที่

คณะทํางาน  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

   มติท่ีประชุม  เห็นชอบรายชื่อและหนาที่คณะทํางานตามรายละเอียดที่นําเสนอ 

 

  ๓.๒ ความคืบหนาในการประสานงานการเช่ือมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา

ระหวาง สป.อว. และ ทคบร. 

   รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม รองประธาน 

ทคบร. แจงใหที่ประชุมทราบ ความคืบหนาในการประสานงานการเชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษาระหวาง 

สป.อว. และ ทคบร. โดยไดมีการประชุมหารือกับคุณขจรศักดิ์ จิตรอารีเสถียร ผูอํานวยการกลุมพัฒนาและ

บริหารจัดการขอมูล สป.อว. เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ในประเด็นปญหาที่พบวา ฐานขอมูล

บัณฑิตศึกษาของระบบ สป.อว. ไมตรงกับของแตละสถาบัน เชน จํานวนนักศึกษา ชื่อหลักสูตร ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากบางมหาวิทยาลัยมีการรับนักศึกษาตลอดป ระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาได

ตลอดเวลา หนวยงานท่ีรายงานขอมูลให สป.อว.ไมใชบัณฑิตวิทยาลัย ทําใหขอมูลบางอยางไมสมบูรณที่จะ

นําไปใชงาน นอกจากนี้ คุณขจรศกัดิ์ จิตรอารีเสถียร แจงวา ขณะนี้ สป.อว. กําลังดําเนินการโครงการ UNICON 

เปนโครงการที่ สป.อว. กับสถาบันการศึกษาจะเชื่อมโยงถายเทขอมูลระหวางกัน โดยไมตองจัดสงขอมูลตาม

กําหนดเวลา โดยแตละสถาบันสามารถเขารวมโครงการนี้ไดตามความสมัครใจและความพรอม     คาดวา

โครงการนี้จะเร่ิมดําเนินการไดในป ๒๕๖๖ 

   รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง ไดสรุปประเด็นท่ีจะนําเสนอ สป.อว. เพ่ือพัฒนาการ

เชื่อมโยงขอมูลระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

   ๑. ประเด็นปญหาท่ี ทคบร.พบวา ขอมูลของแตละสถาบันไมถูกตองตรงกับ

ฐานขอมูลของ สป.อว. 
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   ๒. เสนอให สป.อว. จัดเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่จะเปนประโยชนดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา เชน ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาตางชาติ ขอมูลจากผูใชบัณฑิต 

   ๓. กําหนดชวงระยะเวลาจัดเก็บขอมูลใหเหมาะสม 

   ประธานกลาวขอบคุณ รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง และคณะทํางาน ทั้งนี้ เห็นวาหาก

สามารถดําเนินการไดจะเปนประโยชนกับสถาบันสมาชิก ทคบร. เปนอยางมาก 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

  ๓.๓ ความคืบหนาการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันของสถาบันสมาชิก ทคบร. 

   ผศ.ธนดล ปริตรานันท  รองคณบดีฝ ายแผนและการคลัง บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล และเลขานุการที่ประชุม ทคบร. แจงความคืบหนาการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันของ

สถาบันสมาชิก ทคบร. โดยขอความรวมมือสถาบันสมาชิกท่ียังไมไดสงขอมูลผลการพิจารณาการสนับสนุน

โครงการลงทะเบียนเรียนรายวิชาขามสถาบันโดยไมมีคาใชจาย ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗  ขอใหแจง

ความคืบหนามายังสํานักงานเลขานุการ ทคบร. ดวย นอกจากนี้สํานักงานเลขานุการ ทคบร. ไดมีการจัดทํา

แหลงรวบรวมขอมูลนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน เพื่อเปนการติดตามความสําเร็จของการ     

ลงนามความรวมมือ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะถูกบันทึกโดยสถาบันปลายทางท่ีรับลงทะเบียน 

   ประธานแจงวาจะนําขอมูลรายชื่อมหาวิทยาลัยท่ีแจงใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน

เรียนขามสถาบันโดยไมมีคาใชจาย ทํา Press Releases เพ่ือใหนักศึกษาทราบขอมูลกอนการลงทะเบียนภาค

ตน ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนั้น จึงขอความรวมมือใหแจงขอมูลมายังสํานักงานเลขานุการ ทคบร. ภายในวันที่ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือจะไดดําเนินการตอไป 

   สําหรับแบบฟอรมการเก็บรวบรวมขอมูล ที่ประชุมเสนอใหเพิ่มขอมูลระดับ และ

สาขาวิชา เพ่ือจะไดนําขอมูลมาวิเคราะหตอได 

   มติท่ีประชุม  

   ๑. ขอใหสถาบันท่ียังไมไดแจงผลการพิจารณาการสนับสนุนโครงการลงทะเบียน

เรียนรายวิชาขามสถาบันโดยไมมีคาใชจาย แจงขอมูลมายังสํานักงานเลขานุการ ทคบร. ภายในวันที่ ๓๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

   ๒. ขอใหสํานักงานเลขานุการ ทคบร. ปรับแบบฟอรมรวบรวมขอมูลการลงทะเบียน

ขามสถาบันของนักศึกษาโดยเพ่ิมขอมูลระดับและสาขาวิชา  

 

  ๓.๔ การสนับสนุนคาใชจายฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ การสนับสนุนคาใชจายฐานขอมูลวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ โดยปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดแตงตั้งคณะกรรมการ

บอกรับสมาชิกฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน โดยกําหนดประชุมในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา ชั้น ๘ สป.อว. 
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และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) ประธานขอเรยีนเชิญรองประธาน ทคบร. ท้ัง ๔ ทาน เขา

รวมประชุมดังกลาวเพ่ือใหขอมูลรวมกัน 

   มติท่ีประชุม รบัทราบและดําเนินการ  

 

  ๓.๕ การเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต ทคบร. 

   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ สืบเนื่องจากที่ประชุมเห็นวา ขอมูลบนเว็บไซต ทคบร. 

เมนู “รายงานการประชุม ทคบร.” ควรใหเขาถึงไดเฉพาะสมาชิก ทคบร. เทานั้น ดังนั้น จึงขอใหสถาบันสมาชิก 

ทคบร. สง Account google ของทานและ/หรือผูท่ีไดรับมอบหมายมายังสํานักงานเลขานุการ ทคบร. ไดที่ 

cgau.gradmu@gmail.com เพ่ือดําเนินการใหสามารถเขาถึงขอมูลบนเว็บไซต ทคบร. ในเมนู “รายงานการ

ประชุม ทคบร.”ได ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕    

   มติท่ีประชุม      รับทราบ 

 

  ๓.๖ ความคบืหนาการดําเนินงานของระบบ iThesis 

   ประธานขอให รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รองประธาน ทคบร. เรยีนใหที่ประชุมทราบความกาวหนาของระบบ i-thesis  

   รศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปญญาสกุล แจงวา ยังไดรับแบบสํารวจการใชระบบบริหาร

จัดการวิทยานิพนธไมครบถวน โดยจะขอแจงชื่อสถาบันที่ยังไมสงแบบสํารวจมายังสํานักงานเลขานุการ ทคบร. 

เพ่ือติดตาม ทั้งนี้เมื่อไดรับขอมูลครบถวนแลว จะทําการสรุปขอมูลภาพรวมแจงที่ประชุมตอไป 

   รศ.ดร.วีระภาส คุณรัตนสิริ รองคณบดีฝายสารสนเทศ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร แจงใหที่ประชุมทราบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการถอดบทเรียนเร่ือง iThesis และทํา

เปนหนังสือสรุปบทเรียนที่มีการดําเนินการตั้งแตป ๒๕๕๙ ถึงปจจุบัน โดยไดมีการวิเคราะหการลดคาใชจาย  

วิเคราะหตนทุนของระบบ อาจเปนบทสรุปท่ีนาสนใจสําหรับสถาบันสมาชิก ทคบร. นําไปศึกษาเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจในการใชงานระบบ iThesis ทั้งนี้ หากที่ประชุมสนใจ จะไดนําเรียน รศ.ดร.ศรีจิตรา   

เจริญลาภนพรัตน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการแบงปนขอมูลดังกลาวตอไป 

   ประธานกลาวขอบคุณ และหากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไมขัดของจะขอนํา

ไฟลขอมูลมาแบงปนบนเว็บไซต ทคบร. 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

  ๓.๗ การกําหนดเจาภาพจัดการประชุมสามัญ ทคบร. และเจาภาพจัดการประชุม

วชิาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ประจําป ๒๕๖๕  

   รศ.ดร.อภิชาต โสภาแดง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม สถาบัน

เจาภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ แจงกําหนดการจัดประชุม ทคบร. คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๕ ใน

วันศุกรท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น. ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online  
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   สําหรับกําหนดวันจัดประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยฯ คร้ังท่ี ๕๕ กําหนดจัดใน

วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕  เจาภาพโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

   มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  ๔.๑ การจัดทําคลังขอมูลผูทรงคณุวุฒิของ ทคบร. 

   ประธานแจงวา สืบเนื่องจากเกณฑมาตรฐานฉบับใหม นักศึกษาปริญญาโทที่สอบ

วิทยานิพนธ โดยใชผูทรงคุณวุฒิตามรายชื่อของ กกอ. จะสามารถสําเร็จการศึกษาไดโดยไมตองตีพิมพนั้น จึง

เสนอใหจัดทําคลังขอมูลผูทรงคุณวุฒิของ ทคบร. เพื่อเสนอให สป.อว. พิจารณา  ทั้งนี้ไดมอบหมายให ศ.ดร.

ดํารงศักดิ์ ฟารุงสาง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รองประธาน ทคบร. ทําหนาที่

ประธานคณะทํางานดังกลาว คณะทํางานประกอบดวย ผูแทนจากสถาบันสมาชิก ทคบร. ท่ีสนใจเขารวมตาม

ความสมัครใจ โดยจะตองครอบคลุมทุกกลุมสาขา และเรียนเชิญ ศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน เปนที่ปรึกษา 

คณะทํางานดังกลาวมีหนาท่ีกําหนดคุณสมบัติผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งจะตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานฉบับใหม 

   ที่ประชุมเห็นชอบตามที่ประธานเสนอ และมีขอเสนอแนะใหจัดทําเปนระบบ

คลังขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหสถาบันสมาชิก ทคบร. สามารถอับโหลดรายชื่อและรายละเอียดประวัติ และ

สามารถอับเดทขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบันดวย รวมท้ังไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา สป.อว. จะเขมงวดเรื่องการ

แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้เมื่อ ทคบร. กําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิแลว เห็นควรแจงขอมูลใหทาง 

สคบท.รับทราบ เพ่ือจะไดดําเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 

   ประธานสรุปดังนี้ 

   ๑. ขอให ศ.ดร.ดํารงศักดิ์ ฟารุงสาง กรุณาหารือกับ สป.อว. เพ่ือหาขอสรุปของเกณฑ

การพิจารณาผูทรงคุณวุฒิ 

   ๒. เมื่อไดขอสรุปเรื่องเกณฑแลว ควรสงใหสถาบันสมาชิก ทคบร. และ สคบท. 

พิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ และควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณา

คัดเลือกผูทรงคุณวุฒิกอนสงรายชื่อผูทรงคุณวุฒิไปยัง สป.อว. 

   ๓. ควรกําหนดผูทรงคุณวุฒิใหครอบคลุมและครบทุกสาขาวิชา 

   ๔. ในสวนของเว็บไซต ทคบร. ขอใหเตรียมปรับใหสามารถแสดงขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทําหนาที่กรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และให สป.อว. สามารถ link ขอมูลนี้ได 

   มติท่ีประชุม   เห็นชอบการจัดทําคลังขอมูลผูทรงคุณวุฒิของ ทคบร. และมอบหมาย

ให ศ.ดร.ดํารงศักดิ์ ฟารุงสาง เปนประธานคณะทํางานในการดําเนินงานดังกลาว 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ 

  ๕.๑ ความคืบหนาเร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาฉบับใหม 

   ประธานขอให ศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน เรียนความคืบหนาประกาศที่เกี่ยวของกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาฉบับใหม ใหที่ประชุมรบัทราบ 

   ศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน เรียนใหที่ประชุมทราบวา ภายหลังจากที่กฎกระทรวง ๕ 

ฉบับ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาไปแลวน้ัน ซึ่งจะมีผลบังคับใชภายใน ๑๘๐ วันนับจากวันท่ีประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ขณะนี้รางกฎหมายลูกอยูระหวางดําเนินการ คาดวาจะแลวเสร็จประมาณเดือนสิงหาคม 

๒๕๖๕ ดังน้ันหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบตั้งแตวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ ก็จะตองใชเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรใหมนี้ และจะไมมีการจัดทําประกาศเร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน เพราะเกณฑมาตรฐาน

ฉบับใหมนี้ ไดระบุรายละเอียดไวอยางชัดเจนแลว ทั้งนี้ สําหรับประเด็นที่เกี่ยวของกับการตีพิมพเพ่ือขอสําเร็จ

การศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาโท กรณีนักศึกษาสอบโดยใชผูทรงคุณวุฒิตามรายชื่อของ กกอ. ไมตอง

ตีพิมพ หากไมใชยังคงตองตีพิมพเชนเดิม การตีพิมพของนักศึกษาปริญญาเอกสายสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร สามารถตีพิมพในวารสารท่ี กกอ.กําหนดไดท้ังน้ี สภาสถาบันสามารถออกเกณฑที่สูงกวาได โดย

ภาพรวมเห็นวา เกณฑฉบับใหมมีการปลดล็อกหลายจุด โดยใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของสภาสถาบัน   

   นอกจากนี้ ไดแจงเพิ่มเติมวา เกณฑฉบับใหมมีการปลดล็อกเกณฑการเทียบโอน

หนวยกิต มีระบบ Credit Bank โดยมหาวิทยาลัยตองสมัครเขารวมเปนสมาชิกของ Thailand National 

Credit Bank System (TNCBS) นําหลักสูตรที่ผานเกณฑเขารวม และตองทําขอมูลของตนเอง เพ่ือเชื่อมกับ

ระบบ TNCBS มี Criteria ในการรับนักศึกษาเขา เกณฑการใหปริญญา การคิดคาธรรมเนียม สิ่งตางๆ เหลานี้

มหาวิทยาลัยตองเตรียมตัวลวงหนาวาจะดําเนินการอยางไร  

   ประธานกลาวขอบคุณ ศ.ดร.สุรศักดิ์ วงศรัตนชีวิน และเรียนขอความอนุเคราะหใน

การใหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับที่ประชุมในครั้งตอไป 

   มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

 ประธานกลาวขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทาน และปดการประชุม 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๔๐ น. 
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น.ส.ศรีเรือน โกศัลวัฒน     ผูบันทึกรายงานการประชุม 

ผศ.ธนดล ปริตรานันท     ผูตรวจรายงานการประชุม 
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